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De akten van de studiedag «Gelijkheid M/V aan de univer-
siteit; Een pleidooi voor verandering» zullen in de loop van
januari verschijnen en kunnen door de leden van Sophia besteld
worden na de ontvangst van een bijdrage van 5 euro voor de
uitgave en verzendingsonkosten.

Inhoud
Vrouwen aan de franstalige universiteiten door Jérôme de Henau,
ULB

Het VLIR-rapport: vrouwen aan Vlaamse universiteiten. Gelijke
kansen en de Vlaamse Interuniversitaire Raad door Prof. dr.
Mieke Van Haegendoren,  LUC

Effecten van gecentraliseerde wervingsprocedures : het voorbeeld van
Frankrijk door Laurence Broze, Université de Lille 3

Gender politics aan universiteiten in Zwisterland door Christi-
ne Michel, Université de Berne

De diagnose is gesteld, de remedies zijn gekend : hoe genezen we
de zieke? Enige reflecties vanuit het veld over het voeren van een
emancipatiebeleid aan universiteiten door Prof. dr. Machteld
De Metsenaere, VUB

Gender mainstreaming aan de universiteiten: theorie en praktijk
door Elsy van Roy, K.U.Leuven

Transparantie en excellentie in de XXIste eeuw door Margo
Brouns, Rijksuniversiteit Groningen 

Contact
Sophia, Middaglijnstraat 10, 1210 Brussel
Tel 02 229 38 69 Fax 02 229 38 59
info@sophia.be

Les actes de la journée d’étude «A quand l’égalité H/F? Plaidoyer
pour une autre université» seront disponibles dans le courant
du mois de janvier et seront envoyés aux membres de Sophia
après réception de leur participation de 5 euros aux frais d’é-
dition et d’envoi des actes de la journée d’étude.

Sommaire
Les femmes dans les universités francophones par Jérôme de Henau,
ULB

Le rapport du VLIR: les femmes dans les universités flamandes par
Prof. dr. Mieke Van Haegendoren, LUC

Effets des procédures de recrutement centralisé: le cas de la France
par Laurence Broze, Université de Lille 3

Gender politics à l’université en Suisse par Christine Michel,
licenciée ès lettres, Université de Berne

Le diagnostic est établi, les remèdes sont connus: comment soigner
la maladie? Quelques réflexions d’une femme de terrain sur l’in-
troduction d’une politique d’émancipation dans les universités par
Prof. dr. Machteld De Metsenaere, VUB

Gender mainstreaming à l’université: théorie et pratique par Elsy
van Roy, K.U.Leuven. 

Transparence et excellence au XXIè siècle par Margo Brouns,
Rijksuniversiteit Groningen 

Contact
Sophia, 10, rue du Méridien 1210 Brussel
Tél 02 229 38 69 Fax 02 229 38 59
info@sophia.be

égal i té  femme-homme à l ’univers i té  /  ge l i jkheid man-vrouw aan de univers i te i t

Akten van de Sophia studiedag
Actes de la journée d’étude de Sophia
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ontmoet ingsdagen

DIGITALES – 3de uitgave

21-24/01/2004 te Antwerpen en Brussel 

De  DIGITALES dagen zijn niet aan hun
eerste editie toe. In 2001 en 2002 waren
er reeds “DIGITALE ontmoetingen” in
Brussel. De “reloaded” versie van dit jaar
heeft een nomadischer karakter en speelt
zich af van 20 tot 23 januari 2004, zowel
in Brussel als in Antwerpen. Dit jaar zijn
een aantal nieuwe partners van de partij
en het geheel wordt omkaderd door een
reeks evenementen. De DIGTALE ont-
moetingen zijn geen colloquium en ook
geen forum, maar een reeks doorlopen-
de “werk”dagen (9u-21u), open voor het
publiek. De DIGITALES opereren van-
uit een vaste standplaats in Brussel (bij
de vzw Interface3, een autonoom cen-
trum voor socio-professionele opleiding
voor vrouwen) en installeren zich virtu-
eel en fysiek op een reeks andere plaatsen
waar zich tegelijkertijd een reeks paral-
lelle activiteiten afspelen (In het FR, NL,
EN, ES, met de nodige vertaling) 

Programma 
Praktische workshops, 

21-23 /01 Brussel, 23/01 Antwerpen
Verkenning, demonstratie en aanleren
van een reeks tools en technieken : (iede-
re voormiddag, soms met een vooraf-
gaande voorbereiding, beperkt aantal
voorafgaandelijke inschrijvingen): 
Cybermilk - Cybercamomille - Cyberso-
da  en schrijftechnieken, technieken voor
de analyse van verhalen, vrije software
technieken voor beeldbewerking – Beeld-
vorming op het werk - - Linux Install
Party –  De PC gezien van binnenuit -
Hacking – een call center .

Media activiteiten , 21-23/01 Brussel,

23/01 Antwerpen

Journalistieke verslaggeving van de Digi-
tales,  initiatie en reflectie over technieken
en representatie in de media, gebaseerd op
zelfproductie en publieke outreach. (9u-
21u beperkt aantal voorafgaande inschrij-
vingen, de output gaat live of niet lang
daarna online)
Indymedia met intiatie in journalistieke
technieken en in online publiceren -
Radioreportages (fr & nl) – Wireless
antenne: installatie en initiatie (Réseau
Citoyen), soldeer- en herstellingstech-
nieken – Reflectie, technieken en tools
voor digitale montage.

Forum en demonstratie van technieken
Open ruimte voor discussie, demonstra-
tie, voorstelling van projecten, van onder-
zoeksresultaten en -technieken, con-
frontatie van de praktische noden en
behoeften met cijfers, waarnemingen en
analyses. (9u-10u, 90 min, 10-25 perso-
nen)(de lijst van de contactpersonen en
gecontacteerde netwerken is nog niet vol-
ledig en onder voorbehoud )
Rond enkele grote thema’s :
- Digitale opleiding en cognitieve pro-
cessen 

- Onderzoeksresultaten en/of ontwikke-
ling van onderzoekstechnieken (21/01
Brussel - 23/01 Antwerpen)
Cornelia Brunner (USA); medewerking
van Jean-Pierre.Pourtois (Université de
Mons) - Françoise Vouillot (Paris V) –
Vereniging voor wetenschap, techniek en
samenleving – Isabelle Collet (Paris X) -
E-learning (Univ. Anvers) - Newtonia
(ULB) - Techni-elles (Ulg) - WWW-ICT
- ATHENA - SIGIS (Strategies of Inclu-
sion : Gender and the Information Socie-

ty) - ESNET – Elke Valgaeren, enz.

- De beeldvorming van vrouwen via en
aan de hand van nieuwe technologieën,
evolutie en historiek : 
Opslaan, geheugen, archiveringstech-
nieken – Stereotypering, beeldanalyse,
taal – Autonomie, zelfbeheer, nieuwe
beroepen (22/01 Brussel - 23/01 Ant-
werpen:
Barbara Glowczewski (CNRS, Paris) -
Nomeda en Gediminas Urbonas (Lt) –
Arabische Stichting voor beeldvorming
(Lb)- informaticadienst van het Museum
van Tervuren - Simon Pope (UK) - Cyn-
thia Cockburn (UK) - ZORRA - Sara
S'Jegers - Muriel Andrin – Divazine –
Anne-Mie Van Kerkhoven - NFTE -
SMART- NICC - Precarias Cristina Vega
(Esp) - Retravailler (Fr) - Lire et Ecrire, etc

Evenementen 
Symposium, thematische avonden, cul-
turele evenementen of concerten die al
dan niet losstaand maar tijdens dezelfde
periode van de Digitales dagen worden
georganiseerd en een kruisbestuiving vor-
men tussen een genderaanpak, kunst,
economie en de professionele of vereni-
gingswereld op het terrein van de nieuwe
technologieën.

- Dag van Gender & ICT, Strategies of
Inclusion (20/1, Brussel)
Europees symposium van multidiscipli-
nair onderzoek (Women, Work and
Computerization -Gendered Relations
towards ICT in Daily Life - Gender issu-
es in ICT at School and Informatics Edu-
cation - Gendering Technology: Struc-
ture and Design), georganiseerd door het
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Europees netwerk  SIGIS en het Steun-
punt voor Gelijke Kansen (UA- Lim-
burgs Universitair Centrum (LUC).)

-  " e " avond  : De invloed van de digti-
alisering op de publieke ruimte, op het
sociale en op het bedrijfsleven – Laten
we de toekomst uitvinden (21/01 – 18u
Brussel)
Ingewijden in  e-learning, e-banking, e-
gouvernement en e-place, technologische
ondersteuning van de voortplanting,
systemen voor de bescherming van onze
gezondheid. Wetenschappelijke tussen-
komsten die geen destructieve maar
opbouwende toekomst uittekenen.  

- ADA avond (22/01 -18u Brussel): 
Uitreiking van de mascotteprijs van het
Belgische ADA netwerk, met vooraf de
projectie van de film ‘Conceiving ADA’
van Lynn Herschmann

- Dag van de " Best Work Place " (23/01
9-12u Brussel, namiddag in Antwerpen):
Federale onmoetingsdag tussen bedrijfs-
leiders, vakbonden, lokale tewerkstel-
lingscellen en experten op gebied van de
gelijkheid van man en vrouw binnen de
onderneming. In samenwerking met
CEDAC. 

-Concerten en workshops (23/01 namid-
dag en avond, Brussel) met
Htmelles, festival van cyberart van Studio
XX, centrum voor mediakunst en mul-
timedia tools voor vrouwen (Montréal)

Partners
- Het belgische ADA netwerk dat een
netwerk wil zijn voor uitwisseling, reflec-
tie en actie op het vlak van vrouwen en
NICT. Het project wordt gerealiseerd
onder de leiding van de vzw Interface3 en
in samenwerking met opleidingscentra
voor vrouwen in informatica (@ron,
ATEL, Sofft, NFTE), geniet de steun van
het Belgische Ministerie voor Tewerk-

stelling en Arbeid en het Europees Soci-
aal Fonds en kent een brede samenwer-
king met bedrijven, oriëntatiecentra, scho-
len, enz.
- Sophia : coördinatienetwerk voor femi-
nistische en genderstudies 
- Constant : organisatie die een artistie-
ke reflectie combineert met een theore-
tische reflectie over het internet en de
digitale communicatie 
- Steunpunt voor Gelijke Kansen : con-
sortium tussen de Universiteit van Ant-
werpen (UA) en Limburgs Universitair
Centrum (LUC). 

Liens 
http://www.ada-online.be
http://www.digitales-online.org
http://www.sophia.be
http://www.constantvzw.com/digitales
http://www.steunpuntgelijkekansen.be/ge
nderandict/
http://www.htmlles.net
http://www.studioxx.org
http://www.rcss.ed.ac.uk/sigis/

Met de steun van 
Belgisch Ministerie voor Arbeid en
Tewerkstelling en het Europees Sociaal
Fonds 

Praktische informatie
Datums: 21- 24/01/2004
Plaatsen: Middaglijnstraat, 10 en 30 1210
Brussel
Voor gelijk welke informatie: info@digi-
tales-online.org

Contact
Constant
Info@constantvzw.be
www.constantvzw.com/digitales
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journées de rencontres

DIGITALES – 3e édition

21- 24/01/2004 à Anvers et Bruxelles

Organisées pour la première fois en 2001
à Bruxelles, puis en 2002, les journées
DIGITALES "reloaded" et "nomadisées"
auront lieu du 20 au 23 janvier 2004 à
Bruxelles et Anvers, avec l'implication
d'autres partenaires et accompagnées d'é-
vènements associés. Ni colloque, ni
forum, DIGITALES sont des journées
continues de " travail " (9h-21h) ouver-
tes au public. D’un lieu-matrice à Bruxel-
les (Interface3 asbl, centre autonome d’in-
sertion socio-professionnelle pour les
femmes), DIGITALES s’installent dans
d’autres lieux physiques et virtuels où se
déroulent en parallèle plusieurs types d’ac-
tivités (FR, NL, EN, ES, avec support
traduction).

Programme 
Ateliers pratiques, 21-23 /01 BXL, 23/01

Anvers
Découverte, démonstration, apprentis-
sage de techniques et d’outils (tous les
matins, parfois avec séances préparatoires
préalables, nombre limité sur inscription
préalable):
Cybermilk - Cybercamomille - Cyberso-
da et techniques d’écriture et d’analyse
du conte et techniques de logiciels libres
de traitement d’images - Image dans le
travail - Linux Install Party - PC vu de l’in-
térieur - Hacking - un call center .

Activités Medias, 21-23/01 BXL, 23/01

Anvers
Couverture journalistique et médiatique
de Digitales, avec initiation et réflexions
sur les techniques et la représentation,
dans un processus d’auto-production et
de dissémination publique (9h-21h nom-
bre limité sur inscription préalable, pro-

duction mise en ligne en temps réel ou
différé): 
Indymedia avec initiation aux techniques
journalistiques et de logiciel de publica-
tion - Reportages Radio (fr & nl) - Wire-
less, installation et initiation (Réseau
Citoyen)- Techniques de soudure et répa-
ration - Réflexions, techniques et logi-
ciels de montage numérique.

Forums et démonstrations d’outils
Lieux ouverts de discussions, de démons-
trations, de présentations de projets, de
résultats de recherche et/ou de concep-
tions d’outils pour mettre en rapport les
faits réels d’utilisation et de besoins et les
chiffres, les observations et les analyses
(9h-17h, 90 mn, 10-25 personnes) (lis-
te des personnes ressources et réseaux
contactés, non exhaustive et sous-réserve)
Autour quelques grands thèmes :
- L’éducation numérique et les processus
cognitifs

- Résultats de recherches et/ou de concep-
tions d’outils  (21/01 BXL - 23/01
Anvers): 
Cornelia Brunner (USA) ; service de Jean-
Pierre.Pourtois (Université de Mons) -
Françoise Vouillot (Paris V) - Association
science, technique et société – Isabelle
Collet (Paris X) - E-learning (Univ.
Anvers) - Newtonia (ULB) - Techni-elles
(Ulg) - WWW-ICT - ATHENA - SIGIS
(Strategies of Inclusion : Gender and the
Information Society) - ESNET – Elke
Valgaeren, etc

- La représentation des femmes dans et par
les nouvelles technologies, processus et
histoire: 
Hospitalité, mémoire, et techniques de

l’archive - Stéréotypes, analyses d’ima-
ges, langage 
-Autonomie, autogestion, nouveaux
métiers (22/01 BXL - 23/01 Anvers):
Barbara Glowczewski (CNRS, Paris) -
Nomeda et Gediminas Urbonas (Lt)-
Fondation Arabe pour l’image (Lb)- ser-
vice informatique du Musée de Tervu-
ren- Simon Pope (UK) - Cynthia
Cockburn (UK) - ZORRA - Sara S'Je-
gers - Muriel Andrin – Divazine – Anne-
Mie Van Kerkhoven - NFTE - SMART-
NICC - Precarias Cristina Vega (Esp) -
Retravailler (Fr) - Lire et Ecrire, etc

Evènements associés
Symposium, soirées thématiques, événe-
ments culturels ou concerts, organisés de
façon autonome ou non, en même temps
que Digitales, qui permettent une per-
méabilité des approches et des actions
dans le domaine du genre, de l’art, du
monde économique, professionnel ou
associatif dans les nouvelles technologies.
-Journée Gender & ICT, Strategies of
Inclusion (20/1, BXL) : 
Symposium européen de recherche mul-
tidisciplinaire (Women, Work and Com-
puterization -Gendered Relations towards
ICT in Daily Life - Gender issues in ICT
at School and Informatics Education -
Gendering Technology: Structure and
Design), organisé par le réseau européen
SIGIS et le Centre de Recherche sur l’E-
galité des chances (UIA- Université du
Limbourg)

- Soirée " e ": L’influence du numérique
dans l’espace citoyen, social et les affaire
et Inventons notre avenir (21/01 - 18h
BXL):
Représentantes de l’e-learning, l’e-ban-
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king, l’e-gouvernement, l’e-place, la
reproduction technologiquement assis-
tée, des systèmes de protection de la san-
té. Intervention d’une scientifique pour
dessiner et inventer une version créatri-
ce et non destructrice du futur.

- Soirée ADA  (22/01 -18h BXL) : Remi-
se du prix de la mascotte du réseau fédé-
ral belge ADA, avec la projection du film
‘Conceiving ADA’ de Lynn Herschmann

- Journée " Best Work Place " (23/01 9-
12 h BXL, après-midi à Anvers): 
Journée rencontre fédérale entre respon-
sables d'entreprise, syndicats, missions
locales pour l'emploi et expert-e-s sur le
thème de l’égalité hommes – femmes
dans l’entreprise Réalisée en collaboration
avec le CEDAC

- Concerts et ateliers (23/01 après-midi
et soirée, BXL)  avec 
Htmelles, festival de cyberart du Studio
XX, centre d’arts médiatiques et de res-
sources multimédia pour femmes à Mon-
tréal web

Partenaires
- Le réseau belge ADA, qui vise à la créa-
tion d’un réseau d’échange, de réflexion
et d’action sur le thème des femmes et des
NTIC. Mené par Interface3 asbl en par-
tenariat avec des associations de forma-
tion des femmes en informatique, @ron,
ATEL, Sofft, NFTE, ce projet bénéficie
du soutien du ministère belge du Travail
et de l’Emploi et du FSE, et implique
une collaboration élargie aux entrepri-
ses, centre d’orientation, écoles, etc.
- Sophia: un réseau de coordination d’é-
tudes féministes/études de genre 
- Constant: une organisation liant une
réflexion artistique et une réflexion théo-

rique sur l’internet et la communication
digitale
- Le Centre de Recherche sur l'Egalité
des Chances est un consortium de l'U-
niversité d'Anvers (UA) et du Centre
universitaire du Limbourg (CUL). 

Liens 
http://www.ada-online.be
http://www.digitales-online.org
http://www.sophia.be
http://www.constantvzw.com/digitales
http://www.steunpuntgelijkekansen.be/g
enderandict/
http://www.htmlles.net
http://www.studioxx.org
http://www.rcss.ed.ac.uk/sigis/

Avec le soutien de
Ministère belge du Travail et de l’Em-
ploi et du FSE

Information pratique
Dates : 21- 24/01/2004
Lieux: 10 et 30 rue du Méridien 1210
Bruxelles
Si vous désirez recevoir des informations:
iinfo@digitales-online.org

Contact
Constant
Info@constantvzw.be
www.constantvzw.com/digitales
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si te  portai l

Egalité de rémunération - www.equalpaytools.org

SPF Emploi, Travail et concertation sociale 

Un accès unique pour atteindre l'égalité
de rémunération

Un nouveau site Internet présenté ce
mois-ci sera le guichet unique d'accès en
ligne immédiat à un large éventail d'ou-
tils destinés à atteindre l'égalité salariale
entre les femmes et les hommes.

En dépit de progrès réalisés ces dernières
années dans de nombreux Etats Memb-
res de l'Union européenne pour atteind-
re l'égalité de rémunération, en Europe les
femmes travaillant à temps plein gagnent
toujours en moyenne 25% de moins que
leur collègues masculins. En outre, elles
représentent toujours la majorité des tra-
vailleurs à temps partiel et à faibles reve-
nus.

De nombreux projets et activités sont
actuellement en chantier pour promou-
voir plus d'égalité. Toutefois, il est souvent
difficile pour les expert(e)s dans le domai-
ne de trouver un éventail complet des
initiatives existantes et d'en tirer les leçons.
Le nouveau site portail offre un accès
immédiat aux sites Web utiles d'Europe
et du monde au service des
chercheur(euse)s, des autorités publiques,
des organisations gouvernementales et
nationales, des entreprises et syndicats,
des juristes et des organisations non gou-
vernementales. Le site présente une infor-
mation dans les onze langues de l'UE.

Ce projet de portail est géré par la direc-
tion Egalité des Chances du Service Public
Fédéral Emploi, Travail et Concertation

Sociale, en collaboration avec le Ministère
luxembourgeois de la Promotion Fémi-
nine et du cabinet de consultants danois
Athena. La Commission européenne lui
a également apporté son soutien financier.

"Notre objectif est de présenter un éven-
tail d'expériences différentes et d'outils
disponibles visant à réduire les inégalités
salariales et à promouvoir l'égalité des
chances entre les femmes et les hommes,
d'une manière claire, moderne et acces-
sible, via un seul point d'accès", explique
Marie-Paule Paternottre, conseillère à la
direction de l'Egalité des Chances belge.
"Durant ces dernières années, de nomb-
reux pays européens, la Commission, les
institutions internationales, les partenai-
res sociaux et les entreprises ont déve-
loppé des initiatives sur ce thème. Pour-
tant, aujourd'hui, quiconque s'y intéresse
doit entreprendre un processus de recher-
che long et compliqué pour localiser les
études, lois, jugements, exemples de bon-
nes pratiques et bien d'autres choses."

Ce site interactif héberge également un
forum où les participant-e-s peuvent
déposer des informations sur des initia-
tives récentes et débattre d'exemples de
bonnes pratiques. Les visiteur-se-peuvent
également s'abonner à une newsletter
électronique et ainsi recevoir une infor-
mation actualisée sur les derniers déve-
loppements dans le domaine de l'égalité
de rémunération. Les partenaires du pro-
jet espèrent qu'en examinant les causes
de l'injustice salariale, en offrant des outils
pour la combattre, et en facilitant le trans-

fert d'expertise entre différents groupes,
ils contribueront à sensibiliser à l'inéga-
lité de rémunération entre les femmes et
les hommes et accéléreront la progres-
sion vers une plus grande égalité.

L'inégalité de rémunération constitue
clairement un obstacle au bon fonction-
nement des entreprises, des organismes et
services publics, à la croissance écono-
mique et au développement en général.
Rééquilibrer les niveaux des salaires des
femmes et des hommes est essentiel à
l'objectif de l'UE : atteindre, en 2010,
un taux d'emploi des femmes de 60%.

Contact 
Sophie Matkava, conseillère adjointe,
direction Egalité des Chances - SPF Emploi,
Travail et Concertation Sociale
Tél 02 233 42 65 – Fax 02 233 40 32
Sophie.MATKAVA@meta.fgov.be
www.equalpaytools.org
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revue é lectronique

Labrys, études féministes 

Le site de la revue électronique Labrys a
été lancé le 19 juillet 2002. Le premier
numéro (double) a été mis en ligne en
2002.

Description
C’est une initiative brésilienne, cana-
dienne et française. Les numéros sont
truffés d’images, de photos et de sorte
d’enluminures sur lesquelles il faut cli-
quer pour accéder aux différents dossiers
qui composent chaque numéro de cette
revue. Ces enluminures qui montrent des
femmes actives dans l´exercice des arts, de
l´écriture, du maniement des armes, ce
sont des images qui bouleversent les idées
reçues. C´est l´écriture de leur histoire
qui nous intéresse, celle qui dévoile les
"politiques de l´oubli", grilles d´inter-
prétation de l´infini des relations humai-
nes dans les moules du connu.

Opinion
La navigation est si complexe qu'il est
recommandé d'imprimer le mode d'em-
ploi pour s'y retrouver ! Pour accéder aux
articles, il faut cliquer sur la couverture du
livre, choisir la version (française ou por-
tugaise), puis cliquer sur la photo, et enfin
sur l'intitulé d'un thème. 

Objectifs
"Labrys -  études féministes" se veut un
lieu de parole féministe, un lieu d´inquié-
tude sur le féminisme, creuset d´expé-
riences et d´expérimentations où les
modèles théoriques "vrais" donnent lieu
à une poétique de la pensée, décentrée,
sans peur du paradoxe et de l´aporie, cer-
bères des chemins pavés de "vérités". 

Là où les champs disciplinaires se tou-
chent et se mélangent, là où les appro-
ches divergent mais ne s´excluent pas, là

où le but est une transformation à tous les
niveaux, c´est là que se trouve "Labrys,
études féministes", un projet académique
et surtout politique, au sens large du ter-
me. La parole est action et le geste qui
défait les contours n´est qu´un mouve-
ment de création continue.

À l´origine, l´objectif majeur de cette
revue électronique, a été de déjouer une
certaine  mainmise ( mercantile ou idéo-
logique) des décideurs des publications
et de rendre possible une communica-
tion plus active et rapide entre les fémi-
nismes autour du monde. 

Cependant, accroître le débat à la vites-
se de la transformation des théories et des
recherches féministes, n´est pas une tâche
facile. Les concepts et les stratégies se
bousculent mais ne s´excluent pas  dans
la mesure où les féminismes ne revendi-
quent aucun  chemin unique de "véri-
té". Le but reste commun : changer la
face du monde, modifier les relations
sociales, montrer que la "  nature " humai-
ne est une catégorie qui régit l´emprise du
pouvoir sur les êtres marqués du fémi-
nin.

Que ce soit pour dissoudre les identités ou
les marquer du sceau d´une certaine spé-
cificité , les théories et les recherches fémi-
nistes agissent effectivement sur le social
et le scientifique, en leur injectant des
doses massives d´un imaginaire débar-
rassé de la poussière et du moisi des 
" évidences " sur l´humain.

(sommaires :  voir rubrique «revue»)

Contact
astarteh@hotmail.com
http://www.unb.br/ih/his/gefem/   
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Research on the inter-relations between
Gender and Information & Communi-
cation Technologies is  dynamic, multi-
disciplinary, engaging and creative.
In January 2003 the symposium 'Gen-
der and ICT: Where are we at' was held
in Amsterdam, the Netherlands. We aim
to pursue  the  discussions begun there
and therefore we are pleased to announ-
ce the symposium entitled: Gender &
ICT: Strategies of Inclusion

This symposium aims to be a meeting
point for researchers from different dis-
ciplines and research schools that are fami-
liar with ICT and gender studies, wome-
n's studies or feminist studies.

Themes
- Women, Work and Computerization
- Gendered Relations towards ICT in
Daily Life
- Gender issues in ICT at School and
Informatics Education
- Gendering Technology: Structure and
Design

Programme Committee
Els Rommes, Sally Wyatt, Anne-Cathe-
rine Devolder, Magda Michielsens and
Laurence Claeys

The symposium is a joint initiative of the
Policy Research Centre on Equal Oppor-
tunities (Belgium) and the European
SIGIS (Strategies of Inclusion: Gender
in the Information Society) network. It is
part of Digitales and is supported by the.
Dutch Association for Gender and Tech-
nology (The Netherlands). During the
symposium, members of SIGIS will pre-
sent their final research reports.

Practical Information
Place:  Brussels 
Date: 20 January 2004.

Contact
Policy Research Centre on Equal
Opportunities:
http://www.steunpuntgelijkekansen.be
(website only in Dutch)

Dutch Gender and Technology Association:
http://www.indexsociety.nl/genderictsympo
sium/aboutvgt.htm

Digitales: http://www.digitales-online.org

SIGIS (Strategies of  Inclusion: Gender in the
Information Society):
http://www.rcss.ed.ac.uk/sigis/

Website of the conference:
http://www.steunpuntgelijkekansen.be/ge

symposium  

Gender & ICT: Strategies of Inclusion

Brussels, January 20 2004
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In september 2000 werd de Millenni-
umverklaring op de Millennium Top van
de Verenigde Naties ondertekend. Hier-
bij engageerden 187 landen, waaronder
ook België, zich om tegen 2015 de Mil-
lennium Ontwikkelingsdoelstellingen
(MDGs) te verwezenlijken. Concreet gaat
het om de volgende acht ruim gedefini-
eerde doelstellingen

1
:

1. De grootste armoede en honger uit-
bannen
2. Wereldwijd basisonderwijs verzekeren 
3. Gelijke behandeling van mannen en
vrouwen bevorderen en vrouwen eman-
ciperen
4. Kindersterfte terugdringen
5. De gezondheid van moeders verbete-
ren
6. Strijd leveren tegen HIV/Aids, mala-
ria en andere ziekten
7. Actief werken aan een duurzaam milieu
8. Werken aan een mondiaal partner-
schap voor ontwikkeling 

Deze doelstellingen zijn niet vernieuwend
of revolutionair, het is gewoon een ver-
taling van die doelstellingen waarrond er
op vorige VN-conferenties reeds een rui-
me consensus bestond. Positief is dat deze
doelstellingen duidelijke prioriteiten stel-
len en dat ze door heel wat regeringen en
donoren aanvaard worden als een leidraad
voor hun ontwikkelingsbeleid, wat kan
bijdragen tot een verdere harmonisatie
en een verhoging van de coherentie. Bel-
gië lijkt althans deze trend te willen vol-
gen: verschillende beleidsmakers verwe-
zen reeds expliciet naar de integratie van
de MDGs binnen het Belgische ontwik-
kelingsbeleid. Hoog tijd dus voor de

Commissie Vrouwen en Ontwikkeling
om deze MDGs eens kritisch door te lich-
ten. Op 10 oktober 2003 organiseerde
deze nationale adviescommissie inzake
de genderproblematiek een internatio-
nale conferentie “Vrouwen gaan verder
dan de Millennium Ontwikkelingsdoel-
stellingen”. Bedoeling van deze confe-
rentie was het kritisch belichten van de
Millenniumdoelstellingen (MDGs), voor-
al vanuit een genderperspectief, en het
nagaan van de haalbaarheid van deze doel-
stellingen. Er was zowel aandacht voor
een meer fundamentele inhoudelijke ana-
lyse van de doelstellingen als voor het
concrete Belgische beleid. Naast een aan-
tal algemene bijdragen door Belgische en
internationale experts en beleidsverant-
woordelijken van DGOS en het Kabinet
was er ook een substantiële inbreng van-
uit een aantal belangrijke partnerlanden
van de Belgische ontwikkelingssamen-
werking. Zo werden er kritische analyses
en interessante aanbevelingen geformu-
leerd door vertegenwoordigers van vrou-
wenorganisaties uit Marokko, Senegal,
Vietnam en Peru. Hierna worden de voor-
naamste bevindingen van de conferentie
samengevat. 

1. De doelstellingen en hun
vertaling naar streefcijfers
en indicatoren: gebuisd op

gendergevoeligheid 
Een vlugge blik op de doelstellingen zelf
leert dat enkel de derde doelstelling zich
specifiek richt op gendergelijkheid en
emancipatie. Gender wordt verder binnen
geen enkele van de overige doelstellin-
gen gemainstreamd. Verschillende deel-

ontwikkel ing

De Millennium
Ontwikkelingsdoelstellingen 

Prof. Dr. Nathalie Holvoet, Commissie Vrouwen en ontwikkeling

nemers aan de conferentie wezen er dan
ook op dat de doelstellingen van de Beij-
ing Verklaring (‘Platform for Action’) veel
verder gaan inzake gendergelijkheid.
Waakzaamheid is dus geboden opdat de
MDGs de vroeger overeengekomen doel-
stellingen en richtlijnen inzake gender-
gelijkheid niet zouden vervangen. Op het
niveau van de Belgische donor lijkt dit
zeker niet het geval te zijn: gendergelijk-
heid is een belangrijke beleidsprioriteit
ingeschreven in de Wet op de Interna-
tionale Samenwerking van 1999 en
beleidsverantwoordelijken hebben op de
conferentie uitdrukkelijk bevestigd dat
dit zo blijft.

Scherpe kritiek werd er vooral geformu-
leerd op het niveau van de vertaling van
de doelstellingen naar streefcijfers (18)
en indicatoren (48). Alle deelnemers
onderschreven wel het belang van het ver-
nauwen van de ruim gedefinieerde doel-
stellingen naar meer concrete en beheers-
bare streefcijfers (‘targets’) en indicatoren.
Deze kunnen enerzijds nuttig zijn als
beheersinstrumenten bij de planning, de
opvolging en evaluatie en anderzijds kun-
nen ze door de burger gebruikt worden als
‘accountability’instrumenten om zijn/haar
overheid en donoren af te rekenen op de
gemaakte beloftes. Om het geheel ope-
rationeel te houden, is het ook wenselijk
dat er maar een beperkt aantal streefcijfers
en indicatoren gehanteerd worden. Voor-
al de concrete selectie van streefcijfers en
indicatoren stond ter discussie. De kri-
tiek situeerde zich zowel op het niveau
van de selectieprocedure als op het niveau
van de streefcijfers en indicatoren zelf.
Men stelde zich bijvoorbeeld vragen bij de
betrokkenheid van de doelgroep bij het
operationaliseren van de doelstellingen
in indicatoren. Het zijn uiteindelijk de
begunstigden zelf die de meest nuttige
informatie kunnen geven over die indi-
catoren die voor hen het meest accuraat
de verschillende concepten als ‘armoede’,
‘gendergelijkheid’, ‘duurzaam milieu’,
‘gezondheid’ in kaart brengen en meten. 
Naast deze bemerking betreffende het
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proces van selectie hadden alle vertegen-
woordigers uit de partnerlanden kritiek
(gestoeld op gedetailleerde empirische
evidentie) op verschillende van de geko-
zen streefcijfers en indicatoren. Ondanks
het feit dat een aantal van de opmerkin-
gen onlosmakelijk verbonden zijn met
de welbepaalde context van een land, kan
er zeker een algemene ‘bottom line’
gedistilleerd worden. Inzake doelstelling
2 betreffende het onderwijs bijvoorbeeld
was men unaniem over het feit dat de
gekozen indicatoren niet in staat zijn om
een waarheidsgetrouw beeld te schetsen
van de onderwijssituatie. Er is een oneven-
wichtige nadruk op kwantitatieve indi-
catoren (het aantal inschrijvingen) ter-
wijl de kwalitatieve aspecten volledig uit
het oog verloren worden. Het aantal leer-
lingen mag dan al stijgen, als het aantal
leraars en leraressen niet evenredig stijgt,
dan ontstaan er overbevolkte klassen wat
leidt tot een ondermaats niveau van
onderwijs. Eenvoudige indicatoren als
het aantal leerlingen per leraar (lerares)
zouden daarom zeker mee moeten opge-
nomen en opgevolgd worden. Bovendien
geeft het aantal bruto inschrijvingscijfers
niet eens een waarheidsgetrouw beeld
over de participatie zelf: een groot aantal
van de leerlingen haakt af of volgt de les-

sen erg onregelmatig. 

De meest scherpe kritiek was er echter
inzake de gendergevoeligheid van de
streefcijfers en indicatoren. De vertaling
van doelstelling 3, weergegeven in kader
1, wordt als ronduit problematisch erva-
ren terwijl ook de afwezigheid van gen-
der in de overige streefcijfers en indica-
toren aan de kaak werd gesteld. 

Terwijl de meerderheid van de deelne-
mers wel het belang onderschrijft van
(basis)onderwijs voor meisjes en jongens,
wijst men ook op het gevaar van een
inperking van doelstelling 3 tot deze ene
dimensie. Precies via het benadrukken
van de sector van het onderwijs, lijkt men
vooral de instrumentele dimensie van
gendergelijkheid en emancipatie naar
voor te willen schuiven terwijl men de
meer transformatorisch dimensie over-
boord gooit. Terwijl participatie aan
onderwijs zeker wel een aantal persoon-
lijke baten kan hebben, wordt algemeen
aanvaard dat het verhogen van de parti-
cipatie van meisjes aan het primaire
onderwijs vooral veel maatschappelijke
voordelen met zich meebrengt. Er is
wereldwijde empirische evidentie dat
onderwijs voor meisjes één van de meest

directe hefbomen is voor de menselijke en
economische ontwikkeling van een land.
Het verengen van doelstelling 3 tot deze
ene dimensie mag dan al strategisch zijn
(gezien werken aan gelijkheid op het vlak
van onderwijs voor iedereen voordelig is,
lijkt het evident dat weerstand tegen der-
gelijke target klein zal zijn), de voorop-
gestelde target en bijhorende indicatoren
worden niet beschouwd als zijnde valide
instrumenten om een stand van zaken
inzake gendergelijkheid en emancipatie op
te meten en op te volgen. Het is bijvoor-
beeld niet omdat meisjes onderwijs heb-
ben genoten dat ze ook de kans krijgen om
de opgedane kennis toe te passen in de
praktijk. Er zijn wel twee indicatoren
(indicatoren nr. 11 en 12) die belichten
in welke mate vrouwen participeren aan
arbeid en politiek, maar deze indicatoren
worden niet zo vaak gehanteerd. Deel-
nemers uit de partnerlanden wijzen er
bovendien op dat de wijze waarop men
gendergelijkheid in het onderwijs meet
op zich erg selectief is. Als men enkel kijkt
naar globale inschrijvingscijfers van jon-
gens en meisjes, verliest men essentiële
elementen als de aard en het niveau van
het onderwijs uit het oog. Er werden in
dit verband verscheidende voorbeelden
uit praktijk van de partnerlanden aange-
haald waaruit blijkt dat het onderwijs ook
de heersende rolpatronen kan bestendigen
waardoor de bijdrage tot gendergelijk-
heid en emancipatie niet zo evident is. 

Het vinden van geschikte indicatoren om
gendergelijkheid en emancipatie op
gepaste wijze te vertalen is uiteraard geen
sinecure. Maar er zijn wel degelijk indi-
catoren voor handen: de Gender Ont-
wikkelingsindex en de Gender Empo-
werment Index werden in 1995 door het
Ontwikkelingsprogramma van de Vere-
nigde Naties ontwikkeld met het oog op
een haalbare vertaling van de concepten
‘gendergelijkheid’ en ‘emancipatie’ in
meetbare indicatoren. Deze synthetische
indicatoren zijn overigens ondertussen
goed ingeburgerd, en men verzamelt jaar-
lijks zowiezo voor alle landen van de

Kader 1: Vertaling van doelstelling 3 

Doelstelling 3, ‘Gelijke behandeling van vrouwen en mannen en vrouwen emanci-
peren’ werd vertaald in volgende target en indicatoren: 

Target:
->Genderkloof in primair, secondair onderwijs bij voorkeur uitroeien tegen 2005 en

voor alle onderwijsniveaus zeker tegen 2015 (target nr. 4)
Indicatoren:
-Meisjes/jongens ratio van participatie aan het primaire, secondaire en tertiaire

onderwijs (indicator nr. 9)
-Vrouw/manratio van alfabetisatie in de leeftijdscategorie 15 tot 24 jaar (indicator

nr. 10)
-Percentage aan vrouwen binnen betaalde arbeid in niet-landbouwsector  (indica-

tor nr. 11)
-Percentage parlementszetels bezet door vrouwen (indicator nr. 12)

Indicator nr. 9 en nr. 10 sluiten het best aan bij de target en wordt dan ook het
meest gehanteerd. Indicatoren 11 en 12 verdwijnen meestal naar het achterplan. 
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wereld de nodige informatie om de sco-
res op deze indicatoren te kunnen bere-
kenen. Men hoeft dus niet eens bijko-
mende inspanningen van
informatieverzameling en –verwerking
te doen. 

Naast de vaststelling dat doelstelling 3
op een erg selectieve en partiële wijze
werd vertaald naar één target en vier indi-
catoren, wordt tevens opgemerkt dat de
vertaling van geen enkele van de overige
zeven doelstellingen op een genderge-
voelige wijze is gebeurd. Deze vaststel-
ling leidt tot de conclusie dat men eigen-
lijk reeds op voorhand een hypotheek
legt op de effectieve en efficiëntie realisatie
van de ontwikkelingsdoelstellingen. Een
vlugge blik op bestaande sekse-gedesag-
gregeerde statistieken die een inzicht
geven in de huidige stand van zaken inza-
ke een aantal doelstellingen leert immers
dat om de doelstellingen te kunnen berei-
ken er vooral een inhaalbeweging nood-
zakelijk is op het niveau van investerin-
gen in meisjes, die dus logischerwijze een
erg belangrijke doelgroep zullen uitmaken
voor acties (indien dit niet het geval zou
zijn dan dreigen interventies in het kader
van de Millenniumdoelstellingen de
bestaande genderkloof zelfs nog te ver-
groten). Het is dus gewoon vanuit een
beheersstandpunt noodzakelijk om alle
indicatoren op een sekse-gedesaggregeerde
(en wellicht ook regio-gedesaggregeerde
wijze) te definiëren, om allereerst te kun-
nen identificeren op welke groep de acties
zich vooral moeten richten, om de evo-
lutie te kunnen opvolgen en indien nodig
de acties bij te sturen. Het argument dat
sekse-gedesaggegeerde indicatoren veel
te ambitieus zijn gezien de beperkte capa-
citeit van de bestaande diensten voor sta-
tistiek, is bovendien niet langer aan-
vaardbaar. Deelnemers uit de
partnerlanden wijzen erop dat bestaande
diensten voor statistiek wel reeds deze
capaciteit bezitten en indien dit niet het
geval mocht zijn dat het dan wellicht voor
de verwezenlijking van de doelstellingen
(waarbij het stellen van een juiste dia-
gnose van essentieel belang is) te verkie-

zen is eerst in deze capaciteit te investe-
ren alvorens acties die direct gericht zijn
op de MDGs te starten. 

2. De haalbaarheid in de
praktijk: integratie binnen

andere beleidskaders die
niet automatisch genderge-

voelig zijn
Ondanks de kritiek die men kan hebben
op de MDGs of de wijze waarop ze ver-
taald worden naar streefcijfers en indica-
toren, blijven het uiteraard nobele doel-
stellingen. Opdat de MDGs ook
werkelijk zouden gerealiseerd worden,
moeten ze geïntegreerd worden binnen
het beleid en de concrete praktijk in ter-
men van programma’s en projecten van
bilaterale en multilaterale donoren en
nationale regeringen. Cruciaal in dit ver-
band is de articulatie van de MDGs
binnen de Poverty Reducation Strategy
Papers, die momenteel in heel wat ont-
wikkelingslanden het belangrijkste
beleidsinstrument is of wordt in de nabije
toekomst. Verschillende bijdragen geven
aan dat onder de PRSP een aantal inte-
ressante concepten, met name ‘partici-
patie van de civiele maatschappij’,
‘ownership’ geïntegreerd worden binnen
het conventioneel instrumentarium van
de Wereldbank en het IMF. Men is ech-
ter sceptisch over de wijze waarop deze
concepten in de praktijk op een puur
instrumentele wijze worden gehanteerd
waardoor een groot deel van hun moge-
lijke effecten, zoals o.m. ‘empowerment’
worden uitgehold. De realiteit is echter
dat op dit ogenblik voor ongeveer een
vijftigtal ontwikkelingslanden de PRSP
een uiterst belangrijk beleidsinstrument
is

2
dat vastlegt welke de beleidsprioritei-

ten zijn,  hoe deze prioriteiten vertaald
worden naar concrete acties, welke bud-
getten men vastkoppelt aan welke acties,
en hoe deze acties nadien worden opge-
volgd en geëvalueerd. Indien de MDGs
meer willen zijn dan een ronkende VN-
verklaring dan is het noodzakelijk dat ze
voldoende gereflecteerd worden binnen

de PRSP (en afhankelijk van de prio-
riteiten die verschillende actoren in de
verschillende landen overeenkomen zul-
len bepaalde MDGs meer benadrukt wor-
den dan andere), dat de indicatoren die
geformuleerd werden onder de MDGs
ook gehanteerd kunnen worden tijdens
monitoring en evaluatie van de PRSP. 

Gezien het belang van het ruimere
beleidskader van de PRSP lijkt een nood-
zakelijke voorwaarde voor een genderge-
voelige toepassing van de MDGs, een
gendergevoelige PRSP te zijn. Terwijl ver-
schillende deelnemers aan de conferentie
de enorme potentialiteit van PRSP (in
vergelijking met marginale en vaak geï-
soleerde projecten) voor effectieve gen-
der mainstreaming onderkennen, wijst
men onmiddellijk op de weinig gender-
gevoelige vertaling in de praktijk. Het is
dan ook essentieel dat op verschillende
niveaus (donoren, academici, ...) sub-
stantieel geïnvesteerd wordt in het uit-
bouwen en toepassen van een instru-
mentarium om niet-project hulpvormen
gendergevoelig te maken. Conform de
eigenheid van de PRSP zullen de inspan-
ningen zich zowel moeten situeren op
het vlak van de gendergevoeligheid van
het proces (‘wie participeert aan de ver-
schillende fasen van de PRSP’?) als van de
uitkomsten (hoe gendergevoelig zijn de
resultaten van alle fasen van het proces?).
Er is duidelijk dringend werk aan de win-
kel, ook voor de Belgische donor
(uiteraard in overleg en nauwe samen-
werking met andere donoren en part-
nerlanden). 

Noten
1 Zie http://www.undp.org/mdg voor uitgebreide

informatie over de MDGs
2 Een 33-tal landen hebben momenteel een volle-

dige PRSP, een 20-tal heeft een Interim PRSP.

Contact
Prof. Dr. Nathalie Holvoet, Universiteit
Antwerpen
Middelheimlaan 1
2020 Antwerpen
Tel +32 3 218 06 76 - Fax +32 3 218 06 50
nathalie.holvoet@ua.ac.be
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conférence

Femmes et 
pèlerinage

FERUlg,  9-10/07/03 

La thématique étant très vaste, nous avons
décidé de nous limiter aux seuls Chris-
tianisme, Islam et Judaïsme, et de nous
concentrer sur le Moyen Age et le début
des temps Modernes dans les domaines de
l'histoire,  les arts visuels et la littérature. 

Thèmes
- visibilité/invisibilité
- genre et sexualité
- situations sociales, économiques, fami-
liales et âge des pèlerines
- motivations et comportements
- lieux de pèlerinage, nt leur paramètre
genre (ainsi, les pèlerines se rendaient-
elles plus fréquemment dans des lieux
consacrés à des saintes ?)
- reliques et souvenirs

Information pratique
Dates: les 9 et 10 juillet 2004
Lieu: l'Université de Liège
Les informations relatives à l'organisa-
tion de la  rencontre seront régulièrement
mises à jour sur le site du FER ULg :
http://www.ulg.ac.be.

Contact
Juliette Dor, Littérature anglaise médiévale 
3 Place Cockerill, 4000-Liège,
Fax  04 366 57 21 (à l'attention de J.Dor)
jdor@ulg.ac.be

Marie-Elisabeth Henneau, Histoire des
religions 
Place du XX Août, 4000-Liège
mehenneau@ulg.ac.be

chaire  Tassier

La citoyenneté des femmes

février-mars 2004, ULB.

Dans le cadre de la Chaire Suzanne Tas-
sier et du séminaire de sociologie poli-
tique, Diane Lamoureux, professeure de
science politique à l’université Laval don-
nera 5 conférences-débats à l’ULB. 

Conférences-débats
1. L'exclusion constitutive et ses consé-
quences. Pourquoi les démocraties moder-
nes se sont-elles constituées à l'exclusion
des femmes? Quelles en ont été les consé-
quences lorsque les femmes ont finale-
ment accédé à la citoyenneté politique? 

2. Les femmes et la décision politique.
La place congrue des femmes dans la
représentation politique. Les solutions
pour augmenter la place des femmes :
action positive, mainstreaming, quotas,
parité. Les limites du volontarisme poli-
tique. 

3. Citoyenneté sociale et citoyenneté poli-
tique. L'intégration par le biais des poli-
tiques sociales est-elle un frein à l'autori-
té politique? Les modalités démocratiques
de l'autorité et la question du pouvoir
comme lieu " vide ". 

4. La diversification des lieux du poli-
tique. La fin du monisme étatique et la
nostalgie de l'État providence national.
Les rapports société civile / État à travers
le prisme du rapport du mouvement des
femmes aux institutions. La dissémination
des lieux de décision et les stratégies poli-

tiques féministes. États fédéraux et modes
d'intervention politique. 

5. L'internationalisation du mouvement
féministe. Les difficultés de la "sororité
internationale ". Post-colonialisme et soli-
darité. L'expérience de la Marche inter-
nationale des femmes de l'an 2000. La
diversification des stratégies. 

Information pratique
Lieu: local  NB4POL (nouvelle biblio-
thèque, avenue Paul Héger, 4ème niveau,
local sciences politiques) 
Dates: les 10 et 17 février, et 2, 9 et 16
mars 2004

Contact
Marques-Pereira Bérengère, Directrice du
centre de sociologie politique
Institut de sociologie
44, Avenue Jeanne CP 124 1050 Bruxelles
Tél 02 650 40 65
bmarques@ulb.ac.be

                        



2003 | n° 36 | sophia enseignement 15 vorming

lez ingenreeks

GENDERFORUM 2004
Centrum voor Genderstudies-UGent

Sinds zijn oprichting in 1991 heeft het
RUG-Centrum voor Genderstudies er
voor geijverd om het wetenschappelijk
onderzoek over vrouwen en gender te sti-
muleren en te verspreiden en dit niet
alleen in de academische wereld maar ook
onder een ruim geïnteresseerd publiek.
Jaarlijks organiseert het centrum daartoe
een lezingenreeks, waarin gedurende drie
opeenvolgende dagen telkens twee des-
kundige gasten hun kijk belichten op
genderthema's (mannelijkheid/vrouwe-
lijkheid) in hun (wetenschaps)domein.
De gasten van de dag zijn bovendien
bereid om u achteraf individueel te woord
te staan." 

Maandag 29 maart 2004
Welzijn en gezondheid bij mannen en
vrouwen werkzaam in de Vlaamse prosti-
tutiesector
Dr. Ruud Mak (UGent, Vakgroep Maat-
schappelijke gezondheidkunde)

Gender en de recente ontwikkelingen
binnen de psychiatrie van de UGent: de
bijdrage van Prof. dr. Myriam Van Mof-
faert
Met o.a. Prof. dr. Marysa Demoor en
Prof. dr. Myriam Van Moffaert

Dinsdag 30 maart 2004
Manbeelden: een korte status quaestionis
en enkele suggesties voor onderzoek
Prof. dr. Jan Art (UGent, Vakgroep
Nieuwste Geschiedenis)

Meisjes en justitie (kinder- en jeugdbe-
scherming) vanuit historisch perspectief
[voorlopige titel]
Prof. dr. Jenneke Christiaens (UGent,
Vakgroep Strafrecht en criminologie)

Woensdag 31 maart 2004
Feminisme en darwinisme: vijanden of
bondgenoten?
Dra. Griet Vandermassen (UGent, Vak-
groep Engels)

Genitale Verminking: oorzaken en gevol-
gen
Prof. dr. Marleen Temmerman (UGent,
Vakgroep Uro-gynaecologie)

Praktische Informatie
De lezingen vinden plaats van 17 u. tot
19 u. in de tijdschriftenleeszaal van de
Centrale Bibliotheek van de Universiteit
Gent (Rozier 9, Gent)
Toegang: 2,5 euro/dag
1,25 euro/dag voor studenten en werk-
lozen

Contact
Centrum voor Genderstudies-UGent
Rozier 44, 9000 Gent
Tel. & fax: 09/264.39.78
katrien.heene@UGent.be of
geraldine.reymenants@UGent.be
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Eind 2002 is het Sociaal Economisch
Instituut (SEIN) van het Limburgs Uni-
versitair Centrum van start gegaan met
het ‘SOFIA Expertisecentrum Vrouw en
Management’.

Dit initiatief, financieel ondersteund door
het Europees Sociaal Fonds, Groot Gelijk
en VESOC, kadert in het geheel van de
SOFIA-opleidingen voor vrouwelijke
managers, en heeft als doel het aantal
gekwalificeerde vrouwen dat naar hoge-
re managementfuncties stroomt te bevor-
deren, en vrouwelijk management en
ondernemerschap te stimuleren. Dit
trachten we te realiseren door een gecom-
bineerde strategie van sensibilisering,
opleiding, mentoring, networking en
loopbaanbegeleiding. 

Het Expertisecentrum Vrouw en Mana-
gement organiseert in de loop van dit en
volgend jaar een aantal studievoormid-
dagen. Centraal thema is Duurzaam
Ondernemen.  Gedurende 5 voormid-
dagen lichten we een aantal aspecten van
dit thema toe, met de nadruk op gelijke
kansen een een mens- en gezinsvriende-
lijk personeelsbeleid.  De modules sluiten
op elkaar aan. Het studieprogramma
brengt een boeiende combinatie van the-
orie en praktijk, toegankelijk voor een
breed publiek. 

Studieprogramma
‘Duurzaam ondernemen’

Module I Duurzaam personeelsbeleid -

Werken en leven in balans

23 oktober 2003
Werken en leven in balans richt zich op
een lange termijn-relatie tussen werkge-

ver en werknemer en is cruciaal voor het
succes van beide partijen. 
Het gaat niet over minder werken, wel
over tijdssoevereiniteit: het fundamen-
teel herdenken van de manier waarop
werk in de organisatie moet gebeuren.
Hoe kan de werkgever de inzetbaarheid
en het ontwikkelingspotentieel van zijn
menselijk kapitaal plannen en stimule-
ren? 
Hoe kan de werknemer vertrouwen heb-
ben in zijn professionele omgeving en de
balans privé-werk in evenwicht houden
?  
Hoe kunnen beiden permanent worden
gestimuleerd om samen beter in te spelen
op verandering?

Dit zijn de kernvragen waarop we tijdens
de eerste module van het studiepro-
gramma ‘Duurzaam ondernemen’ een
antwoord willen formuleren. Duurzaam
personeelsbeleid en de combinatie werken
en leven worden tijdens deze studie-
voormiddag belicht door diverse verhel-
derende en inspirerende praktijkgetui-
genissen. 

Verloop van de voormiddag:
Aanvang 9.00u – Einde 13.00u
Aansluitend broodjeslunch

- Onthaal en koffie
- Welkom door Prof. Mieke Van Hae-
gendoren, Sociaal Economisch Instituut,
Limburgs Universitair Centrum – dag-
voorzitter
- Duurzaam personeelsbeleid – Kolonel
André De Winne, Directoraat Generaal
Human Resources, Defensie 
- Werken en leven in balans – Prof. Mie-
ke Van Haegendoren, Sociaal Econo-

misch Instituut, Limburgs Universitair
Centrum 
- Koffiepauze
- Praktische case-studies
- De Vlaamse Overheid en haar inspan-
ningen binnen haar eigen organisatie
inzake duurzaam personeelsbeleid van-
uit genderperspectief: Ingrid Pelssers &
San Eyckmans, Dienst Emancipatieza-
ken, Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap
- Hoe houdt men de balans werken en
leven in stand binnen een KMO?: Con-
ny Vandendriessche, gedelegeerd bestuur-
der, Accent Interim 
- De aandacht voor de combinatie wer-
ken en leven binnen een multinational:
Christ’l Joris, Voorzitter, ETAP N.V. 
- Werken en leven in balans; het leger:
Kolonel André De Winne, Directoraal
Generaal Human Resources Defensie

Module II Een mensvriendelijk bedrijf

27 januari 2004
De belangrijkste activa van een organisatie
zijn de mensen die er werken. Zij geven
een organisatie zijn toegevoegde waarde.
Mensvriendelijk personeelsbeleid is bij-
gevolg geen luxe. Mensen moeten zich
goed en tevreden voelen op het werk
omdat dit fijn is voor henzelf, maar voor-
al omdat dit noodzakelijk is voor de pro-
ductiviteit en kwaliteit van het bedrijf. 
Een uitgebalanceerd mensvriendelijk
beleid is een essentieel onderdeel van
duurzaam ondernemen. 

Verloop van de voormiddag:
Aanvang 9.00u – Einde 13.00u
Aansluitend broodjeslunch

Tijdens het eerste gedeelte van de voor-

ople iding

Duurzaam ondernemen

SOFIA Expertisecentrum Vrouw en Management
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middag worden volgende sleutelelemen-
ten van een mensvriendelijk bedrijf aan-
gehaald: 
- Gezondheid, welzijn en stress
- Een flexibele werkorganisatie, flexibele
arbeid 
- Opleiding en vorming
- Participatie en openheid

De toegevoegde waarde van een mens-
vriendelijk personeelsbeleid wordt door
praktische case-studies benadrukt tijdens
het tweede gedeelde van de studiebij-
eenkomst: 
- Virga Jesseziekenhuis Hasselt, Mens-
vriendelijk Bedrijf 2003, Karel Bosmans,
HR Director
- Borealis Polymers N.V., Mensvriende-
lijk Bedrijf 2002, Léon Vliegen, HR
Director
- Microsoft België, Beste Werkgever 2003,
Stijn Nauwelaerts, HR Manager

Module III Leiderschapsstijlen

en managementculturen

25 maart 2004
Autocratische leiderschapstijlen verdwij-
nen. Teamwerk en participatie zijn onmis-
bare kenmerken van kwaliteitsmanage-
ment geworden. 
Mensen worden steeds mondiger en heb-
ben de mogelijkheid zich beter dan ooit
te informeren. Bedrijfstransparantie en
empowerment motiveren de werknemer
en verbeteren daardoor de bedrijfsresul-
taten. 

Volgende vragen zullen we beantwoor-
den tijdens deze studiebijeenkomst:
- Wie worden de topmanagers van de toe-
komst?
- Hoe leiden zij hun bedrijven?
- Wat communiceren ze en hoe?

Diverse opvattingen rond management en

leidinggeven zullen op een originele
manier aangekaart worden. 

Module IVLoopbaanplanning en

loopbaanbegeleiding

27 mei 2004
Onze samenleving wordt complexer ; jobs
meer en meer gespecialiseerd en divers.
Werkzekerheid wordt vervangen door
employability; de werknemer is zelf ver-
antwoordelijk voor de ontwikkeling van
zijn competenties. Hoe doet hij dat? En
hoe ontwikkelen loopbanen zich in de
levensloop van werknemers? 
Hoe kan ons onderwijs reageren op deze
nieuwe ontwikkelingen ? Moeten oplei-
dingen meer gespecialiseerd worden of
juist niet? Verkiezen we het kunnen of
het kennen ? Welke rol speelt ‘levenslang
leren’ in duurzaam ondernemen ?  

Eén voor één vragen waarop u tijdens
deze studievoormiddag antwoorden mag
verwachten. 

Module V Ondernemerschap en mana-

gement stimuleren bij jongeren

21 oktober 2004
België kent, in vergelijking met andere
landen, een zeer laag aantal starters. De
drempel naar een carrière als zelfstandig
ondernemer blijkt nog te hoog. Ook lei-
ding geven staat bij slechts weinig jon-
geren op het verlanglijstje.
Wat zijn de struikelblokken ?  
Hoe kunnen we ondernemerschap en
management aantrekkelijker maken voor
jongeren ?  Welke rol kunnen de ver-
schillende actoren (overheid, bedrijven,
scholen, …) hierin spelen? 

Praktische Informatie
Alle modules hebben plaats in het audi-
torium (Boudewijngebouw) van het

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
Boudewijnlaan 30 te Brussel, op wan-
delafstand van het Noordstation of aan
metrostation Yser. 

U kan zich inschrijven per module of
voor het volledige studieprogramma. U
doet dit door de modules aan te kruisen
op de bijgevoegde inschrijvingskaart en
deze terug te sturen/faxen naar: 

LUC/SEIN – Vrouw en Management
Universitaire Campus, gebouw D
3590 Diepenbeek
Fax: 011/26.81.99

Inschrijven kan ook via onze website of
via e-mail : sabine.heulsen@luc.ac.be .
Gelieve steeds de gekozen modules en de
benodigde gegevens te vermelden (zie
inschrijvingskaart). 

De deelnemersprijs per module is 15
Euro, documenten, lunch en drank inbe-
grepen. Schrijft u zich in voor het volle-
dige studieprogramma, dan betaalt u voor
het totaalpakket 60 Euro.  

Betaling kan enkel via overschrijving op
rekeningnummer 001-0187079-42 van
het LUC met vermelding SEIN + naam,
voornaam deelnemer + module(s) of
DO5. Wij bevestigen uw inschrijving na
ontvangst van betaling. 

Contact
LUC/SEIN – Vrouw en Management
Universitaire Campus, gebouw D
3590 Diepenbeek
Fax: 011/26.81.99
Coördinatie Ilse Gilops, LUC
Tel 011 26 87 68 Ilse.Gilops@luc.ac.be
Inschrijvingen - Tel 011 26 86 74
Sabine.Heulsen@luc.ac.be
http://www.vrouwenmanagement.be
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formation

Femmes et démocratie
ISCO, Janvier 2004

Aujourd’ hui, la condition des femmes
s’est considérablement améliorée.
Aujourd’ hui, l’égalité entre hommes et
femmes est inscrite dans le droit.
Mais comme hier, la représentation poli-
tique des femmes est plus faible, leurs
salaires sont inférieurs, leurs emplois plus
précaires, elles sont plus exposées au risque
de la pauvreté, ... et elles continuent à
effectuer 80% des tâches domestiques.
Aujourd’ hui donc l’ égalité est acquise
dans le droit mais la discrimination sub-
siste dans les faits.
Comment dès lors changer les rapports de
genre là où la loi ne suffit pas? Comment
amener la société à progresser vers plus
d’égalité, vers plus de démocratie?

L’ISCO propose la formation “Femmes
& démocratie ” pour tenter de répondre
à ces questions:
- Relire l’histoire de notre société et de la
citoyenneté en sortant de l’ombre l’his-
toire des femmes, en y reliant nos histoi-
res de femmes.
- Comprendre et analyser les phénomè-
nes sociaux, politiques, économiques et
culturels à partir de nos expériences per-
sonnelles, en fonction des rapports de
genre.
- Dégager de nos observations, de nos
analyses un savoir collectif, porteur de
changements.

Pour que toutes, comme ...tous, puis-
sions participer à développer ici et main-
tenant une société plus égalitaire.

Programme & pédagogie
L ’ISCO est une formation générale com-
plète qui intègre l’expérience des étu-
diantes selon une méthode participative.
Les cours généraux – Economie, socio-
logie, histoire, philosophie et initiation
politique – sont abordés de façon concrè-
te et pensés pour apporter une vision glo-
bale et critique des choses.
Un cours de méthode est destiné à don-
ner des outils à l’étudiant pour améliorer
sa capacité d’étude et de travail en grou-
pe.
Les sous-groupes :deux heures par semai-
ne sont en outre programmées pour revoir
la matière ensemble et réaliser les travaux
en commun. C’est l’occasion de déve-
lopper l’enseignement mutuel ainsi que
de vivre une expérience de solidarité.

Diplôme & reconnaissance 
Au terme des trois années et demie de
formation (à raison de 24 journées de
cours par an) l’ISCO délivre un diplôme
de graduat en sciences sociales du travail,
validé par les facultés universitaires de
Namur.
La formation étant reconnue par les ser-
vices Education permanente de la Com-
munauté française (et non par l’Education
Communautaire) le diplôme a une recon-
naissance dérivée, mais offre une équiva-
lence au niveau " A1 " pour de nomb-
reux emplois, notamment dans la
fonction publique en Région wallonne
ou pour les contrats de type ACS, PRI-

ME,…
L ’ISCO est aussi une rampe de lance-
ment pour des études universitaires à la
FOPES (licence en politique, écono-
mique et sociale) et à la FOPA (licence en
sciences de l ’éducation).

Information pratique
- Aucun diplôme n ’est exigé au préalable.
- La formation donne droit aux congés
éducation payés.
- Le minerval s ’élève à 70 euros pour les
6 mois d ’orientation et 140 euros pour
chaque année.
- Formation d’adultes
-Obtention d’un diplôme de Graduat en
Sciences Sociales du Travail

Contact
L ’ISCO Brabant wallon, boulevard Fleur de
Lys,25 1400 Nivelles
Tél 067 218 991 – Fax 067 841 604 
secrétariat@mocbw.be 
Site web:www.mocbw.be
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compte-rendu

Femme et livre

FERULg, 2003 

Le réseau Femmes, Enseignement,
Recherche de l'Université de Liège (FER
ULg) a organisé du 8 au 12 juillet 2003
à Liège et Verviers sa première Universi-
té d'été francophone en "Etudes Femmes
– Etudes de Genre". L'objectif était de
promouvoir des rencontres de chercheurs
et d'étudiants francophones en études
féministes, de créer une dynamique
autour de contenus scientifiques, mais
aussi d'ouvrir cette discipline méconnue
à un plus large public.

La soirée d'ouverture a placé d'emblée
l'événement dans un contexte très large.
Après un mot de bienvenue des autorités
académiques de l'Ulg, deux conférences
inaugurales : Irène Frain a retracé de
manière rapide mais légère et humoris-
tique l'histoire des femmes et de l'écri-
ture, la mettant résolument sous le signe
de la prise de pouvoir. Jeanine Pâques a,
pour sa part, tracé les contours du couple
fille-mère dans les textes des écrivaines
belges. Elle a insisté sur l'idée que le sexe
de l'écriture varie beaucoup avec le sujet
traité. Ensuite, une très belle exposition
d'ex-libris de l'artiste liégeois Armand
Rassenfosse a offert un point de vue sur
la représentation graphique de la femme
courante dans les ex-libris. Enfin, la jour-
née s'est achevée par la vision du film
"The Hours", construit autour du per-
sonnage de Virginia Woolf et de son
roman 'Les vagues'.

Le programme, chargé, de l'Université
d'été pouvait commencer, proposant bien
sûr de (très) nombreuses communica-
tions scientifiques sur des sujets touchant
le thème général : écriture de femmes,

représentation de l'écrivaine, réception
d'œuvres de femmes, représentation de la
lectrice dans la littérature, les lectrices et
leurs livres, lectrices d'aujourd'hui et
d'ailleurs, femmes et métiers du livre, la
femme dans la presse féminine. Les dis-
ciplines académiques étaient variées éga-
lement : histoire littéraire, sociologie,
sociologie de la littérature, analyse litté-
raire, critique historique … Les partici-
pant-e-s venaient de Belgique, de France,
du Québec, de Suisse, des Pays-Bas, d'Al-
gérie…

Le plus souvent, les communications ont
montré que l'histoire du rapport entre
femmes et livres est ambiguë, voire diffi-
cile surtout quand il s'agit d'écriture, de
publication ou de reconnaissance dans le
monde littéraire. C'est aussi la problé-
matique de l'émancipation des femmes
qui a ressurgi. Le rapport au savoir des
femmes lui-même était évidemment pré-
sent et à l'œuvre dans un événement tel
qu'une université d'été féministe.

Cette mise en abîme du rapport au savoir
des femmes a été prolongée par d'autres
activités: nombreuses tables rondes où
s'exprimaient les chercheurs mais aussi
des professionnel-le-s: journalistes, biblio-
thécaires, éditeurs, écrivain-e-s,etc…, des
membres d'associations de femmes ou
encore des élu-e-s locaux. De plus, un
stand librairie a accompagné tout l'évé-
nement, proposant un florilège féminin
et féministe tiré pour l'occasion des rayons
d'une librairie alternative 'Entre-temps'.
Des ateliers en écriture-fiction, écriture
scientifique, écriture de scénarios ont aus-
si permis aux participantes de se frotter à
la pratique.

Enfin la documentation proposée per-
met de prolonger la réflexion et le plaisir
chez soi et jusqu'à aujourd'hui, grâce à
une bibliographie sur l'écriture au fémi-
nin en Communauté Française de Bel-
gique ou de garder en mémoire l'état des
travaux abordés par les participant-e-s
avec un résumé des communications, sans
compter le catalogue de l'exposition des
ex-libris de Rassenfosse.

par Cécile De Wandeler

Contact 
FERULg
www.ulg.ac.be/ferulg
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Auteur(s) : Marjan Sterckx
Titel : Sculpturen van de hand van vrouwen in
de publieke ruimte. Een onderzoek naar de
genese van het fenomeen in grootstedelijke
context (Brussel, Parijs en Londen, ca 1770-
ca 1950).
Doctoraatsonderzoek
Begin datum :  oktober 2002
(Geplande) eind datum :  lente 2006
Faculteit : Letteren, afdeling
Kunstwetenschap
Promotor: Prof. Dr. Katlijne Van der Stighelen;
co-promotor: Prof. Dr. Hilde Van Gelder
Eventuele Sponsor / Opdrachtgever :  F.W.O.-
Vlaanderen (mandaat aspirant)

Vraagstelling van het
onderzoek

De eeuwenoude dichotomie die mannen
en mannelijkheid associeert met begrip-
pen zoals cultuur, rationaliteit, activiteit
en het publieke domein, en vrouwen en
vrouwelijkheid met alles wat verband
houdt met natuur, emotionaliteit, passi-
viteit en de privé-sfeer is genoegzaam
bekend. In het bijzonder in de 19de eeuw
leefde deze tweedeling sterk. De plaats
van vrouwen in de privé-sfeer en hun uit-
sluiting uit het publieke domein werd
toen ook in de rechtspraak bezegeld en
geïnstitutionaliseerd. ‘Van nature’ wer-
den vrouwen onbekwaam geacht voor de
‘grote projecten’ van de samenleving en
voor de grote artistieke productie. Beeld-
houwkunst werd door haar sterke asso-
ciatie met ‘mannelijke’ noties zoals (schep-
pings)kracht en vak-man-schap steevast
als een uitgesproken mannelijke artistie-
ke discipline beschouwd. Dat gold in het
bijzonder voor publieke beeldhouwkunst,
die inherent verbonden is met termen als
monumentaliteit, duurzaamheid, ver-
heerlijking, politieke propaganda en
openbaarheid. Toch zijn er in de openbare

ruimte sculpturen te vinden die gemaakt
werden door vrouwen. Deze eenvoudige,
maar opmerkelijke vaststelling vormt het
vertrekpunt van dit doctoraatsonderzoek,
dat ik als aspirant van het F.W.O.-Vlaan-
deren aanving in oktober 2002 onder het
promotor- en copromotorschap van Prof.
K. Van der Stighelen en Prof. H. Van
Gelder.
Procentueel gezien gaat het om een mar-
ginaal gegeven, een uitzondering op de
regel. Publieke beeldhouwkunst is wel
degelijk een mannenaangelegenheid. Dat
bevestigen opvattingen en feiten. Mijn
nog lopende inventarisatie bracht bij-
voorbeeld in Londen ca 25 sculpturen
door vrouwen in open lucht aan het licht
voor de betreffende periode, en nog eens
bijna het dubbel daarvan in semi-publie-
ke binnenruimtes. Toch schommelt de
bijdrage van vrouwen aan de totale open-
bare sculptuurproductie vermoedelijk
slechts tussen 1 en 5%. Dergelijk cijfer-
materiaal is moeilijk te bekomen, want
exhaustieve inventarissen van publieke
beelden zijn voorlopig niet beschikbaar.
Handig zijn de boeken die de publieke
beeldhouwkunst in een bepaalde stad
bespreken, maar zij bieden altijd een selec-
tie. De ‘topwerken’ zijn favoriet, en zelfs
als het ruimer is opgevat, laten de auteurs
steevast bepaalde ‘lagere’ genres binnen de
publieke beeldhouwkunst links liggen:
reliëfsculptuur, bustes en/of funeraire
sculptuur, hoewel en wellicht omdat die
kwantitatief zo belangrijk zijn. Die spe-
cifieke weglating blijkt niet onbelangrijk
bij het opsporen van de vrouwelijke acti-
viteit. De sculpturen van de hand van
vrouwen zijn ook in de literatuur dus
slechts beperkt zichtbaar.
Waarom een onderzoek naar zo’n rand-
fenomeen? Het opzet van dit onderzoek

is niet zozeer sculpturen en sculpteurs
aan de bestaande kunstgeschiedenis te
willen annexeren, maar een nieuw per-
spectief te bieden door een nog maar
amper bestudeerd facet van het openba-
re kunstpatrimonium te belichten. In
plaats van een apologie te bieden van
‘miskende’ vrouwen wil ik de achterlig-
gende mechanismen van de vastgestelde
(ondervertegenwoordigde) aanwezigheid
van sculpturen door vrouwen in het
publieke domein belichten. Ik beoog de
impact na te gaan van het dualistisch den-
ken en destijds heersende opvattingen
over gender en publieke ruimte op de
realiteit, de realisaties en de receptie van
vrouwelijke beeldhouwers die publieke
beelden maakten. De aanwezigheid van
hun sculpturen in de publieke agora moet
echter eerst zelf onderzocht worden, want
tot op heden is dat niet gebeurd. Er is
voorlopig geen publicatie voorhanden
die zich specifiek toelegt op de publieke
beeldhouwkunst van vrouwen. Sinds
1990 bestaat wel een historisch over-
zichtswerk over Amerikaanse beeld-
houwsters (Rubinstein 1990). In Europa
ontbreekt zo’n boek nog en is de materie
nog relatief braakliggend terrein. Dat
maakt de heuristiek tot een langzaam
proces. Een eerste omvangrijke opdracht
is dus de publieke sculptuurproductie
van vrouwen geografisch, temporeel,
typologisch en stilistisch in kaart bren-
gen. Pas nadat die gegevens gekend zijn,
kan worden overgegaan tot het opmaken
van een profiel, het onderscheiden van
krachtlijnen en de interpretatie daarvan.
De resultaten zullen worden afgewogen
tegen de realisaties en situatie van man-
nelijke vakgenoten. De eventuele corre-
latie met zich wijzigende man/vrouw-
opvattingen wordt ook nader bekeken.

Kunstwetenschap 

Sculpturen van de hand van vrouwen

Marjan Sterckx, KULeuven
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Een interdisciplinaire aanpak is noodza-
kelijk omdat openbare sculptuur, meer
nog dan iedere andere kunstvorm, sterk
is verweven met de politiek-maatschap-
pelijke context en stedelijke structuur
waarin zij wordt ingeschreven. Zij komt
nooit louter vanuit artistieke overwegin-
gen tot stand. De relaties vrouw en publie-
ke ruimte en meerbepaald vrouw en
publiek monument worden zo gepro-
blematiseerd en onderzocht. 

Afbakening van het onder-
zoeksdomein

Hoewel het een marginaal fenomeen
betreft, is er op internationale schaal zeer
veel materiaal te vinden, meer dan men
zou verwachten. Dus vroeg dit onder-
zoek om verdere afbakening. Geografisch
gezien opteerde ik voor drie Noord-
Westeuropese grootsteden: Brussel, Parijs
en Londen. Waarom die keuze? Gezien
het de bedoeling is zicht te krijgen op een
fenomeen, is dit onderzoek gebaat bij een
comparatieve benadering. Om die prak-
tisch haalbaar te maken, zijn relatief klei-
ne, duidelijk begrensde domeinen met
een verwante structuur nodig, waar een
significante concentratie aan sculptuur
te vinden is: de grootstad. In de 19de
eeuw veranderde het uitzicht van deze
steden grondig, onder meer door urba-
nisatieprojecten zoals Haussmann’s trans-
formatie van Parijs. Nieuwe boulevards,
pleinen, parken, bruggen en openbare
gebouwen, zoals opera’s, stadhuizen en
stations werden de locaties bij uitstek
voor beeldhouwkunst. Parijs en Londen
waren toonaangevend voor die ontwik-
keling en echte aantrekkingspolen voor
kunstenaars. Bijna alle vrouwelijke beeld-
houwers bezochten Parijs voor korte of
langere duur. Brussel schetst als groot-
stad van kleinere schaal een aanvullend en
afwijkend beeld. Bovendien heeft de
bestaande theorie over de publieke ruim-
te hoofdzakelijk betrekking op de groot-
stad en is over de beeldhouwkunst en
geschiedenis van grootsteden al meer
gepubliceerd. Dat Parijs, Londen en Brus-

sel, waartussen diverse relaties beston-
den, fungeren als case-studies betekent
nochtans niet dat niet over hun grenzen
heen wordt gekeken. Enkel voor deze drie
steden wordt echter een zo exhaustief
mogelijke inventaris van de openbare
beelden door vrouwen opgemaakt om
over concreet feitenmateriaal te beschik-
ken. Oorspronkelijk was dat ook het
opzet voor Berlijn en Amsterdam, maar
gezien de omvang van het materiaal bleek
dit binnen het tijdsbestek niet haalbaar.
Een comparatieve benadering waarbij de
situatie in de steden onderling wordt ver-
geleken, alsook met enkele referentie-
punten in de periferie (andere hoofdste-
den, kleinere steden en dorpen) is echter
onontbeerlijk om het fenomeen te kade-
ren. De vraag rijst immers of beeld-
houwsters misschien eerder in de marge
dan in het centrum werkzaam waren. In
Scandinavië, Oost-Europa en de Vere-
nigde Staten bijvoorbeeld vervaardigden
vrouwen interessante publieke projecten.
De meeste beeldhouwsters die werken
maakten voor Londen of Parijs waren
trouwens ook elders werkzaam. De Engel-
se Anne Damer (1748-1828) die enkele
van de eerste publieke sculpturen maak-
te voor Londen kreeg bijvoorbeeld ook
een opdracht voor een standbeeld van
Jozef I van Portugal in Lissabon, dat werd
ingehuldigd in 1792. Feodora Gleichen
(1861-1922) maakte naast een Diana
fontein in Hyde Park ook beelden voor
Caïro, Sydney en Montréal. 
De geviseerde periode is zeer ruim: bijna
twee eeuwen. Hoewel dit het onderzoek
bemoeilijkt, kunnen zo makkelijker evo-
luties worden onderscheiden. In het laat-
ste kwart van de 18de eeuw werden wel-
licht voor het eerst meerdere sculpturale
manifestaties van vrouwen in de publie-
ke sfeer geplaatst. Daarom werd ca 1770
als beginpunt aangenomen. De voor-
gaande periode wordt niet systematisch
onderzocht. Het midden van de 20ste
eeuw geldt als eindpunt. Dan neemt het
aantal sculpturen door vrouwen in de
openbaarheid exponentieel toe en ver-
schijnt abstracte beeldhouwkunst in de

openbare ruimte, wat vraagt om een ander
discours. Deze tendens wordt in het
onderzoek nog aangegeven, maar niet
meer geïnventariseerd en uitgewerkt.
Tekenend voor die evolutie is dat er in
1953 opmerkelijk veel vrouwen waren
onder de 140 nationale finalisten voor
de internationale wedstrijd voor een
Monument voor de Onbekende Politie-
ke Gevangene in West-Berlijn. Onder
meer in België (Madeleine Forani), Frank-
rijk en Engeland was dat het geval. De
tweede prijs ging uiteindelijk naar de
Engelse abstracte beeldhouwster Barba-
ra Hepworth (1903-1975). Door deze
afbakening vallen oorlogsmonumenten
nog binnen het domein. De bijdrage van
beeldhouwsters daaraan was opmerkelijk
groot, evenwel vooral in dorpen. De twee
wereldoorlogen brachten overigens een
herevaluatie van de rol van vrouwen en
een toegenomen toegang tot het publie-
ke domein en participatie aan arbeid bui-
tenshuis met zich mee.
Alle sculpturale realisaties van beeld-
houwsters in de openbare ruimte wor-
den opgenomen: vrijstaande en gevels-
culptuur. Niet-verwezenlijkte ontwerpen
of opdrachten en vernietigde of verdwe-
nen beelden komen ook aan bod. Publie-
ke ruimte is gedefinieerd als de vrij toe-
gankelijke ruimte in openlucht, aangevuld
met semi-publieke binnenruimtes zoals
kerken, stadhuizen en schouwburgen,
met uitsluiting van musea.

Eerste resultaten
In de carrières van een schare internatio-
nale beeldhouwsters zullen enkele terug-
kerende barrières en factoren worden aan-
gestipt die direct of indirect verband
houden met de geijkte tweedeling en die
mogelijk consequenties hadden voor hun
geringe aanwezigheid met sculpturen in
de openbare ruimte. Als vrouw kiezen
voor het beeldhouwersberoep beteken-
de eeuwenlang kiezen voor een strijd
tegen vooroordelen, instituties en beschul-
digingen. Afkomstig zijn uit de betere
sociale klassen (met alle voordelen op het
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vlak van financieel, cultureel en sociaal
kapitaal), een beeldhouwer als familielid
of kennis hebben en een portie vastbe-
radenheid en wilskracht hielpen wezen-
lijk om zich tot beeldhouwster te kun-
nen ontpoppen. Tot het einde van de
19de eeuw werden vrouwen immers niet
toegelaten tot de officiële kunstinstellin-
gen. Een kentering kwam er in 1879 toen
Mme Léon Bertaux (1825-1909) de eer-
ste beeldhouwschool voor vrouwen
oprichtte in Parijs. Zij kreeg daar meer-
dere opdrachten voor publieke beelden.
Daarin slaagde slechts een kleine min-
derheid van de beeldhouwsters, meestal
de meest ambitieuze en getalenteerde of
de best gepositioneerde. Velen van hen
hielden er een privé- en publiek leven op
na dat afweek van het verwachtingspa-
troon. Het valt op hoevelen opteerden
voor een leven zonder man of kinderen.
Treffend is ook het aantal dat zich lieten
opmerken door mannenkleren te dragen
vóór dat was toegelaten, of dat koos voor
het masker van een mannelijk pseudo-
niem. Ze waren allen erg mobiel en som-
migen namen uitgesproken politieke
standpunten in. Dit alles speelde een rol
in het beeld dat werd geconstrueerd van
de vrouwelijke beeldhouwer.

Hoewel enkele vroegere sculpturen door
vrouwen te vinden zijn, manifesteerde
het gegeven van vrouwelijke beeldhou-
wers die openbare sculpturen realiseer-
den zich pas als fenomeen tegen het ein-
de van de 18de eeuw. Londen en Parijs
vervulden een voortrekkersrol. Het ver-
baast niet echt dat enkele van die beeld-
houwsters actief waren met was, een
materiaal dat geen bijzondere spierkracht
vergt. Pas vanaf het midden van de 19de
eeuw kan men echter spreken van een
substantiële toename van het aantal beeld-
houwsters en hun beelden in de open-

bare ruimte. Na 1900 nam hun aantal
alsmaar toe. In Brussel en België is het
wachten tot de jaren 1890 op hun eerste
publieke sculpturen, enkele 17de-eeuw-
se beeldjes toegeschreven aan Maria Fayd-
herbe (1587-1643) in kerken uitgezon-
derd. 
In de meest opvallende openbaarheid,
op pleinen en in parken, zijn de beelden
gemaakt door vrouwen eerder zelden aan
te treffen. Schuwden zij die of werden zij
daarvan weerhouden? Hun sculpturen
zijn het vaakst te vinden in de directe
nabijheid van gebouwen: tegen of op de
gevel of aan de binnenkant ervan. Dik-
wijls zijn dat kerken, maar ook stadhui-
zen en grote cultuurtempels. Net als man-
nen maakten vrouwen vrijstaande en
gevelsculpturen, louter decoratieve beel-
den en allegorische en commemoratieve
beelden, zoals standbeelden voor ‘grote
mannen’ en oorlogsmonumenten. Toch
hebben vrouwen zich vooral geconcen-
treerd op bepaalde types, zoals portretten,
religieuze en funeraire werken, fonteins-
culptuur en decoratieve reliëfs. Ruiter-
standbeelden, het hoogst genoteerd in
de hiërarchie, werden echter zelden uit-
gevoerd door vrouwenhanden. Men moet
evenwel in het achterhoofd houden dat
ook relatief weinig mannelijke beeld-
houwers daartoe de kans kregen. Hoe-
wel er uitzonderingen zijn, is het meren-
deel van de publieke sculptuur door
vrouwen niet echt monumentaal, maar
eerder van bescheiden afmetingen. De
historiek van de werken toont aan dat
het zowel gaat om officiële opdrachten,
aankopen door de Staat of Stad als om
schenkingen door beeldhouwsters. Een
deel werd ook gemaakt om een familie-
lid te eren. 

Doorgaans betreft het beeldhouwsters
die in hun tijd tot de betere sculpteurs

werden gerekend, want alleen zij kregen
zulke prestigieuze kansen, zeker in de
metropolen. Niettemin wisten slechts
weinigen zich blijvend in de kunsthisto-
rische canon in te schrijven. Reeds tij-
dens hun leven zag men hen steevast als
witte raven, als uitzonderingen. Precies in
dat spreken over het ongewone hanteer-
de, bevestigde en reproduceerde men de
mannelijke norm en de gangbare rolver-
deling. Critici hadden het dikwijls moei-
lijk om de werken los te koppelen van
het geslacht van hun maker. De begrip-
pen mannelijkheid en vrouwelijkheid
kwamen frequent voor in hun beoorde-
lingen. De voorkeur ging uit naar een
beeldhouwster die haar vrouwelijkheid
niet wegstak, maar haar beelden toch vol-
doende ‘mannelijkheid’ meegaf. Beelden
die uitblonken door hun kwaliteit schreef
men niet zelden toe aan mannelijke col-
lega-beeldhouwers: vader, broer of leraar.

Ook al betreft het een fenomeen in de
marge van de kunstgeschiedenis, de een-
voudige aanwezigheid van sculpturen
door vrouwen in de openbare ruimte stelt,
net zoals recent ander onderzoek, een
exclusief mannelijke invulling van de
publieke ruimte aan de orde. Anderzijds
tonen de eerste resultaten van het onder-
zoek dat het ideologisch discours over de
publieke en private ruimte als geschei-
den sferen van man en vrouw wel dege-
lijk impact had op de realiteit, realisaties
en receptie van vrouwelijke beeldhou-
wers.

Contact
Marjan Sterckx , Aspirant F.W.O.-Vlaanderen
K.U.Leuven, Fac. Letteren, Afd.
Kunstwetenschap
Blijde-Inkomststraat 21, B-3000 Leuven
Tel + 32 (0)16 32 48 69
Marjan.Sterckx@arts.kuleuven.ac.be
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L’adolescence est la période de passage
qui sépare l’enfance de l’âge adulte. C’est
une transformation du corps (transfor-
mation physiologique), de l’esprit et des
sentiments (transformation psycholo-
gique). Ce moment - clé de notre exis-
tence a été très peu étudié dans le cadre
du retard mental. En effet, nous avons
peu d’informations sur le vécu psycho-
logique des adolescent-e-s qui présentent
un handicap mental. Comment perçoi-
vent-ils/elles les changements physiolo-
giques et psychologiques propres à l’a-
dolescence ? Comment se distancient-ils
par rapport à leurs expériences de vie ?
Eprouvent-ils/elles un sentiment de soli-
tude ? Sont-ils/elles satisfait-e-s de leurs
amitiés ? Est-ce que l’adolescence se vit au
féminin comme au masculin ? Des dif-
férences apparaissent-elles ?

Les adolescent-e-s qui présentent un
retard mental abordent souvent l’adoles-
cence avec une longue histoire de rap-
ports problématiques avec les parents.
Les relations avec la mère dans l’enfance
ont assumé pour eux une plus grande
importance que pour les enfants dits "
ordinaires ". La mère doit se réapproprier
l’enfant différent, elle peut être persécu-
tée par des sentiments de  culpabilité qui
la poussent à devenir hyperprotectrice.
L’enfant aussi peut se sentir coupable de

son handicap ou en attribuer la respon-
sabilité à sa mère tout en s’attachant à
elle de façon morbide car elle représente
son unique protection contre les dangers
extérieurs. Mais comment alors l’enfant
qui devient adolescent peut-il prendre
des décisions pour lui-même, comment
peut-il faire ses propres choix ?

L’adolescent-e en situation de handicap
doit affronter des difficultés plus inten-
ses et plus nombreuses pour s’émanciper
de ses parents. Souvent, il/elle n’est pas
capable de supporter et de se séparer d’eux
et il/elle continue à dépendre de leur
approbation et soutien. Il/elle rencontre
des obstacles plus grands pour nouer avec
les autres des relations d’amitié, d’amour
ou pour sortir de chez lui/elle. Le pro-
cessus de responsabilisation est souvent
contrarié par ses parents qui préfèrent le
garder à la maison plutôt que de le/la fai-
re étudier ou travailler. Souvent, l’ado-
lescent-e renonce à devenir indépendant-
e et réagit de façon agressive aux
difficultés. Par contre, quand il/elle est
soutenu par sa famille ou la communau-
té qui l’encourage à devenir indépendant-
e, il/elle réussit à s’accepter, à devenir
autonome, chercher une insertion dans le
monde du travail et à se lier d’amitié avec
les autres.

Etapes
Pour mieux comprendre le vécu des ado-
lescent-e-s en situation de handicap, nous
projetons, dans un premier temps d’éta-
blir une revue de la documentation sur le
sujet. Dans un second temps, nous nous
centrerons sur la mise en évidence de défis
majeurs à relever pour ces jeunes en tenant
compte de la dimension du genre avant
d’appréhender de manière plus empi-

rique comment les aider à dépasser les
problèmes relatifs à cette phase de trans-
ition.

Methodologie
De plus, de chaque côté de l’océan Atlan-
tique, nous avons développé un guide
méthodologique qui s’intitule " C’est la
vie de qui, après tout ? ". Celui-ci vise à
aider l’adolescent-e à prendre en main sa
vie propre, en se dégageant d’ingérences
exagérées. 

Le guide méthodologique belge est cons-
titué de deux parties distinctes mais com-
plémentaires : le guide de l’accompa-
gnant-e et l’album du jeune. Le guide de
l’accompagnant-e (103 pages) est cons-
titué de quatre parties abordant chacu-
ne un thème particulier : "  je découvre
l’album ", " J’apprends à me connaître ",
" Je communique avec les autres ", " Je
prépare l’avenir ". Chaque partie est divi-
sée en chapitres abordant les différentes
facettes du thème et chaque chapitre est
présenté sous forme de fiches reprenant
systématiquement l’objectif spécifique
visé, les notions à aborder ainsi que des
suggestions d’animation.

L’album du jeune (116 pages) reprend la
même organisation générale. Il est riche-
ment fourni d’incitations visuelles qui
favorisent la compréhension de l’adoles-
cent. Le jeune dispose également d’espa-
ces pour illustrer des notions qui lui sem-
blent essentielles. Il a également la
possibilité de refuser d’aborder certains
thèmes particuliers.

Les critères
Une première recherche à consisté à vali-
der le niveau de satisfaction de cet outil
pédagogique par des parents, des ensei-
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gnant-e-s, des adolescent-e-s présentant
un handicap et des professionnel-le-s du
domaine (N=28). Les trois critères de
qualité scientifique retenus sont : la per-
tinence, l’utilité et la clarté. 

Pour 90,3% des participant-e-s, le critè-
re de pertinence a été jugé satisfaisant
voire très satisfaisant. L’outil atteint donc
les paramètres de fiabilité, d’objectivité
et de pertinence écologique, du moins à
un niveau théorique, puisque l’outil déve-
loppe les comportements sous-jacents à
l’autodétermination et vise à réduire l’é-
tat de dépendance de l’adolescent. En
effet, l’outil confronte les adolescent-e-s
à des thèmes tels que la connaissance de
soi, le handicap, la communication, l’ex-
pression des besoins et objectifs, l’avenir
en permettant à ces jeunes de s’interroger
sur des thématiques utiles à la vie quoti-
dienne.

Le critère d’utilité s’est avéré satisfaisant
et très satisfaisant pour 87,8% des parti-
cipants. Ce niveau de satisfaction indique
que l’outil rencontre les demandes des
adolescent-e-s, des parents, des ensei-
gnant-e-s et professionnel-le-s du domai-
ne.

Finalement, le critère de clarté est jugé
satisfaisant (à très) dans 88,8% des cas. Les
données transmises au sein de l’outil sont
jugées compréhensibles, accessibles, struc-
turées et réalistes. Les illustrations, les
exemples et le vocabulaire sont en gran-
de partie pertinents et suffisants bien que
des améliorations soient encore envisa-
geables.

Les différent-e-s partenaires sont satis-
fait-e-s de l’adaptation de l’outil puisqu’il
rencontre les trois critères de qualité scien-
tifique. L’objectif principal de cette pre-
mière recherche consistant en un premier
essai de validation des critères de qualité
de l’outil est donc atteint.

Matériel pédagogique
Le matériel pédagogique québécois "C'est

l'avenir de qui après tout ?" (Lachapelle,
Boisvert, Boutet & Rocque, 1998, 1999)
vise l’apprentissage de l’autodétermination
chez les personnes présentant des défi-
ciences intellectuelles ou des difficultés
d’apprentissage. À la suite de nombreu-
ses expérimentations, que ce soit au Qué-
bec ou aux États-Unis, il appert que ce
matériel fournit aux apprenant-e-s des
occasions d’explorer des sujets comme la
connaissance de soi, la résolution de pro-
blèmes, la prise de décision, la détermi-
nation de buts à atteindre et la commu-
nication en petits groupes. Le matériel
pédagogique vise l’acquisition d’habiletés
par la personne afin de lui permettre d’as-
surer un rôle significatif dans l’élaboration
de sa planification de services, de son plan
de services individualisé, de son plan d’in-
tervention éducatif ou de son plan de
transition. Il se présente en trois volumes
de 12 leçons chacun : 1er) J’apprends à
découvrir mes capacités, 2ème) J’atteinds
mes buts et mes objectifs à l’aide de res-
sources communautaires et 3ème) J’ap-
prends à communiquer efficacement. Les
36 leçons se regroupent en six sections
qui traitent des thèmes suivants : 1) Se
connaître et connaître ses forces et limi-
tes, 2) Prendre des décisions, 3) Identifier
des ressources communautaires, 4) Se
fixer des buts et objectifs à atteindre, 5)
Communiquer efficacement et 6) S’im-
pliquer activement dans son processus de
P.I.E.

"C'est l'avenir de qui après tout ?" a fait
l’objet de recherches empiriques, entres
autres celle de Lachapelle, Boisvert, Clou-
tier, McKinnon & Lévesque, (à paraître
dans la revue européenne du handicap
mental). Les résultats de cette étude effec-
tuée pendant huit mois auprès de 6 par-
ticipants (3 hommes et 3 femmes)
démontrent une augmentation au niveau
de l’autodétermination pour l’ensemble
des participant-e-s. Spécifiquement, les
mesures au post test indiquent une aug-
mentation très importante à la suite de
l’entraînement pour tous les participants
aux niveaux de l’autorégulation et de

l’"empowerment" psychologique. Mal-
gré la faible taille de l’échantillon, l’ab-
sence de différences importantes entre
les participants masculins et féminins s’a-
vère une donnée fort stimulante. En effet,
plusieurs études empiriques (Nowicki,
1976; Chandler & Dugovics, 1977; Find-
ley & Cooper, 1983 et Wehmeyer 1993)
ont observés des différences significati-
ves en fonction du genre où les partici-
pants présentant des difficultés d’ap-
prentissages ou un handicap mental de
sexe féminin expriment un lieu de contrô-
le beaucoup plus "externalisé" que celui
exprimé par les participants de sexe mas-
culin. Cette variable étant associée au
développement de comportements adap-
tatifs inadéquats, le type de matériel péda-
gogique que nous avons développé pour-
rait exercer une influence plus importante
chez les adolescentes que chez les adoles-
cents…

Les possibilités de recherche dans ce
domaine, et en particulier sur ce seul outil
(version québécoise ou belge), sont vas-
tes. Il serait intéressant d’étudier davan-
tage l’âge auquel proposer ce type de for-
mation et l’application de cet outil avec
les jeunes en tenant compte plus spécifi-
quement du développement effectif des
comportements sous-jacents à l’autodé-
termination. Qu’en est-il également des
distinctions en fonction du genre ? Il y a
sans doute des thématiques à présenter
de manière plus individualisée lorsque
l’on s’adresse à des jeunes gens ou des jeu-
nes filles.

De plus, cet outil méthodologique " C’est
l’avenir de qui, après tout, " pourrait –il
être adapté à d’autres pays notamment
au sein de la communauté européenne.
Quelles seraient les apports spécifiques à
envisager en fonction de la langue et de
la culture du pays considéré ?
Contact
Marie-Claire Haelewijck, chef de travaux à
l’Université de Mons-Hainaut. Service
d’orthopédagogie
Place du Parc, 20 7000 Mons
Tél  065 37.31.85 - Fax 065 37.30.54 
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De ruimte van het huis onderzocht.
Woonopvattingen in de twintigste eeuw

Recent heeft de studie van het domestie-
ke (huiselijke) domein internationaal rui-
me aandacht gekregen in een heel aantal
disciplines, zoals de culturele en sociale
geschiedenis, de architectuurtheorie en -
geschiedenis, de literatuurstudie, de antro-
pologie, de materiële cultuur en de soci-
ale geografie. Zowel het huis als materiële
omgeving, ideeën omtrent wonen en hui-
selijkheid zoals die worden geformuleerd
in uiteenlopende media en vertogen, als
woonrituelen en -praktijken worden daar-
bij kritisch geanalyseerd. Dit gebeurt aan
de hand van tijdschriften, huishoudboe-
ken en woonvoorschriften, romans, objec-
ten, plannen, tekeningen en bestaande
interieurs. Achterliggende gedachte in
deze studies is dat ‘huiselijkheid’ geen
natuurlijke, vaststaande set van waarden,
normen en praktijken is, maar doorheen
de geschiedenis en de socio-culturele con-
text een invulling krijgt, die vaak in hoge
mate ideologisch is gekleurd. Centraal in
de analyses van huiselijkheid staan
kwesties als identiteit (gender, klasse,
familiale en persoonlijke identiteit), het
onderscheid tussen publiek en privaat,
visuele, tekstuele en ruimtelijke (re-)pre-
sentatie, dit alles in relatie tot dagelijkse
woonpraktijken. 

Aan de KULeuven zijn momenteel twee
onderzoeksprojecten lopende die zich in
dit internationaal onderzoek inschrijven.
In beide projecten worden opvattingen
over wonen onderzocht, zoals die in de
loop van de twintigste eeuw werden gefor-
muleerd in samenhang met maatschap-
pelijke moderniseringsprocessen. Sinds
het einde van de negentiende eeuw heb-

ben immers een heel aantal organisaties
en disciplines, gaande van middenveld-
organisaties, de architectuur als discipli-
ne, tot populaire tijdschriften, zich inge-
laten met de vormgeving van het wonen.
Het eerste project,  “Ontwikkeling van
een wetenschappelijk model van het dage-
lijks wonen vanuit een architectuurthe-
oretisch perspectief ” belicht op een the-
oretisch niveau en aan de hand van
internationale cases de verhouding tussen
(moderne) architectuur en het wonen als
dagelijkse praktijk. Het tweede project,
“Zijn werk, haar huis. Onderzoek naar
de sociale vertaling van architectuurop-
vattingen over 'wonen' in Vlaanderen,
1920-1970” is een analytische en empi-
rische studie van de situatie in Vlaande-
ren aan de hand van tijdschriften en huis-
bezoeken, waarbij de sociale vertaling van
normen en waarden in de dagelijkse
woonpraktijk centraal staat. In het kader
van deze projecten werken Sofie De Caig-
ny, Els De Vos en Karina Van Herck aan
een doctoraal onderzoek.

Ontwikkeling van een wetenschappelijk
model van het dagelijks wonen vanuit
een architectuurtheoretisch perspectief

Dit project heeft als doelstelling de ver-
schillende aspecten in kaart te brengen
van de relatie tussen ruimtelijke kwa-
liteiten van woonomgevingen enerzijds
en ‘het dagelijks wonen’ anderzijds. Het
dagelijks wonen wordt hierbij beschouwd
als een cultuurpraktijk, die bemiddelt in
de verhouding tussen individu en maat-
schappij, als een praktijk waarbij de ambi-
valenties en contradicties die de moder-
ne maatschappelijke conditie kenmerken
worden verwerkt in dagelijkse woon-
handelingen. Om deze relatie tussen

architectuur

De ruimte van het huis onderzocht
Karina Van Herck, Sofie De Caigny, Els De Vos, KULeuven

woonomgeving en wooncultuur in beeld
te brengen wordt een benadering ont-
wikkeld die architectuur bestudeert van-
uit drie verschillende invalshoeken: 1) de
geleding van de ruimte, 2) ruimtelijke
praktijken van bewoners en gebruikers, 3)
theoretische en praktische vertogen over
de ruimte. Op deze manier wil het pro-
ject vat krijgen op mechanismen als dis-
ciplinering, toe-eigening en betekenisge-
ving, die een rol spelen in het wonen als
een actieve betrokkenheid op de omge-
ving. Het theoretisch kader wordt ont-
wikkeld op basis van inzichten uit de
architectuurtheorie, de cultuursociologie
en filosofie (de Certeau, Foucault, ..) en
de genderstudies.

Binnen het kader van dit project werkt
Karina Van Herck aan een doctoraal
onderzoek waarin de moderne architec-
tuur wordt bestudeerd in haar verhou-
ding tot praktijken van bewonen en
gebruiken. Het bestuderen van deze rela-
tie brengt enerzijds de ambivalente hou-
ding van moderne architectuur ten aan-
zien van begrippen als ‘huiselijkheid’ en
‘thuis’ aan  het licht. Anderzijds kunnen
in het gebruik en de bewoning van
moderne architectuur sporen van een
weerstand tegen het modernisme in het
dagelijks leven worden getraceerd. Het
begrip ‘thuis’ zoals dat in West-Europa
betekenis kreeg binnen de negentiende
eeuwse burgerlijke (gezins)ideologie func-
tioneert als een sleutelnotie in het onder-
zoek. Met de opkomst van de moderniteit
werd de betekenis van het huis –in de pas
met de sociale banden tussen familiele-
den- steeds meer beladen met affecten en
emoties die te maken hebben met de erva-
ring van nabijheid, intimiteit, gezellig-
heid en geborgenheid. Deze betekenis
van het huis als een thuis komt tot uit-
drukking doorheen de personalisatie en
toe-eigening van het huis, doorheen (over-
wegend vrouwelijke) bewonerspraktijken
zoals het creëren van gezelligheid. De the-
se in het onderzoek is dat het net deze
emotioneel-affectieve betekenis van het
huis is waar de moderne architectuur op
een moeizame manier mee omgaat. Zij
ontwikkelde als antwoord op de ontlui-
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kende moderniteit een visie op wonen
die in het teken stond van transparantie,
openheid, eenvoud, soberheid, efficiën-
tie, mobiliteit, plaatsloosheid; een visie
die in een spanningsverhouding staat tot
meer traditionele opvattingen van
(be)wonen. Aan de hand van cases en dis-
coursanalyse wordt dit spanningsveld
onderzocht. 

“Zijn werk, haar huis. Onderzoek naar
de sociale vertaling van architectuurop-
vattingen over 'wonen' in Vlaanderen,
1920-1970”
Het huis is het materiële kader van het
'huis-houden', de woonplaats van het
'huis-gezin'.  In de vormgeving van en
betekenisgeving aan het twintigste-eeuw-
se wonen worden op het eerste gezicht
drie hoofdactoren onderscheiden: ten
eerste de (tot voor kort overwegend man-
nelijke) architecten als ruimtelijke vorm-
gevers; ten tweede de (overwegend uit
mannen samengestelde) huisvestings-
maatschappijen en de individuele bouw-
heren-kostwinners die de bouwopdracht
gaven, in overeenstemming met hun
financiële draagkracht en specifieke woon-
normen; ten derde de (veelal thuiswer-
kende) 'huis-vrouwen' die de woning
hoorden om te toveren tot een gezellige
'thuis'.  Volgens de dominante beeldvor-
ming in tijdsschriften, tentoonstellingen
en andere bronnen, blijkt de materiële
realisatie van de woning hoofdzakelijk
'mannenwerk' te zijn geweest, de huise-
lijke inrichting en 'bezieling' ervan de
taak van de vrouw. Binnen de proble-
matiek van architectuur, gender en hui-
selijkheid wordt hier gefocust op de soci-
ale vertaling van architectuuropvattingen
over wonen tijdens de twintigste eeuw in
Vlaanderen. 
In Vlaanderen deden tijdens het inter-
bellum moderne woonopvattingen hun
intrede. Zij waren de resultante van ver-
schillende maatschappelijke evoluties. In
de eerste plaats was er onmiddellijk na
de Eerste Wereldoorlog een grote woning-
nood die zich bovenal deed voelen bij de
arbeidersklasse. In een zoektocht naar de
ideale oplossing voor dit huisvestings-

probleem, kreeg de tuinwijkgedachte in
de eerste jaren na de oorlog veel bijval.
Naar Engels model werd aan de rand van
verschillende steden geëxperimenteerd
met nieuwe vormen van bouwen en
wonen. De oprichting van de Nationale
Maatschappij voor Goedkope Woningen
(1919) vervulde hierin een stimuleren-
de rol door de oprichting van lokale coö-
peratieve huisvestingsmaatschappijen.
Onder politieke druk en omwille van de
relatief hoge kostprijs van de tuinwijken
per gerealiseerde woning, kwam vanaf de
tweede helft van de jaren 1920 de nadruk
opnieuw te liggen op particuliere woning-
bouw en -bezit. 
Ten tweede trad er een massificatie op
van het maatschappelijk leven, gestimu-
leerd door het politieke democratise-
ringsproces en de economische welvaart
van de 'gay twenties'. Massabewegingen
organiseerden zich voor specifieke doel-
groepen, bijvoorbeeld de Christelijke
Arbeidersbeweging, de Boerenbond, de
Socialistische Arbeidersbeweging,
beroepsverenigingen, nationalistische
bewegingen. Met het oog op de materi-
ële en geestelijke verheffing van hun
achterban, informeerden zij onder meer
via tentoonstellingen en ledenblaadjes
over moderne maatschappelijke proble-
men. Het huisvestingsprobleem nam hier-
in (vooral in de vrouwelijke afdelingen
van de massaorganisaties) een belangrij-
ke plaats. Deze intermediaire structuren
vervulden een dubbele rol in het woning-
debat. Enerzijds vertaalden zij de nieuw-
ste ontwikkelingen in het architectuurveld
naar hun bewoners (bijvoorbeeld invoe-
ring van de rationele werkkeuken), ander-
zijds traden ze op als consumentenvere-
nigingen die voor hun leden nieuwe
huishoudelijke snufjes testten. 
Tegen deze achtergrond werden diverse
internationale vernieuwde opvattingen
over wonen in Vlaanderen geïntrodu-
ceerd. Vele vooraanstaande Belgische
architecten en stedenbouwkundigen ver-
bleven tijdens de oorlog in het buiten-
land waar zij deel uitmaakten van de
internationale moderne architectuurscè-

ne. Zij zagen in de wederopbouw aan-
vankelijk een ideale kans om hun nieuwe
ideeën te verwezenlijken. Zij pleitten
onder meer voor rationele ontwerpen en
gestandaardiseerd materiaalgebruik. Ook
op het vlak van de woninginrichting en
de organisatie van de bewoning hoopten
zij de moderne idealen te realiseren. Het
ontwerp van de CUBEX-keuken door
Louis-Herman De Koninck is hiervan
het meest gekende voorbeeld. Intussen
bereikten de ideeën van buitenlandse
huishoudspecialisten een breder publiek
via vertalingen van hun huishoudboe-
ken. Zij beoogden de besparing van tijd,
kracht en geld in het huishouden om de
taak van de huisvrouw te verlichten. Via
onder meer het huishoudonderwijs drong
deze efficiëntieleer, gestoeld op rationa-
lisatie en standaardisatie van de huis-
houdelijke arbeid, door in Vlaanderen. 
Na de tweede wereldoorlog werden de
moderne woonopvattingen op nog gro-
tere schaal gepromoot, mede door de her-
haalde woningnood en de expanderen-
de industrialisatie. De Wet de Taeye van
1948, die subsidies voorzag voor het bou-
wen van een eerste woning, de toename
van de verkeersinfrastructuur en de demo-
cratisering van de wagen, brachten de
suburbanisatie in een stroomversnelling.
De jaren 1960 werden in het architec-
tuurdiscours vooral gekenmerkt door een
overwoekering van moderne design.
Overal verrezen moderne kantoor- en
flatgebouwen, moderne villa’s en
industriegebouwen, “de ene al meer dan
de andere door architectonische ambi-
ties gekenmerkt die grosso modo alle-
maal kunnen worden herleid tot een bela-
chelijke prestatiezucht”, aldus Geert
Bekaert. De gebouwde omgeving
omschreef hij in 1970 als “een moder-
nistische, architecturaal weinig kwalita-
tieve, maar uiterst economische, effici-
ënte en rationele architectuur”. Omstreeks
1968 kenterde deze beweging. De zelf-
genoegzaamheid kwam op de helling te
staan. Architectuur- en stedenbouwkun-
dige projecten, verdedigd in naam van
de Moderne Beweging, werden binnen
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de architectuur fel gecontesteerd. Alter-
natieven voor een democratische archi-
tectuur die door inspraak, “advocacy plan-
ning” en eventueel zelfs “without
architect” tot stand moest komen, werden
gepromoot. Begrippen als woonerf en
ecologisch bouwen deden hun intrede.

De voorlichtende rol over wooncultuur
en huisvesting van de intermediaire socio-
culturele organisaties versterkte nog na
de oorlog. Een typerend voorbeeld daar-
van vormt de Boerinnenbond, die via
tentoonstellingen, prijskampen voor
bouwplannen en meubelen, studiedagen
en advisering een vorming over het bouw-
en woongebeuren gaf aan hun leden. In
1962 richtten zij een dienst wooncultuur
op. Zowel typisch huishoudelijke the-
ma’s zoals arbeidsbesparing, gepaste meu-
bilering, hygiënisch comfort als juridi-
sche en financiële aspecten, subsidies en
premies, werden besproken. Een aantal
voorbeeldwoningen in elke provincie wer-
den op vaste dagen opengesteld aan hun
leden.  Deze kijkwoningen-avant-la-let-
tre kenden een waar succes.  Naast deze
educerende organisaties was er de woning
gerelateerde consumptie-industrie. Adver-
tenties voor systeembouw, interieurtijd-
schriften evenals algemene vrouwenbla-
den zoals Rijk der Vrouw, droegen bij tot
het cultiveren van bepaalde woonpatro-
nen. De invloed van de zuilgebonden
bewegingen nam in de jaren 1970 af ten
voordele van commerciële organisaties.
Waar de eerste groep nadruk begon te
leggen op andere waarden zoals energie-
bewust bouwen, aangepast wonen voor
gehandicapten en ouderen, bleef de laat-
ste groep het consumeren promoten.
Door ongekende exportmogelijkheden
en een enorm toegenomen binnenlands
gebruik, groeide de Belgische meubelin-
dustrie uit tot een economische macht.

Binnen deze context groeide de Interieur
Biennale te Kortrijk die in 1968 werd
opgericht, al vlug uit tot een internatio-
naal commercieel evenement.
Het doctoraatsonderzoek van Sofie De
Caigny en Els De Vos beoogt het bloot-
leggen van de interactie tussen de vige-
rende architectuuropvattingen enerzijds
en het 'middenveld' van publieksbeïn-
vloedende media en ledenorganisaties
anderzijds. Hiermee trachten zij te begrij-
pen op welke wijze de diffusie van moder-
nere woonnormen en woonvormen in
Vlaanderen tijdens het Interbellum (Sofie
De Caigny) en de jaren 1960 en 1970
(Els De Vos) gestalte heeft gekregen.
Speelde het middenveld een louter medi-
ërende, dan wel tevens een normatief-
oriënterende en sociaal differentiërende
rol?  Waren de mannelijke dan wel de
vrouwelijke socio-culturele verenigingen
de belangrijkste katalysatoren van het
moderniseringproces? Welke was in dit
alles de rol van (sociale) huisvestings-
maatschappijen? Hoe woonden de ver-
schillende geledingen van de maatschappij
effectief en op welke manier werd het
huis ingericht? In welke mate werden
identiteit (onder meer klassebewustzijn,
gender, nationaliteit) weerspiegeld in het
dagelijkse wonen? Het normatieve niveau
wordt onderzocht aan de hand van de
analyse van tijdsschriften, handboeken,
tentoonstellingscatalogi en dergelijke
meer. Via een aantal casestudies (bewo-
ningsinterviews) wordt de praktijk van
het alledaagse wonen in Vlaanderen
getoetst aan het normatieve kader. Het
onderzoeksproject plaatst zich hiermee
op het kruispunt van de sociaal-culture-
le geschiedenis, de architectuurtheorie
en de genderstudies. Recent buitenlands
onderzoek heeft inmiddels de meerwaarde
van een dergelijke interdisciplinaire bena-
dering van de meerlagigheid van de woon-

geschiedenis ten volle aangetoond. Deze
projecten beogen Vlaanderen op de kaart
te zetten.

Het FWO-project “Ontwikkeling van
een wetenschappelijk model van het dage-
lijks wonen vanuit een architectuurthe-
oretisch perspectief ” maakt deel uit van
het onderzoeksprogramma van OSA
(Onderzoeksgroep Stedenbouw en Archi-
tectuur) en wordt geleid door de profes-
soren Hilde Heynen (ir.-architecte) en
André Loeckx (ir.-architect). 

Het FWO-project “Zijn werk, haar huis.
Onderzoek naar de sociale vertaling van
architectuuropvattingen over 'wonen' in
Vlaanderen, 1920-1970” is een samen-
werkingsverband tussen professoren van
het het departement Geschiedenis, afde-
ling Nieuwste Tijd en OSA. Het wordt
geleid door de professoren Leen Van Mol-
le (historica), Hilde Heynen, Veerle Drau-
lans (ethica) en Patrick Pasture (histori-
cus).

Contact
Karina Van Herck, Dep. ASRO, KULeuven,
Kasteel van Arenberg, Arenbergpark 1, 3001
Leuven.
Karina.Vanherck@asro.kuleuven.ac.be

Sofie De Caigny, Departement Geschiedenis –
KULeuven, Blijde Inkomsstraat 21/5, 3000
Leuven. 

Els De Vos, Dep. ASRO, KULeuven, Kasteel van
Arenberg, Arenbergpark 1, 3001 Leuven.
els.devos@asro.kuleuven.ac.be
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Alors que les études de genre sont relati-
vement bien implantées en Belgique, il
n’existe aucune étude qui envisage dans
sa globalité les mouvements féministes
dans leur rapport à la société civile et poli-
tique. Notre étude tentera de combler
cette lacune.
Si les prémisses du féminisme et ses acti-
vités jusqu’en 1914, ainsi que sa recon-
version durant les années de guerre, ont
été largement analysés notamment par
Eliane Gubin et Valérie Piette, de nom-
breux pans de l’activité féministe de l’en-
tre-deux-guerres et des années 1950-
1960, sont encore largement méconnus. 

Si l’entre-deux-guerres semble à premiè-
re vue marquée par des tentatives de
régression dans certains domaines com-
me le travail des femmes mariées, elle voit
par ailleurs l’arrivée de plus en plus impor-
tante et significative de femmes dans les
universités. De nouvelles formations leur
sont offertes et de nouvelles filières d’em-
bauche leur sont ouvertes. De même, on
assiste aux premières modifications signi-
ficatives du Code civil.
Tout d’abord, nous évaluerons l’impact de
la guerre 1914-1918 sur la conception
de l’engagement féministe (luttes paci-
fistes, contre les périls vénériens,…etc.).
En effet ces quatre années de guerre mar-
quent profondément les femmes, jusqu’à
influencer leur engagement ultérieur au

sein du mouvement féministe comme la
Baronne Pol Boël, ou encore Suzanne
Lippens-Orban. 
L’armistice conclue, les différentes asso-
ciations féministes se reconstituent. Elles
adaptent leurs revendications au contex-
te nouveau. Notre recherche analysera les
relations nouées entre féministes d’avant
et d’après guerre et évaluera dans quelle
mesure il y a eu transmission du savoir et
de l’expérience. 

La fin des années 1920 voit également
l’émergence de nouveaux groupements
féministes. Ils se composent de femmes
issues d’horizons sociaux relativement
différents des militantes précédentes. Sou-
vent universitaires, ces féministes for-
mulent des revendications moins réfor-
mistes et de plus en plus radicales.
Quelques exemples : le Groupement bel-
ge de la porte ouverte (1929) s’oppose
clairement à toute législation protec-
tionniste différenciée du travail entre les
sexes. Il s’oppose farouchement à la poli-
tique menée par le Bureau international
du Travail. Egalité dirigée par l’avocate
et future sénatrice cooptée libérale Geor-
gette Ciselet, affiche un programme fémi-
niste relativement radical en matière d’é-
galité civile. Comment ces deux
générations de militantes ont-elles colla-
boré ? Comment s’est assuré la transmis-
sion ?

Il est aussi très intéressant d’analyser l’ap-
port des nouvelles institutions interna-
tionales. Dans un formidable élan d’op-
timisme en faveur de la paix et
d’écoeurement face aux horreurs de la
guerre, des organismes internationaux
sont institués au lendemain de la guerre

en vue d’assurer la résolution pacifique
de conflits et de favoriser la coopération
internationale (SDN, Comité interna-
tional de coopération intellectuelle, BIT,
…etc.). 
Le mouvement féministe belge, qui a tou-
jours accordé beaucoup d’importance aux
contacts et réseaux internationaux, se pré-
occupe fortement de ces nouvelles poli-
tiques transnationales. Grâce à ce rayon-
nement supranational, nombre
d’associations féministes acquièrent une
importance que leur nombre d’adhérent-
e-s ne leur conférait pas. 
De plus le féminisme par son essence
même se pense comme un mouvement
internationaliste. Dès la fin du 19ème
des associations internationales voient le
jour : Conseil International des Femmes
(CIF) (1888), Association internationa-
le pour le suffrage des femmes (1904).
Ces internationales soutiennent la créa-
tion d’instances comme la SDN et exer-
cent un puissant lobby lors de l’élabora-
tion de la juridiction internationale
relative aux femmes et aux enfants. Cet
aspect fera également l’objet d’une atten-
tion particulière au sein de notre étude.
En effet de nombreuses féministes bel-
ges adhèrent et militent au sein de ces
associations internationales. Universitai-
res pour l’essentiel elles endossent bien-
tôt un rôle d’expertes. Elles influencent
ainsi les prises de position des groupe-
ments féministes internationaux.

Si l’impact de la première guerre mon-
diale sur l’évolution de la condition fémi-
nine commence a être mieux connu, celui
de la seconde reste plus nébuleux. L’accès
à la citoyenneté politique en 1948 a en
effet longtemps occulté la diversité des
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organisations féministes ainsi que leurs
nombreux combats. Les années 1950 et
1960 voient fleurir des revendications
plus réformistes demandées sur un ton
mineur. Pourtant ce féminisme n’en est
pas moins vigoureux et développe de
nombreux lieux de sociabilité. Comparé
au néo-féminisme qui lui succède il peut
paraître terne. Il engrange pourtant d’im-
portants succès et mène des combats fon-
damentaux dans la société du baby-boom
: accès complet à la citoyenneté des fem-
mes, féminisation des études supérieures
et universitaires, réformes majeures du
code civil. Il amorce ainsi et annonce à
bien des égards les revendications de la
seconde vague féministe. Nous nous inter-
rogerons sur l’éventuelle rupture ou sur la
continuité entre ces deux vagues fémi-
nistes, à la fois d’un point de vue formel
et au niveau des individu-e-s.

Après avoir dressé un aperçu le plus
exhaustif possible des différentes asso-
ciations féministes de l’époque, nous ten-
terons de mieux distinguer les différents
réseaux utilisés consciemment ou non
pour faire adopter leurs revendications

tant au plan national qu’international. 
La Belgique est pour sa part un mer-
veilleux laboratoire : féminismes modé-
ré et radical cohabitent face aux impo-
sants mouvements féminins issus de la
pilarisation de la société belge (libéraux,
chrétiens et socialistes). De plus l’impli-
cation au niveau international est éton-
nante pour un si petit pays. La place
accordée à la Baronne Boël est significa-
tive à plus d’un titre.

Si d’aucun s’accordent sur l’importance
du/des mouvement/s féministe/s com-
me l’un des principaux facteurs du chan-
gement social au cours du 20ème (et peut-
être pour le 21ème), l’on s’interroge
toujours sur ses mécanismes et sur les
modes d’actions qui en firent son succès.

Contact
Catherine Jacques, Assistante en histoire
Université Libre de Bruxelles
50, av. Fr. Roosevelt, CP175/01
1050 Bruxelles
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Het persoonlijke ter discus-
sie op televisie

De in feministische kringen populaire
leuze van de jaren zeventig, “het per-
soonlijke is politiek”, biedt en bood de
mogelijkheid om de vanzelfsprekende
scheiding tussen publiek en privé ter dis-
cussie te stellen. Dat niet alleen het ‘open-
bare’ maar ook het ‘persoonlijke’ politiek
van belang is, is een belangrijke bood-
schap van de tweede feministische golf.
De invulling van wat tot ‘het persoon-
lijke’ en wat tot het ‘publieke’ behoort
blijkt, zowel binnen de feministische
beweging als daarbuiten, aan maat-
schappelijke veranderingen onderhevig
te zijn. Tegenwoordig lijkt het er steeds
meer op dat ‘het persoonlijke’ publiek
goed geworden is. Mannen en vrouwen,
professioneel deskundigen en leken, krij-
gen de ruimte om in allerlei televisie- en
radioprogramma’s (van reality soaps tot
nieuwsuitzendingen), op zowel openba-
re als commerciële zenders, over zowel
hun privéleven (of dat van anderen) als
over politieke zaken hun persoonlijke
mening te ventileren en daarbij over

(morele) verant-woordelijk-heden, nor-
men en waarden, rechten en plichten te
onderhandelen. 

De strijd van vrouwen om toegang te krij-
gen tot de publieke sfeer maakt deel uit
van de geschiedenis van het hedendaags
feminisme. Vrouwenonderdrukking, zo
rede-neerde men, kwam voort uit de
ongelijkheid tussen de privésfeer en de
publieke sfeer. Vanuit feministisch oog-
punt lijkt de verhoogde mediale aandacht
voor ‘het per-soon-lijke’ op het eerste
zicht dan ook een goede zaak. We zien
en horen meer vrouwen in de media dan
ooit tevoren en in verschillende rollen en
functies. Een rode draad door dit onder-
zoek was de participatie van vrouwen aan
de mediale publieke sfeer. Betoogd werd
dat televisieprogramma’s waarin sprake
is van gender-evenwicht meer kansen
geven aan vrouwen om te discus-siëren
over thema’s waar zij (traditioneel) anders
vaak niet over aan het woord gelaten wor-
den.

Publieksdiscussieprogramm
a’s met evenveel vrouwen

als mannen
In dit doctoraatsonderzoek stonden de
publieksdiscussieprogramma’s Jan Publiek
(VRT), De Eeuwige Strijd (VTM) en
Het Lagerhuis (VARA) centraal. Zowel
Jan Publiek als het Lagerhuis waren geba-
seerd op een specifiek programmaformat,
waarin het meren-deel van de deelnemers
‘gewone mensen’ waren, en waarbij
gewerkt werd met een vast panel van deel-
nemers die gedurende een aantal uitzen-
dingen met elkaar discussieerden. Dit
format, waarin sprake was van gender-

pariteit, bood onderzoeksmatig een unie-
ke mogelijkheid om te analyseren hoe
mannen en vrouwen over verschillende
thema’s bevraagd worden. Hoe ze met
elkaar discussiëren in de context van een
televisieprogramma en na te gaan in hoe-
verre de ‘ingebouwde’ groepsrepresenta-
tie ook tot uiting komt in de programma’s
zelf. Ter vergelijking werd er daarnaast
geopteerd voor een publieks---discussie-
programma van een Vlaamse commer-
ciële omroep, De Eeuwige Strijd, waarin
een wisselend panel van ‘gewone men-
sen’ aan bod kwam. In dit onderzoek is
uiteraard rekening gehouden met de spe-
cificiteiten van televisie als audiovisueel
medium. Er is niet gekozen voor loutere
tekstanalyses, maar er werd vanaf het
begin gebruik gemaakt van een speciaal
voor dit onder-zoek ontworpen software-
instrument (de Profile Timer - PRT), om
ook de spreektijd, spreeklengtes, inter-
venties, evenals een aantal emoties, uiter-
lijke ken-merken e.d., in de analyse(s) te
kunnen verwerken. In een eerste onder-
zoeksfase werden in totaal 62 uitzendin-
gen verzameld: 21 uitzendingen van het
eerste seizoen van Jan Publiek (jan. t/m
mei 1997); 16 uitzendingen van het twee-
de seizoen van Jan Publiek (sept. t/m dec.
1997); 13 uitzendingen van het tweede
seizoen van Het Lagerhuis (nov. t/m dec.
1997); 12 uitzendingen van het eerste
seizoen van De Eeuwige Strijd (jan. t/m
apr. 1998). In een tweede onderzoeksfa-
se werden van alle 16 uitzendingen van
het tweede sei-zoen van Jan Publiek, acht
uitzendingen van Het Lagerhuis en 12
uitzendingen van De Eeuwige Strijd vol-
ledige transcripties gemaakt van de
gesproken teksten. Daarnaast werden ook
de programmamakers van deze televisie

media
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programma’s geïnterviewd. De ingevul-
de codeboeken, de PRT-timings en het
bijbehorende databestand, met coderin-
gen en de transcripties van de uitzendin-
gen vormen de basis voor de analyse van
de publieksdiscussieprogramma’s. Aller-
eerst werd een kwantitatieve inhouds-
analyse uitgevoerd aan de hand van een
codeboek dat ontwikkeld werd mede op
basis van het theo-retisch kader van dit
onderzoek. In deze fase van het onder-
zoek werd ook de PRT-software opnieuw
aangepast, zodat het mogelijk werd om de
resultaten van de kwantitatieve inhouds-
analyse te koppelen aan de getimede inter-
venties. In een latere fase werd een kwa-
litatieve discoursanalyse(s) uitgevoerd
over een twee--tal gemeenschappelijke
thema’s (homoseksuele koppels en eutha-
nasie) die in de verschillende publieks-
discussieprogramma’s aan bod kwamen.
Daarbij werd met name gekeken naar de
manier waarop in die uitzendingen omge-
gaan wordt met morele verantwoorde-
lijkheden en het persoonlijke. Vanuit welk
moreel per-spectief, of in Gilligan’s woor-
den, met welke ‘morele stem’, spreken
mensen? 

Personalisering en
moralisering in publieksdis-

cussieprogramma’s
Zowel Jan Publiek als Het Lagerhuis heb-
ben een vrij gelijkend programmaformat,
waarin twintig panelleden met elkaar over
diverse onderwerpen discussiëren. Alhoe-
wel er op het vormelijk vlak (qua samen-
stelling) overeenkomsten zijn tussen de
panels van Jan Publiek en Het Lagerhuis,
blijken er interactioneel grote verschil-
len te zijn. De manieren waarop panel-
leden in Jan Publiek aan het woord kwa-
men, waren bijvoorbeeld heel verschillend
ten opzichte van de formule die in Het
Lagerhuis gehanteerd wordt. In beide
programma’s bepaalde de presentator wie
het woord kreeg. Hij bepaalde de volgorde
van de sprekers en de lengte van de spreek-
beurten door mensen beurten te geven
en beurten te ontnemen. Maar terwijl bij

Jan Publiek alle panelleden op hun plaats
bleven zitten en enkel via handopsteken
ofwel spontaan door de presentator uit-
gekozen het woord kregen, moesten de
panelleden van Het Lagerhuis gaan staan
als zij iets wilden zeggen. Door te gaan
staan toonden zij hun intentie om te spre-
ken, maar ze konden enkel spreken als
zij daarvoor ook het woord gekregen had-
den van de presentator. In vergelijking
met Het Lagerhuis leek de sfeer bij Jan
Publiek heel wat gemoede-lijker. Het
middelpunt van de discussie bleef de pre-
sentator. De presentator hield duidelijk in
het oog dat zoveel mogelijk panelleden
tenminste éénmaal aan het woord kwa-
men tijdens de uitzending en gebruikte
daar verschillende (inter-actionele)
middelen voor. Hij probeerde op ver-
schillende momenten tijdens de uit-zen-
ding panelleden te betrekken bij de dis-
cussie. De verschillen qua spreek-tijd en
interventies tussen mannelijke en vrou-
welijke panelleden werden vooral zicht-
baar op het niveau van de onderwerpen
van de uitzending. Over alle uitzendingen
heen zijn er gemiddeld nauwelijks ver-
schillen in het aantal tussen-komsten en
de lengte van spreektijd van vrouwen en
mannen. Maar er zijn wel duide-lijke ver-
schillen tussen verschillende uitzendin-
gen, waarbij in bepaalde uitzen-dingen
mannen vaker en langer aan het woord
zijn, terwijl dat voor andere uitzendin-
gen ook voor vrouwen geldt. Voor vrou-
welijke panelleden lijkt de competitieve
sfeer binnen Het Lagerhuis niet echt gun-
stig te zijn. Bij de onderzochte uitzen-
dingen, met een vast panel van negen
vrouwen en 11 mannen, kwamen vrou-
wen telkens minder aan bod. Zowel het
aantal interventies van vrouwen als de
gemiddelde spreektijd lag lager dan die
van mannen, ongeacht het soort onder-
werp waar over gedebatteerd werd.

De programmamakers van Jan Publiek
hechtten veel waarde aan spontaniteit en
‘common sense’, terwijl de programma-
makers van Het Lagerhuis een discussie
wilden voeren op basis van gefundeerde

en voorbereidde argumenten.  Daarnaast
werd in Jan Publiek ook een meer intie-
me sfeer opgebouwd. De mensen spraken
elkaar en de presentator aan met de voor-
naam, zelfs de professioneel deskundi-
gen werden vrij snel op die manier geïn-
troduceerd. Mede door deze sfeer en door
de vraagstelling van de presentator namen
de panelleden zelf vrij snel een persoon-
lijke spreekpositie in. Zodra zij over-
schakelden op een publieke spreekposi-
tie, probeerde de presentator geregeld om
het discours weer te personaliseren. De
kijkers thuis kwamen op die manier en via
andere media (zoals de website) heel wat
te weten over de verschillende panelle-
den. De programmamakers hadden ook
duidelijk gesteld dat dit iden-tificatie-
proces, waarbij kijkers zichzelf of anderen
kunnen herkennen in de verschillende
‘types’ panelleden, een extra argument
was geweest om verscheidenheid in het
panel in te bouwen. Bovendien werd er
duidelijk een band gecreëerd tussen de
panelleden. Door telkens in de uitzen-
dingen te verwijzen naar “ons panel”, en
de tegenstelling tussen bekende en onbe-
kende Vlamingen in vraag te stellen, werd
dit nog eens extra benadrukt. In verge-
lijking hiermee was de sfeer bij Het Lager-
huis veel formeler. Zowel de praatgasten
als de panelleden werden met hun achter-
naam en met “u” aangesproken. De kij-
kers thuis kwamen ook veel minder over
het privé-leven van deze panelleden te
weten. De presentator was zelf zeer karig
met persoonlijke informatie in zijn vraag-
stelling. De panelleden namen ook zelf
veel vaker een publieke spreekpositie aan.
Door de setting, waarbij de panelleden
in twee kampen tegenover elkaar geplaatst
werden, werd het panel ook niet als één
‘groep’ gepresenteerd. Het wedstrijdas-
pect betekende ook dat de individuele
panelleden zo goed mogelijk voor de dag
probeerden te komen. In hun argumen-
ten bouwden ze duidelijk verder op stand-
punten van andere gespreksdeelnemers
of kraakten ze die juist af. 

De formats van met name Jan Publiek
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en Het Lagerhuis, waarbij de aanwezig-
heid ge-garan--deerd is van twintig ver-
schillende mensen uit verschillende soci-
ale groe-pen, lijken alles met zich mee te
hebben om heterogeniteit in de discussies
te kun-nen garanderen. In een program-
ma als De Eeuwige Strijd is de verschei-
denheid tussen verschillende sociale groe-
pen minder groot. Alhoewel daar zowel
erva-rings- als professionele deskundigen
aan deelnamen, bleek dat traditionele
con-structies van gender en deskundig-
heid daar nog een grote rol spelen. Dus
zien we in dergelijke publieks-discussies,
waar geen verscheidenheid van sociale
groepen gegarandeerd is, meer stereotie-
pe representaties van mannelijke profes-
sionele deskundigheid op terreinen van
politiek, justitie en gezondheid. Vrou-
wen kwamen vooral als ervarings-des-
kundigen op het domein van zorg, opvoe-
ding, lichame-lijk-heid en relaties spreken.
Deze vaststellingen werden ook gedaan
voor de andere twee publieksdiscussie-
programma’s, maar door hun vaste panel
toon-den zij in elke publieksdiscussie
mannen en vrouwen, van verschillende
leef-tijden en met verschillende sociale
en culturele achtergronden die met elkaar
dis-cus-sieerden. 

Participatie in de publieke
sfeer

Het onderzoek toonde aan dat program-
maformats, waarin gewerkt wordt met
een aantal socio-demografische quota op
basis waarvan gespreksdeelnemers gese-
lecteerd worden, een aantal positieve
resultaten tot gevolg hebben. Dit zijn
programma’s waar, door de diversiteit van

het panel, gegarandeerd verschillende
meningen en verschillende persoonlijke
ervaringen gehoord zullen worden. De
vrouwelijke panelleden krijgen in deze
programma’s ook mogelijk-heden om
hun meningen te uiten over kwesties waar
zij voorheen traditiegetrouw nauwelijks
over aan het woord gelaten werden. Als
kijkers zien we dus verschillende vrou-
wen en mannen hun meningen formu-
leren en argumenteren over morele kwes-
-ties aan de hand van persoonlijke
ervaringen. Wel bleek dat, ondanks deze
posi-tieve constateringen, vrouwen nog
altijd vaker geassocieerd worden met
onder-werpen uit de privésfeer. Niet alleen
werden vrouwelijke professionele des-
kundigen vooral met betrekking tot die
topics uitgenodigd, maar ook vrouwe-
lijke panel-leden hadden tijdens derge-
lijke uitzendingen meer spreektijd en
meer interventies. Dat vrouwen vaker
spreken bij onderwerpen in de privésfeer
en minder bij onderwerpen die geheel in
het publieke domein liggen kan zowel
afhangen van de sfeer in de uitzendin-
gen, als van de meer of minder persoon-
lijke vragen van de presentator of van de
interactie die er ontstaat met de praat-
gasten.

Niet alleen toegang tot de publieke sfeer
kan beschouwd worden als een belang-
rijke hefboom binnen een democratische
samenleving; het gaat uiteindelijk voor-
al om daadwerkelijke participatie. Niet
alleen het aanwezig zijn, maar juist het
meepraten en meebeslissen is een belang-
rijke graadmeter over hoe een publieke
sfeer functioneert. Indien de publieke

sfeer open wil zijn voor de verschillende
sociale groepen is het belangrijk rekening
te houden met de verschillende machts-
mechanismen die meespelen in de publie-
ke sfeer. Naast technieken van groeps-
vertegenwoordiging om de toegang tot
de publieke sfeer te bevorderen (zoals bij-
voorbeeld quota) zijn ook concepten uit
de discussie-ethiek van Benhabib, zoals
respect en wederkerigheid, belangrijk om
te voorkomen dat de verschillende soci-
ale groepen niet voldoende gehoord zou-
den worden of niet voldoende gerespec-
teerd worden.
In de analyse van discussies in de publie-
ke sfeer moet er echter niet alleen geke-
ken worden naar welke sociale groepen
deelnemen aan de publieke sfeer, maar
ook naar de sociale posities die zij inne-
men binnen de publieke sfeer, naar de
ruimtes die zij krijgen binnen publieke
debatten, naar de beslissingsmacht die zij
kunnen uitoefenen, en naar het taalge-
bruik dat zij hanteren en de spreekposi-
ties die zij innemen. Dit kan zowel gelden
voor de participatie van vrouwen aan de
publieke sfeer als voor sociale groepen
die traditioneel minder gehoord worden
in publieke debatten, zoals ouderen,
gehandicapten of allochtonen. 
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La maternité : un devoir
Dès le XIIe siècle, l’Eglise voue à la fem-
me un intérêt particulier et lui attribue
deux visages représentant la maternité :
celui de Marie et celui d’Eve. Marie, la
Vierge, femme qui a mis au monde sans
connaître le péché de la chair. Et Eve,
femme de tentation et de perdition sym-
bolisant le péché originel. La mère se
rachète d’être femme par l’enfantement
; les douleurs sont inévitables puisqu’el-
les sont son seul moyen de rédemption :
" J’aggraverai les souffrances de ta gros-
sesse (…) ; tu enfanteras dans la douleur.
Cependant, tes désirs se porteront vers
ton mari, et  il dominera sur toi "(1).
Alors que l’Eglise idéalise la virginité, elle
glorifie en même temps la mère puisque
celle-ci répond au grand appel biblique "
Soyez féconds et prolifiques, remplissez la
terre et dominez-la "(2). Mais si la mater-
nité est idéalisée, la grossesse est consi-
dérée comme honteuse. L’idée que la fem-
me enceinte est enlaidie par son gros
ventre est fort ancrée et ce, jusqu’à la pre-
mière moitié du XXe siècle. La future
mère le dissimule donc sous des vête-
ments amples et se montre le moins pos-
sible.

De la Renaissance au XVIIIe s., le maria-
ge a pour objectif la procréation. La fem-

me ne peut décider de son avenir puisque
la grossesse est immédiatement envisa-
gée après les noces : " Une femme qui n’a
pas d’enfants n’est pas véritablement fem-
me, c’est un bras mort du corps social.
(…) Celle qui ne veut pas en avoir est
montrée du doigt comme préméditant
une sorte de trahison " (3). Si la paysan-
ne, la bourgeoise et l’aristocrate vivent la
maternité de manière différente, la socié-
té et les hommes, jusqu’au lendemain de
la Première Guerre Mondiale, considè-
rent la femme comme faite pour enfan-
ter, quelles que soient l’appartenance
sociale, les contraintes et les ambitions
de chacune. Aucune ne peut déroger à sa
mission. La femme " sert " juste à pro-
créer, à perpétuer le renouvellement des
générations.

La maternité : un pouvoir
La femme, aux yeux des hommes et de

la société, n’est ainsi qu’un être subor-
donné et inférieur. Néanmoins, la mater-
nité constitue sa seule puissance. En effet,
la croyance veut que la femme et l’enfant
ne forment qu’un durant la grossesse ;
elle est toujours responsable de ce qui
arrive au fœtus puisqu’elle constitue dés-
ormais l’enveloppe intermédiaire entre
lui et le monde extérieur. Son état lui
confère donc un certain pouvoir ; elle
devient sujette à de nombreuses envies
que nul n’ose refuser de contenter, crai-
gnant la naissance d’un enfant portant
les marques de désirs non satisfaits. Pour
exemple, l’apparition de nævus sur la peau
de l’enfant traduirait une envie de fraises,
de figues ou de raisins non assouvie. Selon
les traditions, l’homme se doit de sup-
porter l’humeur de son épouse, manifes-
ter une grande compréhension, voire

céder à tous ses caprices pour éviter d’ex-
poser la future mère à une éventuelle faus-
se couche. C’est là un " pouvoir " tem-
poraire qui disparaît, une fois l’enfant né.

La stérilité, une
malédiction

La femme ayant une fonction reproduc-
trice, la stérilité est vivement redoutée et
rend méprisable celle dont la grossesse
tarde à venir. La stérilité constitue donc
une malédiction qu’il faut à tout prix
combattre. C’est la raison pour laquelle
des dévotions et rites à objectifs propi-
tiatoires à la fécondité sont mis en œuv-
re tels les pèlerinages ou les dévotions à la
Vierge. Les fontaines, dont l’eau associée
à l’humidité de la matrice, permet le bon
développement de la grossesse, sont assi-
dûment fréquentées par les femmes
enceintes et par celles qui désirent le deve-
nir. Afin d’améliorer la fécondité, les pré-
parations à base animale telles que la pou-
dre de testicules et de foie de porc, bête
incarnant la fécondité et la luxure, sont
recommandées aux époux.

Les "comportements contre
nature"

Outre l’infécondité, toutes les pratiques
allant à l’encontre de la procréation sont
vivement condamnées et punies. En effet,
jusqu’au XVIIIe s., la limitation des nais-
sances est impensable. D’abord, donner
la vie est le dessein de toute union ; ensui-
te, l’émission de sperme, volontairement
détourné de sa " fonction première ", ne
jouerait plus son rôle de reproduction
mais plutôt de satisfaction des désirs
sexuels, ces derniers étant assimilés au
péché. Enfin, la chute du nombre de nais-
sances pourrait mettre en péril la crois-
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sance de la population. Des lois sont ain-
si promulguées pour dissuader la femme
de recourir à la contraception, l’avorte-
ment, l’infanticide. Malgré l’existence de
ces lois, certaines femmes s’adonnent à
ce genre de pratiques pour plusieurs rai-
sons. D’une part, des raisons physiques
sont invoquées car le travail trop souvent
épuisant ruine la santé de celles qui sont
obligées, pendant leur grossesse, de conti-
nuer leurs activités pour vivre et parfois
même survivre. D’autre part, le nombre
de grossesses qu’une femme connaît est
lourd à supporter physiologiquement et
psychologiquement, la mortalité infantile
étant importante. Ensuite, les contrain-
tes économiques sont souvent citées car
même si l’enfant, dès l’âge de cinq ans,
représente à la campagne une main-d’œu-
vre non négligeable et une " assurance
vieillesse ", il faut le nourrir. Enfin, des rai-
sons sociales et morales sont prises en
compte car la naissance d’un enfant illé-
gitime, symbolisant le péché de la chair,
puisque conçu hors mariage, est souvent
considérée comme dramatique. 

Pour une " politique de
maternité "

Face à la crainte de la dépopulation, la
politique de la fin du XVIIIe s. est de
favoriser la tendance pronataliste. Les
partisans natalistes réagissent donc à la
chute des naissances : encourager la pro-
création, lutter contre la mortalité en cou-
ches et la diminuer, sauver le nourrisson
et assurer sa protection constituent dès
lors leurs objectifs. On assiste à de grands
changements décisifs pour la mère et l’en-
fant. 

Le siècle des Lumières voit l’émergence de
la recherche d’un bien-être et d’un certain
mode de vie libertin entraînant ainsi l’aug-
mentation de l’emploi des moyens de
contraception et de l’avortement malgré
l’existence des lois réprimant ces com-
portements malthusiens. 

Les rapports familiaux et parentaux se
modifient au profit de la mère puisque
celle-ci bénéficie d’une autonomie gran-

dissante ainsi que d’une valeur plus
importante ; la puissance maritale et
paternelle commence à décliner ; pour
preuve, l’apparition au même moment
de l’expression " fille mère " montre qu’u-
ne femme peut désormais s’occuper de
ses enfants en l’absence du père. 

Le XVIIIe s. voit aussi apparaître le déve-
loppement de la gynécologie et de l’ob-
stétrique, ce qui traduit un intérêt crois-
sant pour le corps et le bien-être de la
femme. Les progrès de la médicalisation,
l’amélioration de l’instrumentation et
l’application des mesures hygiéniques
permettent une lente mais progressive
diminution dès la seconde moitié du XIXe
s. de la mortalité infantile et maternelle.

Peu à peu, la législation commence à
changer mais c’est seulement à la fin du
XIXe siècle que des lois sont promulguées
en faveur de la mère et de l’enfant. Pour
exemple, la loi Roussel de 1874 protège
les enfants du premier âge en organisant
le contrôle des nourrices par des médecins.
En 1909, la loi Engerand permet à la
mère de prendre un congé de maternité
et donc de s’absenter de son lieu de tra-
vail. Toutefois, ce congé n’est pas rému-
néré et il n’y a pour la mère aucune assu-
rance de retrouver son emploi. Quant
aux pères illégitimes, ils se voient
contraints, à partir de 1912, d’assumer
leur rôle suite à la loi permettant la recher-
che de paternité. En France, sous le gou-
vernement de Vichy, les mères – femmes
au foyer – sont à l’honneur et possèdent
désormais leur fête nationale ; la mater-
nité est glorifiée : " Il n’existe pas de mau-
vaises mères, il n’existe que de mauvaises
femmes qui refusent d’être mères " (4).

Le combat des féministes
Dès la fin du XIXe s., les féministes, pour
qui la maternité devrait être reconnue
comme un travail " normal " (et non plus
une fonction naturelle), revendiquent
une indépendance maritale et militent
pour l’égalité des droits sociaux et de pro-
tection sociale pour toutes les mères, sala-

riées ou non. Les féministes considèrent
que la grossesse et le travail s’excluent jus-
qu’aux premières années du petit enfant
; elles réclament donc une " indemnité de
grossesse ".

Même si les hommes considèrent tou-
jours la femme comme prédestinée bio-
logiquement à enfanter, la maternité, dès
les années 20, commence à être envisagée
différemment par les femmes, l’enfant
représentant dès lors une source d’espoir
et non plus une assurance pour les parents.
La maternité reste toutefois la base de l’i-
dentité féminine pour la femme de milieu
modeste. La femme de condition moyen-
ne, quant à elle, soucieuse pour ses enfants
d’un meilleur avenir et d’une ascension
sociale ou professionnelle, éprouve le
besoin d’autonomie et de responsabili-
tés qu’elle inculquera à ses enfants, même
si un des concepts du début du siècle est
celui de la mère, femme d’intérieur, épou-
se et " sans profession ". La mère issue de
la classe aisée, sans souci matériel, ne voit
aucun inconvénient à être une mère de
famille nombreuse. 
Dès le début du XXe s., et parallèlement
à la tendance nataliste, nombreux sont
ceux qui militent en faveur du courant
néo-malthusien. Permettre aux femmes
d’accéder à la liberté de choix quant à  la
maternité, la libre satisfaction des désirs
sexuels et l’utilisation des moyens contra-
ceptifs et l’avortement sont des objectifs
poursuivis par les néo-malthusiens. La
féministe Marie Huot est la première à
appeler publiquement à la " grève des
ventres " et supporte activement la pro-
pagande néo-malthusienne. 

Les féministes du XXe s. veulent pro-
mouvoir une maternité libre et heureuse
et " n’acceptent la maternité que comme
épanouissement narcissique du moi fémi-
nin " 5) : la maternité est vécue comme
un accomplissement par la femme ; l’en-
fant comme un sujet : " Il n’a pas de prix-
même s’il a un coût " (6).

Conclusion
Le changement de regard de la société
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face aux mères a nécessité plusieurs siècles.
Pendant longtemps, l’image véhiculée de
la mère a été celle d’une femme qui se
dévoue totalement à ses enfants. Sa per-
sonnalité en tant que femme était mise de
côté de sorte qu’elle était  une mère " plus
mère que femme ". Aujourd’hui, le rôle
de la femme n’est plus seulement réduit
à celui de mère. En effet, la mère endos-
se plusieurs rôles à la fois, ce qui implique
la recherche d’un équilibre entre " être
trop mère " et " être trop femme ". Par le
contrôle de sa fécondité, la femme voit
son identité modifiée : elle acquiert une
plus grande indépendance et responsa-
bilité dans sa vie sociale, conjugale et pro-
fessionnelle et peut choisir de ne pas être
mère : " Lorsque les femmes utilisent ces
méthodes, les hommes ne peuvent plus,
pour la première fois dans l’histoire de
l’humanité, les exposer contre leur gré au
risque de l’engrossement, et leur propre
désir de paternité devient tributaire de la
volonté de maternité de leur partenaire "
(7). 

La femme contemporaine revendique le
droit de refuser la maternité sans que lui
soit ôté pour autant le titre de femme
accomplie. La femme contemporaine
peut être épanouie sans. Autrefois consi-
dérée comme un devoir social, une mis-
sion naturelle, une fatalité, la maternité
ressort désormais de la responsabilité fémi-
nine. Elle est aujourd’hui le fruit d’une
réflexion, d’un choix, d’une décision. La
" reproduction fatale " laisse place à la "
procréation voulue ". L’image de la mater-

nité évolue et n’est plus perçue par tou-
tes les femmes comme un instinct ; on
ne naît pas mère, on le devient. La per-
sonnalité féminine est dissociée de la fonc-
tion maternelle. La maternité n’est plus
synonyme de féminité. Alors qu’une mère
est une femme,  une femme n’est plus
nécessairement une mère.
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Le projet-MSU ‘Mainstreaming and Uni-
ons, The challenges of mainstreaming for
trade unions in Europe: How can Trade
Unions foster gender equality in the work
place and in daily life ?’ est une étude
comparative européenne, qui a com-
mencé en octobre 2001 et continue jus-
qu’en septembre 2004. La recherche com-
prend deux volets, une partie
interprofessionnelle et une partie secto-
rielle. Cet article formule de manière som-
maire, les conclusions de la partie inter-
sectorielle. Les résultats de la recherche
sont détaillés dans un rapport intermé-
diaire.(1)
Le projet-MSU examine la mission, la
vision et les stratégies des syndicats en
faveur de la promotion de l’égalité des
chances des femmes et des hommes. L’é-
tude analyse les structures concernées et
la politique de ces structures.
Les cinq autres pays partenaires de ce pro-
jet-MSU sont l’Autriche, le Danemark, les
Pays-Bas, l’Italie et la France. L’étude est
coordonnée par le centre de recherche
ISERES en France et l’IISA (Interuni-
versitair Instituut voor de Studie van de

Arbeid) est le partenaire belge. Le projet
est financé par la Commission Euro-
péenne et co-financé par le SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale.

I. PROBLÉMATIQUE
Gender mainstreaming est conçu comme
un processus se greffant sur les opérations
politiques existantes, afin de contribuer
à la promotion de l’égalité des chances
des femmes et des hommes dans un
domaine politique donnée. On prête
attention à l’impact de la politique sur
différents groupes-cibles, différentiés selon
le sexe, autant dans la phase de la plani-
fication, que dans les phases suivantes, à
savoir l’organisation, l’implémentation, le
suivi et l’évaluation de la politique.(2)
Cette attention particulière a été initiée
sous pression internationale, notamment
de la part des Nations Unies, qui a orga-
nisé en 1995 la Conférence Mondiale de
Femmes au Bejing. La Belgique s’est enga-
gée officiellement à respecter les disposi-
tions pour la mise en œuvre d’une poli-
tique de l’égalité des chances. La loi de 6
mars 1996 concernant le contrôle par le
Parlement sur la mise en oeuvre des réso-
lutions de la Conférence Mondiale des
Femmes au Bejing, comprend un encou-
ragement pour le développement d’une
approche intégrée autant au sein des ser-
vices publics, que dans d’autres domaines
socio-économiques. Les syndicats y jouent
un rôle essentiel et sont appuyés par le
projet-MSU 

II. METHODOLOGIE
La recherche a été menée à travers des
études littéraires (rapports, études, tex-
tes), des analyses du contenu des docu-
ments de base (statuts, résolutions, actes)

et des études des données quantitatives
(listes des membres, résultats des élec-
tions sociales, statistiques). La recherche
a été complétée par des données qualita-
tives par moyen des interviews sémi-struc-
turées et des témoignages. Les trois syn-
dicats ont activement participé à la
recherche. Ils ont mis leur matériel à la
disposition de la chercheuse et ont orga-
nisé les contacts avec les personnes clefs,
dont militants et secrétaires.
Partant de la définition de gender mains-
treaming, la première phase de la recher-
che a étudié dans quelle mesure les trois
syndicats représentatifs CSC, FGTB en
CGSLB, ont la volonté politique de
mener une approche ‘gender mainstrea-
ming’. On a également examiné dans
quelle mesure ils disposent de structures
efficaces et efficientes responsables pour
mener une politique de l’égalité des chan-
ces. En troisième instance il a été analy-
sé si les syndicats disposent des moyens
nécessaires pour mener à bien cette poli-
tique de l’égalité des chances et quels
instruments ils utilisent à cet égard. Il a été
vérifié si les syndicats disposent de la
connaissance nécessaire, permettant d’a-
nalyser la problématique de manière pro-
fonde et de formuler les réponses adé-
quates. Finalement la question concernant
la représentation des femmes au sein des
organes de décision et de concertation est
devenue une question essentielle pour la
recherche.

III. RÉSULTATS ET
CONCLUSIONS

1. La volonté politique de plus en
plus visible
Le concept ‘gender mainstreaming’ est
accueilli de manière différente auprès des
trois syndicats. Néanmoins une préfé-
rence commune pour le terme ‘approche
intégrée’ a été exprimée. Les trois syndi-
cats soutiennent conséquemment la signi-
fication de ‘gender mainstreaming’ et
approuvent l’objectif, c’est-à-dire la pro-
motion de l’égalité des chances des fem-
mes et des hommes, autant au travail
qu’en dehors du travail.
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La volonté politique pour promouvoir
l’égalité des femmes et des hommes sur le
marché d’emploi est présente au sein des
trois syndicats représentatifs et apparaît
non seulement dans les résolutions des
Congrès des grands syndicats, mais depuis
le 17 mars 2003 également dans les réso-
lutions du Congrès de la CGSLB, qui
stipule qu’elle ‘veillera à ce que les femmes
participent activement à tous les niveaux
de la concertation sociale’.
Lors du dernier Congrès-CSC des enga-
gements explicites ont été pris (3) et des
directives ont été élaborées en vue de les
réaliser (4). Nouveau est le fait qu’au-
jourd’hui on propose des quotas, qui per-
mettent de vérifier les résultats obtenus.
La FGTB a depuis longtemps pris des
dispositions concrètes en faveur du trai-
tement égal des femmes et des hommes
(5). Ces engagements ont été renforcés
(6) lors du Congrès de mai-juin 2002
(7).
On peut conclure que les intentions pour
promouvoir l’égalité des chances des fem-
mes et des hommes sont depuis long-
temps présentes au sein des trois syndicats,
mais la nouvelle approche intégrée, qui
tient compte de l’impact de la politique
planifiée sur les femmes et les hommes,
se heurte à la question : ‘Comment est
ce qu’on mène une politique de gender
mainstreaming, avec quels moyens ?’

2. Les structures ne sont pas assez
adéquates
On peut se demander si les syndicats
disposent des structures appropriées pour
poursuivre une politique intégrée. L’étu-
de a analysé quelles structures sont à la
base d’une politique de l’égalité des chan-
ces au sein des organisations fédérales
interprofessionnelles.
Chacun des trois syndicats représentatifs
dispose de quelques responsables pour la
politique d’égalité des chances (souvent
une francophone et une néerlandophone).
Leur tâche en tant que ‘responsable pour
la politique de l’égalité des chances’ s’ef-
fectue en plus de leur tâche quotidien-
ne. Ceci implique qu’elles sont très char-

gées et que l’impact de la question du
gender mainstreaming se limite à un petit
groupe de syndiquées. Lorsque des repré-
sentants doivent être indiqués (p. ex. pour
un conseil) on se réfère toujours au même
groupe de femmes déjà engagées pour la
problématique. 
Au cours de la recherche la question sur
l’efficience et l’efficacité de la forme et
de la place de l’instance pour l’égalité des
chances au sein de l’ensemble des struc-
tures syndicales, se posait plusieurs fois.
L’existence d’une structure parallèle, com-
me le Bureau des femmes à la FGTB, n’a
pas démontré clairement une valeur ajou-
tée par rapport à une structure plus inté-
grée, comme chez l’ACV, où la structu-
re relève du service d’animation. Comme
pour la CSC et la FGTB, la responsable
pour la politique de l’égalité des chances
à la CGSLB ne dispose pas du pouvoir.
Par contre les propositions faites par la
responsable de l’égalité des chances, sont
toujours accordées par les instances de
décision, ce qui réfère à une certaine liber-
té. Cependant, autant que les structures
en question ne disposent pas d’une com-
pétence autonome pour définir la poli-
tique de l’égalité des chances, pour la pré-
parer, pour l’organiser, pour
l’implémenter et pour l’évaluer, cette poli-
tique de l’égalité des chances ne pourra pas
influencer les priorités au niveau fédéral.
On peut conclure que les trois syndicats
sont à la recherche de la structure la plus
appropriée, pour mener à bien une poli-
tique de l’égalité des chances, mais que la
forme de cette structure n’est pas évi-
dente. Le fait que ces structures soient
sous-équipées en personnel, entraîne une
concentration du travail et de la connais-
sance dans les mains de quelques-unes, ce
qui s’oppose à l’aspect transversal d’une
politique du gender mainstreaming.

3. Des moyens insuffisants
Lorsqu’on regarde de plus près le fonc-
tionnement de ces structures pour la poli-
tique de l’égalité des chances on consta-
te qu’aucune ne dispose des mandats
clairs, ni d’une compétence décisionnel-

le. Ceci implique que ces structures ne
disposent non plus de moyens financiers,
nécessaires pour l’organisation d’une réel-
le politique de l’égalité des chances.
Pour l’exécution de leur politique, les
structures se réfèrent aux instruments
classiques comme la formation, la publi-
cation des brochures, les réunions de tra-
vail, les contacts personnels, les campagnes
et la presse syndicale. Les responsables
pour la politique de l’égalité des chances
ont intérêt à rassembler les forces, ce qui
se passe plusieurs fois par an, par exem-
ple lors des journées des femmes, des
manifestations ou lors des campagnes
organisées en commun accord.
La conclusion qu’on peut tirer de l’ana-
lyse des moyens dont disposent les struc-
tures chargées de la politique de l’égalité
est la suivante : autant que ces structures
ne peuvent pas se référer à une compé-
tence reconnue – avec les moyens respec-
tifs en personnel et en finances – ces struc-
tures demeureront dépendantes des
organes décisionnels au sein des syndi-
cats. Elles seront également obligées d’ap-
pliquer des méthodes facultatives. Ceci
implique qu’il n’y aura ni une évaluation,
ni un suivi de l’impact de la politique
concernée, un des critères d’une politique
du gender mainstreaming.

4. Une connaissance insuffisante
des rapports genre spécifique
Un autre point analysé lors de la première
année de la recherche concerne l’infor-
mation, basée sur les analyses, les études,
les entretiens et les autres moyens de com-
munication, auxquels les syndicats font
appel pour défendre les intérêts de leurs
groupes-cibles.
Les trois syndicats accordent depuis le
19ème siècle une attention particulière
aux intérêts et besoins des femmes. Cet-
te tradition a bénéficié d’un certain appui
de la part du gouvernement et du mou-
vement féministe. Si aujourd’hui sont
introduites des actions qui renforcent la
position des femmes sur le marché de
l’emploi et dans la vie sociale, ceci n’a pu 

être réalisé que grâce à une pression exter-
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ne. D’autre part ce progrès n’est pas tota-
lement satisfaisant. Le progrès fait n’est pas
toujours assez étayé, suite à l’utilisation de
données incomplètes.
Une condition indispensable qui permet
de déterminer le progrès réalisé, est la
disponibilité et l’accessibilité des statis-
tiques différenciées, non seulement au
niveau des syndicats (p. ex. nombre d’af-
filiés, participation au congrès, compo-
sition des organes de concertation socia-
le), mais également au sein des entreprises
(contrats a-typiques, heures supplémen-
taires, salaires, promotions). Que cette
condition n’a pas encore été réalisée est un
constat régulier lors de la recherche.
Les recherches menées sur base de don-
nées disponibles, démontrent des lacu-
nes par rapport aux places des femmes
au sein des structures syndicales et au sein
des organes de concertation. Des analy-
ses sur la participation des femmes aux
élections sociales sont par contre dispo-
nibles, mais négligent souvent les bloca-
ges structurels et/ou institutionnels.
La conclusion est que l’accès aux don-
nées valables, fiables, complètes, diffé-
renciées et situées dans le temps, n’a pas
été acquit d’abord. Conséquemment les
analyses et études menées ne sont pas éla-
borées de manière optimale. Il y a enco-
re peu d’analyse sur les positions des fem-
mes au sein des structures syndicales et
dans les organes de concertation et de
décision.

5. Une sous-représentation des
femmes dans les structures
syndicales
Les chiffres qui sont disponibles mènent
aux constats suivants: en contradiction
avec le taux de syndicalisation féminin
élevé chez les femmes dans les trois syn-
dicats (CSC: 47,6 %, FGTB, 40,3 % en
CGSLB, 39 %) les femmes ne sont pas
représentées de manière proportionnelle,
ni de manière paritaire, dans les diffé-
rentes structures syndicales. Par exemple,
les chiffres pour la participation des fem-
mes aux Congrès sont encore peu élevés
: 21,3 % pour la CGSLB (1998), 20 %
pour la FGTB (2002) et seulement 18

% pour la CSC (1998).
Une analyse de la composition des struc-
tures syndicales de direction démontre
également une sous-représentation des
femmes, tant chez le syndicat chrétien
ou socialiste, que chez le syndicat libé-
ral. Le tableau n° 1 montre le nombre de
femmes au sein des structures de la ges-
tion journalière, des trois syndicats.
Tableau 1. 

Par rapport à la présence des femmes dans
les structures de concertation et de repré-
sentation, il y a une indication que plus
l’organe en question dispose d’une com-
pétence de décision, moins qu’on y retro-
uve des femmes. Le tableau ci-dessous
donne pour 2002 un aperçu du pour-
centage de femmes présentes dans les
organes de concertation.
Tableau 2. 

Au niveau des entreprises on aperçoit que
la représentation de femmes est sujet à
une ségrégation. Dans le secteur écono-
mique on observe que le pourcentage de
femmes est remarquablement moins fort
que dans le secteur non-économique, qui
comprend les secteurs traditionnels fémi-
nins (éducation/santé). Le tableau n° 3
montre que plus de 50 % de femmes sont
représentées dans le secteur non-profit,
autant dans les conseils d’entreprise, que
dans les comités de prévention et de pro-
tection au travail et seulement pour un
quart dans les conseils d’entreprises et les
comités de prévention et de protection
au travail dans le secteur économique.
Tableau 3. 

Par rapport à ces chiffres, on peut conclu-
re que la représentation des femmes et
hommes à tous les niveaux et dans tou-
tes les structures syndicales n’est pas enco-
re équilibrée. Ces quelques chiffres mon-
trent également qu’il y a encore du travail
avant qu’on puisse parler d’une compo-
sition représentative des femmes au sein
des organes de concertation et de décision.
Des réorganisations fondamentales au
sein des organisations syndicales pour-

ront renforcer l’engagement pris.

IV. RECOMMANDATIONS
Afin de pallier au défaut de statistiques
différenciés, il est recommandé de facili-
ter l’accès aux données déjà collectées au
sein des syndicats. Ainsi on rend possible
tout suivi et évaluation des tendances et
des évolutions et on permet que les étu-
des et recherches, pronostiques et analy-
ses puissent être faites sur base des don-
nées standardisées et officielles.
En vue d’un renforcement de la partici-
pation des femmes aux élections sociales
2004, les syndicats peuvent prendre plu-
sieurs dispositions et organiser différen-
tes actions pour renforcer le processus de
gender mainstreaming.
Les entreprises peuvent aussi organiser
des initiatives et différencier suivant le
sexe, toutes les données à transmettre au
Ministère. Ceci rend possible des analy-
ses et synthèses différenciées et adéquates
par rapport à la participation des fem-
mes aux élections sociales.
Finalement les syndicats peuvent donner
un signal clair à l’arrière-ban, plus parti-
culièrement aux femmes affiliées, en fai-
sant des objectifs chiffrés à atteindre lors
des élections sociales en 2004. Une fois
que les objectifs sont déterminés, des
plans d’actions peuvent être élaborés, des
activités organisées, les militants infor-
més et motivés pour les amener à réaliser
les objectifs.

IV. CONCLUSION
Les syndicats se trouvent actuellement
devant le défi de donner suite à leurs pro-
pres propositions et de s’aligner à la ten-
dance internationale et européenne inno-
vatrice pour l’introduction du concept
de gender mainstreaming. La recherche
veut soutenir cet effort en organisant une
table ronde dans le cadre des élections
sociales prévues en 2004, de commun
accord avec les représentants syndicaux
pour élaborer une planification afin d’ar-
river à une plus grande participation des
femmes aux élections sociales.
Cette recherche se poursuit et les acteurs
qui se sont engagés continuent à colla-
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borer afin d’aboutir aussi au niveau sec-
toriel à des conclusions valables. Il s’agi-
ra de prospecter des mécanismes qui peu-
vent activer le processus lent du gender
mainstreaming dans toute la politique
syndicale et à tous les niveaux. La diffu-
sion des résultats de la recherche peut y
contribuer.
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militantes, représentation paritaire des femmes
et des hommes sur des places électorales lors
des élections sociales suivantes.

4. idem, cellule de coordination égalité des chances,
plan d’action, responsable égalité des chances,
formation d’égalité des chances, 3 x par an un
comité national sera organisé sur la probléma-
tique genre

5. Voir, Statuts FGTB, ratifié par le Congrès Sta-
tutaire de 11, 12 en 13 décembre 1997, art
37bis, ‘Dans ses instances, la FGTB tend à une
composition représentative des hommes et des
femmes. Les instances qui ne parviennent pas à
cette représentation par la voie d’élections direc-
tes, mettent sur pied lors de leur installation
des mécanismes correcteurs pour atteindre cet
objectif par étapes.’

6 Voir Résolution Congrès-FGTB 31 mai – 1 juin
2002, ‘A cette fin, l’alternance hommes/fem-
mes sur les listes des élections sociales de 2004
devrait être l’objectif. Dans les secteurs à repré-
sentation hommes/femmes déséquilibrée, où
cet objectif ne pourrait, en toute logique, être
atteint, il faudra viser une participation pro-
portionnelle. La F.G.T.B. fédérale décide, pour
sa part, d’inclure au minimum 1/3 de femmes
dans son Bureau exécutif.’

7 Voir Résolution de Congrès, FGTB – Congrès
Statutaire, 25 – 26 octobre 2001, La FGTB

Tableau 1. Sous-représentation des femmes / 
gestion journalière / (2003)

entend que ‘L’égalité de traitement devrait être
poursuivi dans chaque domaine:formation/édu-
cation, recrutement, promotions.’ et dans lequel
la FGTB stipule que ‘malgré la législation par
rapport à l’égalité du traitement des hommes
et de femmes, l’inégalité persiste. La FGTB veut
que tout soit mis en œuvre pour que, par le biais
de conventions sectorielles et d’entreprise, les
femmes aient effectivement plus de possibilités
d’accès à un emploi à part entière avec un salai-
re équivalent et à une formation aboutissant à
une promotion.’

Contact
Saskia Ravesloot, Universiteit Antwerpen,
Universiteitsplein 1, 2610 Wilrijk
rvsloot@ua.ac.be

Tableau 2. Représentation dans quelques 
organes paritaires dialogue social (2002)

Tableau 3. Représentation des femmes au niveau des entreprises
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Het MSU-project ‘Mainstreaming and
Unions, The challenges of mainstreaming
for trade unions in Europe: How can Tra-
de Unions foster gender equality in the
work place and in daily life ?’ is een Euro-
pees vergelijkende studie die gestart is in
oktober 2003 en loopt tot september
2004. Het onderzoek bestaat uit twee lui-
ken, een interprofessioneel gedeelte en
een sectoraal gedeelte. In dit artikel wor-
den beknopt de conclusies van het inter-
sectoraal onderzoek weergegeven. De
onderzoeksresultaten werden in een uit-
voerig tussentijds verslag opgenomen. 
Het MSU-project verricht onderzoek
naar de missie, de visie en de strategieën
die de vakbonden aanhouden ter bevor-
dering van gelijke kansen tussen vrou-
wen en mannen en gaat na welke struc-
turen hierbij betrokken zijn, alsook welk
beleid deze structuren voeren.
Aan dit onderzoek werken nog vijf ande-
re landen mee, Oostenrijk, Denemarken,
Nederland, Italië en Frankrijk. De stu-
die wordt gecoördineerd door het onder-

zoekscentrum ISERES in Frankrijk en
het IISA (Interuniversitair Instituut voor
de Studie van de Arbeid) is de Belgische
partner. De financiering werd voorzien
door de Europese Commissie en de Fede-
rale Overheidsdienst voor Arbeid,
Tewerkstelling en Sociaal Overleg.

I. DE PROBLEEMSTELLING
Gender mainstreaming wordt begrepen
als een proces dat ingrijpt op bestaande
beleidsprocessen met als doel bij te dra-
gen tot de bevordering van gelijke kansen
van vrouwen en mannen in het betrok-
ken beleidsdomein en dit door in de plan-
ningsfase en in alle verdere fasen van het
beleid (organisatie, uitvoering, opvolging
en evaluatie) aandacht te besteden aan
de effecten van dit beleid op de verschil-
lende doelgroepen opgesplitst naar
geslacht. 
Deze gender specifieke aandacht is er
gekomen onder internationale druk, meer
bepaald vanuit de Verenigde Naties die in
1995 de Wereld Vrouwenconferentie
organiseerde in Peking. De nationale
belangstelling is er gekomen doordat Bel-
gië op deze gelegenheid zich officieel heeft
geëngageerd om de bepalingen na te
komen. De wet van 6 maart 1996 betref-
fende de controle van het Parlement op
de toepassing van de resoluties van de
Wereld Vrouwenconferentie van Peking
geeft een aanzet om de geïntegreerde aan-
pak ter bevordering van gelijke kansen
niet enkel binnen de overheid te stimu-
leren maar ook in andere domeinen van
het sociaal en economisch leven te ont-
wikkelen. Hierbij spelen de vakbonden
een essentiële rol en het MSU-project
tracht dit proces te ondersteunen.

II. METHODOLOGIE
Het onderzoek werd verricht aan de hand
van een literatuurstudie (rapporten, stu-
dies, teksten), een inhoudsanalyse van
basisdocumenten (statuten, resoluties,
verslagen) en een studie van de kwanti-
tatieve gegevens (ledenlijsten, uitslagen
van de sociale verkiezingen, statistieken).
De studie werd aangevuld met kwalita-
tieve gegevens op basis van semi-gestruc-
tureerde interviews en een beoordeling
door bevoorrechte getuigen. De drie
representatieve vakbonden hebben actief
deelgenomen aan het onderzoek en heb-
ben niet enkel al hun materiaal ter
beschikking gesteld maar hebben ook
gezorgd voor de nodige contacten met
sleutelfiguren, gaande van militanten tot
secretarissen.
Uitgaande van de definitie van gender
mainstreaming, werd in de eerste fase van
dit onderzoek bestudeerd in hoeverre de
drie representatieve vakbonden ACV,
ABVV en ACLVB, over de nodige poli-
tieke wil beschikken om een gender main-
streamingbeleid te voeren. Daarnaast
werd gekeken in welke mate de vakbon-
den over effectieve en efficiënte structu-
ren beschikken die kunnen instaan voor
een beleid gericht op de bevordering van
de gelijke kansen van vrouwen en man-
nen. In derde instantie werd onderzocht
of deze structuren over de nodigde midde-
len beschikken om dit beleid te voeren
en welke instrumenten zij hiervoor han-
teren. Ook werd geverifieerd of de syn-
dicaten over de vereiste kennis beschik-
ken die hen in staat stelt de problematiek
ten gronde te begrijpen en de juiste ant-
woorden daarop te formuleren. Tenslot-
te is de vraag naar de vertegenwoordi-
ging van vrouwen in de overleg- en

arbeid
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besluitvormingsorganen een essentieel
onderdeel geworden van het onderzoek.

III. BEVINDINGEN EN 
BESLUITEN

De politieke wil is weinig zichtbaar
De term ‘gender mainstreaming’ wordt
door de drie vakbonden verschillend ont-
haald. Er heerst over het algemeen een
voorkeur voor de Nederlandse vertaling
‘geïntegreerde aanpak’. De drie vakbon-
den staan wel achter de betekenis en
onderschrijven de doelstelling van ‘gen-
der mainstreaming’, namelijk het bevor-
deren van de gelijke kansen van vrouwen
en mannen, zowel op de werkvloer als
daarbuiten.
De politieke wil om gelijkheid tussen
vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt
te stimuleren is sinds geruime tijd ver-
taald in de Congresresoluties van de twee
grote vakbonden, maar komt sinds 17
maart 2003 ook tot uiting in de Con-
gresresoluties van de ACLVB, die ‘zal
nauwlettend toezien op een actieve deel-
name van vrouwen aan de verschillende
niveaus van het sociaal overleg’.
Op het laatste ACV-Congres werden ook
duidelijke engagementen genomen .
Daarnaast werden richtlijnen uitge-
vaardigd voor de realisatie van deze enga-
gementen . Nieuw aan deze goede voor-
nemens bij het ACV is het feit dat er
vandaag de dag quota worden gehanteerd
waardoor resultaten makkelijker te veri-
fiëren zijn.
Bij het ABVV werden vroeger reeds con-
crete maatregelen genomen ter bevorde-
ring van de gelijke behandeling van vrou-
wen en mannen . Onlangs werden tijdens
het Congres in mei-juni 2002  deze eer-
der genomen engagementen nog eens
onderstreept .
Men mag besluiten dat de intenties om
te werken aan de bevordering van gelijke
kansen van vrouwen en mannen zeer sterk
en reeds lang aanwezig zijn binnen de
drie vakbonden, maar de nieuwe geïnte-
greerde wijze, die al in het begin van de
planningsfase rekening wenst te houden
met de impact van het geplande beleid op

vrouwen en mannen, stuit momenteel
op een fundamentele vraag: ‘Hoe voeren
we een gender mainstreamingsbeleid, met
welke middelen?’

De structuren zijn niet adequaat
genoeg
De vraag is ook of de vakbonden over de
geschikte structuren beschikken om dit
geïntegreerde beleid door te voeren. De
studie heeft onderzocht welke structu-
ren aan de basis staan van een gelijke kan-
senbeleid binnen de federale interpro-
fessionele organisaties.
Elk van de drie representatieve vakbon-
den beschikt over enkele (meestal een
Franstalige en een Nederlandstalige) ver-
antwoordelijke voor het gelijke kansen-
beleid. Hun taak als ‘verantwoordelijke
voor het gelijke kansenbeleid’ wordt uit-
geoefend naast hun gewone dagtaak. Dit
brengt met zich mee dat zij vaak zwaar
(dubbel) belast zijn en dat de kennis over
gender mainstreaming geïsoleerd blijft
binnen een beperkte kleine groep. Bij een
afvaardiging van vrouwen (bijvoorbeeld
in adviesraden) wordt er steeds op dezelf-
de groep vrouwen een beroep gedaan.
In het onderzoek keerde herhaaldelijk de
vraag terug naar de doelmatigheid en
doelgerichtheid van de vorm en de plaats
van de instantie voor gelijke kansen in
het geheel van de syndicale structuren.
Het bestaan van een parallelle instantie,
zoals het Vrouwenbureau bij het ABVV,
levert geen duidelijk aantoonbare meer-
waarde op ten opzichte van een geïnte-
greerde structuur zoals bij het ACV, waar
de werking rond vrouwen opgenomen
wordt in de dienst bewegingsploeg. Net
zoals bij het ACV en het ABVV beschikt
de verantwoordelijke voor het gelijke kan-
senbeleid van de ACLVB niet over uit-
eindelijke beslissingsbevoegdheid, wel
worden de voorstellen met betrekking
tot het gelijke kansenbeleid steeds goed-
gekeurd door de bestuursorganen en kan
men terugvallen op een zekere autonomie.
Zolang evenwel deze structuren niet over
de bevoegdheid beschikken om het gelij-
ke kansenbeleid op zelfstandige wijze te
bepalen, voor te bereiden, te organise-

ren, uit te voeren en te evalueren, zal deze
structuur de prioriteiten op de federale
agenda niet kunnen beïnvloeden.
Men kan besluiten dat alle drie de vak-
bonden op zoek zijn naar de meest
geschikte structuur om een gelijke kan-
senbeleid door te voeren, maar dat de
vorm van deze structuur niet voor de
hand ligt. Doordat deze structuren meest-
al ‘onderbemand’ zijn, valt de last van
het voeren van een gelijke kansenbeleid
in handen van dezelfde personen,
waardoor ook de kennis rond gender
gecentraliseerd wordt, dit staat echter dia-
metraal tegenover het transversale aspect
van gender mainstreaming zelf.

Onvoldoende middelen
Wanneer men het functioneren van deze
structuren van naderbij bekijkt dan blijkt
dat noch bij het ACLVB, noch bij het
ACV of het ABVV, deze structuur een
duidelijk mandaat krijgt. Hierdoor
beschikken zij ook niet over eigen finan-
ciële middelen, nodig voor de planning
en organisatie van een specifiek beleid.
Voor het voeren van een gelijke kansen-
beleid beroepen zij zich alle drie op klas-
sieke instrumenten zoals vorming, publi-
caties van brochures, werkvergaderingen,
persoonlijke contacten, campagnes en de
geschreven syndicale pers. De coördina-
trices van het gelijke kansenbeleid hebben
er ook alle belang bij hun krachten te ver-
enigen, dit gebeurt meermaals per jaar
bijvoorbeeld op de vrouwendag, tijdens
manifestaties of ter gelegenheid van geza-
menlijk ondernomen campagnes.
De conclusie die men kan trekken uit de
analyse van de middelen waarover deze
structuren beschikken, komt neer op het
volgende: zolang deze structuren zich niet
kunnen beroepen op een erkende
bevoegdheid - met de daartoe behoren-
de middelen, zowel in termen van per-
soneel als financiën - zullen zij afhanke-
lijk blijven van de
besluitvormingsorganen binnen de syn-
dicaten en zullen zij zich moeten behel-
pen met instrumenten die vrijblijvend
kunnen worden toegepast. Dit brengt
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met zich mee, dat er geen permanente
inschatting en ook geen opvolging zal
gebeuren van de impact van het geplan-
de beleid op vrouwen en mannen en aldus
aan één van de criteria voor het voeren van
een gender mainstreamingbeleid niet
wordt voldaan.

Onvoldoende kennis over de
genderverhoudingen
Een ander punt dat aan de orde is geko-
men in de eerste fase van het MSU-pro-
ject betreft de beschikbare kennis geba-
seerd op analyses, studies,
vraaggesprekken en andere communica-
tiemiddelen die de ervaringen van de
leden in kaart brengen en waarop de vak-
bonden zich beroepen om de belangen
van hun doelgroepen te verdedigen.
Alle drie de vakbonden besteden sinds
het einde van de 19de eeuw aandacht aan
de noden en behoeften van vrouwen.
Deze traditie en ervaring heeft de laatste
jaren een flinke steun gekregen vanuit de
politieke hoek. Als men de huidige situ-
atie van de vrouwen op de arbeidsmarkt
in beschouwing neemt dan stelt men vast
dat de vooruitgang die zij gemaakt heeft
niet gering is en er gekomen is onder
externe druk, maar dat deze nog geen
volledige voldoening schenken. Vaak
wordt de geboekte vooruitgang ook
onvoldoende onderbouwd omwille van
het gebruik van onvolledige gegevens.
Om vooruitgang te kunnen vaststellen is
de toegankelijkheid en de beschikbaar-
heid van gedifferentieerde statistieken
een voorwaarde, niet alleen bij de vak-
bonden (o.a. ledencijfers, deelname con-
gressen, samenstelling organen van de
sociale dialoog), maar ook bij de bedrij-
ven (a-typische contracten, overuren, sala-
rissen, promoties). Dat hieraan nog niet
is voldaan komt herhaaldelijk naar voor
in het onderzoek.
Het studiewerk dat verricht wordt op
basis van de bestaande gegevens vertoont
lacunes met betrekking tot de plaatsen
van vrouwen binnen de syndicale struc-
turen en aan de onderhandelingstafel.
Studies over de participatie van vrouwen
aan de sociale verkiezingen zijn wel voor-

handen maar de vraagstelling die gehan-
teerd wordt gaat vaak voorbij aan de struc-
turele en institutionele oorzaken.
Het besluit dat men kan trekken aan-
gaande betrouwbare, volledige, gediffe-
rentieerde en in de tijd gesitueerde gege-
vens, is dat deze tot nog toe
ternauwernood beschikbaar zijn en dat
daardoor de analyses niet optimaal uit-
gewerkt zijn. Er is nog te weinig studie-
werk verricht over de posities van vrou-
wen binnen de syndicale structuren, de
overleg- en besluitvormingsorganen.

Ondervertegenwoordiging van
vrouwen in de syndicale structuren
De cijfers die wel beschikbaar zijn leiden
tot de volgende vaststelling: in tegenstel-
ling tot de hoge syndicalisatiegraad van
vrouwen bij de drie representatieve vak-
bonden (ACV: 47,6 %, ABVV, 40,3 %
en ACLVB, 39 %) zijn zij niet vertegen-
woordigd, noch op proportionele wijze,
laat staan op paritaire wijze, in de ver-
schillende syndicale structuren. De cij-
fers liggen bijvoorbeeld laag voor de deel-
name van vrouwen aan de Congressen,
21,3 % voor het ACLVB (1998), 20 %
voor het ABVV (2002) en maar 18 %
voor het ACV (1998).
Wanneer de samenstelling van de syndi-
cale besluitvormingsinstanties wordt
geanalyseerd dan zien we een constante
ondervertegenwoordiging van vrouwen,
zowel bij de christelijke, de socialistische
als de liberale vakbond. Hieronder wordt
het aantal vrouwen weergegeven van het
dagelijks bestuur van de drie vakbon-
den.(zie tabel 1, 2 en 3 na het artikel)

Ten aanzien van de aanwezigheid van
vrouwen in overleg en besluitvormings-
organen is er een aanwijzing dat naar-
mate het betreffende orgaan over meer
beslissingsbevoegdheid beschikt, er een
geringere aanwezigheid van vrouwen
wordt opgetekend. De onderstaande tabel
geeft voor 2002 een overzicht van het
percentage vrouwen dat aanwezig is in
de betreffende paritaire advies- en besluit-
vormingsorganen.

Op het niveau van de ondernemingen is
de vertegenwoordiging van vrouwen
onderhevig aan een segregatie. In de eco-
nomische sector is het percentage vrou-
wen opmerkelijk minder sterk dan in de
niet economische sector die de traditio-
nele vrouwelijke sectoren omvat (gezond-
heid en onderwijs). Onderstaande tabel
geeft aan dat vrouwen voor meer dan de
helft vertegenwoordigd zijn in de niet
economische sector, zowel in de onder-
nemingsraden (OR) als in de comités
voor preventie en bescherming op het
werk (CPBW) en slechts voor één vierde
in de ondernemingsraden en de comités
voor preventie en bescherming op het
werk in de economische sectoren.

Uit deze gegevens kan men besluiten dat
de vertegenwoordiging van vrouwen en
mannen op alle niveaus en in alle syndi-
cale structuren nog niet evenwichtig is. De
enkele geciteerde cijfers geven ook aan
dat er nog veel werk voor de boeg is alvo-
rens tot de vooropgestelde vertegen-
woordiging van vrouwen in de syndica-
le structuren wordt overgegaan. Hieraan
zullen fundamentele hervormingen in de
syndicale organisaties en de onderhan-
delingsprocessen kunnen bijdragen.

IV. AANBEVELINGEN
Om aan de tekortkomingen betreffende
gedifferentieerde statistieken tegemoet te
komen zou de toegang hiertoe kunnen
worden versoepeld, waardoor de opvol-
ging en evaluatie van trends en evoluties
eenvoudiger wordt en studies, onder-
zoeken, analyses, prognoses, kunnen wor-
den uitgevoerd op basis van juiste data.
Met het oog op de versterking van de par-
ticipatie van vrouwen aan de sociale ver-
kiezingen in 2004, kunnen door de vak-
bonden een aantal afspraken worden
gemaakt en acties worden gepland om
het proces van gender mainstreaming te
bevorderen.
Ook de ondernemingen kunnen initia-
tieven nemen om al de gegevens waaro-
ver zij aan de overheid berichten, op te
splitsen naar geslacht. Dit maakt ade-
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quate en gedifferentieerde analyses en
syntheses mogelijk, onder andere van de
participatie van vrouwen aan de sociale
verkiezingen.
Tenslotte zouden vakbonden een duide-
lijk signaal kunnen geven naar de achter-
ban, naar vrouwen én naar mannen, door
streefcijfers te bepalen voor de sociale ver-
kiezingen van 2004. Eens de doelstellin-
gen zijn bepaald, kunnen actieplannen
worden opgemaakt, activiteiten worden
georganiseerd, de militanten worden geïn-
formeerd en overgehaald om mee te wer-
ken aan het bereiken van de gestelde
objectieven.

V. BESLUIT
Vandaag staan de vakbonden dus voor
de uitdaging om effectief gevolg te geven
aan de eigen voorstellen en mee te gaan
in de internationale en Europese stroom
van vernieuwing – gender mainstreaming
– . Het onderzoek wil dit proces onder-
steunen, door in het licht van de sociale
verkiezingen van 2004, samen met de
syndicale verantwoordelijken rond de
tafel te gaan zitten en een planning uit
te werken om te komen tot een grotere
deelname van vrouwen aan de sociale ver-
kiezingen en een sterkere vertegenwoor-
diging van vrouwen in de ondernemin-
gen.
Dit huidige onderzoek loopt ondertus-
sen verder, de actoren die zich geënga-
geerd hebben blijven samenwerken om
ook op sectoraal niveau (metaal, open-
bare dienst en handel) tot de juiste vast-
stellingen te komen. In het algemeen zal
naar mechanismen moeten worden
gezocht die de trage vooruitgang van de
integratie van een gender mainstrea-
mingbeleid binnen de vakbonden op alle
niveaus kunnen activeren. De versprei-
ding van de resultaten van het onderzoek
kan hiertoe bijdragen.

Noten
1 S. Ravesloot, Rapport Intermédiaire, La place

de l’égalité et du mainstreaming dans les stra-
tégies syndicales en Belgique’, Bruxelles, 7 mars
2003, IISA, 374 p.

2 ‘De systematische integratie van de respectieve-

lijke situaties, prioriteiten en behoeften van
vrouwen en mannen in het beleid, teneinde de
gelijkheid van vrouwen en mannen te bevor-
deren of algemene beleidsvormen en maatre-
gelen specifiek op dit doel af te stemmen door
actief en openlijk in de ontwerpfase rekening te
houden met de effecten daarvan op de respec-
tieve situaties van vrouwen en mannen bij de uit-
voering, controle en evaluatie.’ (Mededeling
van de Commissie (COM(96) 67 def. Van
21.2.96)

3 Zie, Activiteitsresoluties, ‘Prioriteiten voor de
volgende 4 jaar’, ACV-Congres 17-19 oktober
2002. Genomen engagementen (107 tot 112bis)
minstens 1/3 vrouwen in het dagelijks bestuur,
de algemene raad, het nationaal comité en de
regionale comités, opleiding vrouwelijke mili-
tanten, evenredige vertegenwoordiging van
vrouwen en mannen op verkiesbare plaatsen
bij volgende sociale verkiezingen.

4 idem, coördinatiecel gelijke kansen, actieplan,
verantwoordelijke gelijke kansen, vorming rond
gelijke kansen, 3 x per jaar een nationaal comi-
té gericht op de genderproblematiek

5 Zie, Statuten ABVV, bekrachtigd door het Sta-
tutair Congres van 11, 12 en 13 december 1997,
art 37bis, ‘In zijn besturen streeft het ABVV
naar een representatieve vertegenwoordiging
van mannen en vrouwen. Instanties die deze
representatieve vertegenwoordiging niet berei-
ken via directe verkiezingen, stellen bij hun
installatie zelf een correctiemechanisme op om
deze doelstelling stapsgewijze te bereiken.’

6 Zie Resolutie ABVV-Congres 31 mei – 1 juni
2002, ‘Het ritssysteem man / vrouw op de lijsten
voor de sociale verkiezingen van 2004 moet de
doelstelling worden. In de sectoren waar meer
mannen dan vrouwen of omgekeerd werken en
waar die doelstelling logischerwijze niet gehaald
kan worden, moet gestreefd worden naar een
proportionele vertegenwoordiging. Het Fede-
raal ABVV van zijn kant besluit minimum 1/3
vrouwen in zijn Bureau op te nemen.’

7 Zie Congres resoluties, ABVV – Statutair Con-
gres, 25 – 26 oktober 2001, Het ABVV stelt dat
‘De gelijkheid van behandeling moet op alle
vlakken doorgevoerd worden: vorming/oplei-
ding, aanwerving, promoties.’ en waarin het
ABVV tegelijkertijd meent dat er ‘ondanks de
wetgeving inzake gelijke behandeling van man-
nen en vrouwen, nog steeds ongelijkheid blijft
bestaan. Het ABVV wil dat alles in het werk
wordt gesteld om via sectorale en bedrijfsover-
eenkomsten vrouwen daadwerkelijk meer kan-
sen te geven, zodat ze een volwaardige baan met
gelijkwaardig loon en een opwaarderende oplei-
ding kunnen krijgen.’
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Tabel 1. Ondervertegenwoordiging van vrouwen in het dagelijks bestuur / (2003)

Tabel 2. Vertegenwoordiging van vrouwen in enkele paritaire overlegorganen (2002)

Tabel 3. Vertegenwoordiging van vrouwen op het niveau van de ondernemingen 
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De ICT-sector in Vlaanderen
Het cliché is helaas waar: de informati-
cawereld is nog grotendeels een man-
nenwereld. En dat is jammer. Ondanks de
terugval van de laatste jaren blijft de ICT-
sector immers dé economische groeisec-
tor bij uitstek. In een diensteneconomie
moeten vrouwen de kansen grijpen die de
ICT-sector biedt. Ze doen dat nog onvol-
doende: volgens de gegevens van de RSZ
vertegenwoordigden vrouwen tijdens het
eerste kwartaal van 2001 iets meer dan
25% van de bedienden in de ICT-sector
in Vlaanderen. Op de totale arbeidsmarkt
zijn nochtans de helft van de bedienden
vrouwelijk. Uit tabel 1 blijkt dat de groot-
ste tewerkstelling gerealiseerd wordt in
de subsector van de dienstverlening. Dat
zijn bijvoorbeeld bedrijven die software
ontwikkelen of ICT-consultancy leveren
aan andere bedrijven. Wanneer we ons
niet beperken tot Vlaanderen, maar naar
gans België kijken, dan werken volgens
dezelfde bron iets meer dan 109.000
bedienden in de ICT-sector. De seksera-
tio blijft dezelfde als voor Vlaanderen.
(Tabel 1)

Maar hoe vergaat het de vrouwen die wel
de weg gevonden hebben naar de ICT-
sector? Eén element daarin zijn hun pro-
motiekansen. Welke specifieke kenmer-
ken heeft het glazen plafond in de
ICT-sector? Een aantal kenmerken van
de ICT-sector voorspellen immers dat

het glazen plafond in de ICT-sector nog
hardnekkiger is dan in de andere econo-
mische sectoren: het numerieke over-
wicht van mannen, het stereotype man-
nelijke karakter van technologie, de
mannelijke bedrijfscultuur, de grote flexi-
biliteit die gevraagd wordt, … Andere
kenmerken voorspellen dan weer dat
vrouwen het er gemakkelijker hebben om
een leidinggevende functie te bereiken:
het dynamische karakter van de ICT-sec-
tor waardoor vaste patronen afbrokkelen
en plaats maken voor nieuwe arbeids-
verhoudingen, het tekort aan ICT-
geschoolden waardoor bedrijven alle
bronnen van talent moeten aanboren.
Om de mogelijke verticale seksesegrega-
tie in de ICT-sector in kaart te brengen
beschikken we echter niet over betrouw-
bare cijfers. Met een schriftelijke bevra-
ging van ICT-bedrijven in Vlaanderen
wilden we hierin verandering brengen. 

Enquête in de ICT-sector
In de loop van april 2003 hebben 538
ICT-bedrijven met een vestiging in Vlaan-
deren een korte schriftelijke enquête in de
bus gekregen. Het gaat om alle bedrijven
met meer dan 10 werknemers die vol-
gens de “Bedrijvengids Vlaanderen 2001”
van de GOM tot de ICT-sector behoren.
Na een telefonische en schriftelijke rap-
pel hebben we 124 enquêtes ingevuld
teruggekregen, wat resulteert in een res-
pons van 23%. De respons is laag, maar
niet lager dan te verwachten voor dit soort
bedrijfsenquêtes. Ongeveer 10% van de
bedrijven kon noch schriftelijk, noch tele-
fonisch bereikt worden. Het kan gaan
om bedrijven die sinds de samenstelling
van de GOM bedrijvengids in 2001 over
kop gegaan zijn of om bedrijven die sinds-
dien verhuisd zijn. De enquête levert
gegevens op over het aantal bedienden,

hooggeschoolden, technisch geschool-
den, freelancers, aanwervingen en ont-
slagen, projectleiders en tenslotte lei-
dinggevenden. 

Vrouwelijke tewerkstelling
in de sector

In totaal werken in de bedrijven die de
enquête hebben ingevuld bijna 10.000
bedienden. 31,4% daarvan zijn vrouwen.
In vergelijking met de totale arbeids-
markt, waar de helft van de bedienden
vrouwelijk is, is de ICT-sector bijgevolg
een mannelijke sector. De ICT-sector is
eveneens een sector van hooggeschoolde
werknemers: twee derde van de bedien-
den in de ICT-sector hebben een uni-
versitair diploma of een hogeschool diplo-
ma van één of twee cycli. Bij de mannen
ligt het aandeel hooggeschoolden hoger
dan bij de vrouwen: respectievelijk 69%
en 60%. Iets minder dan de helft van het
aantal hooggeschoolden heeft een tech-
nisch diploma: een licentiaatsdiploma
informatica, wetenschappen, burgerlijk
ingenieur of een hogeschool diploma
informatica en industrieel ingenieur. Hier
zien we een opvallend verschil tussen
mannen en vrouwen. Ongeveer 54% van
de hooggeschoolde mannen heeft een
technisch diploma op zak, terwijl dat bij
vrouwen nog geen 40% is. De situatie in
de bedrijven weerspiegelt daarmee de
situatie op de schoolbanken. Het aan-
deel vrouwen vermindert wanneer we
enkel de hooggeschoolden in ogenschouw
nemen en het zakt zelfs dramatisch bij
de technisch geschoolden: hier hebben
we slechts 22% vrouwen. 

Typisch voor de ICT-sector is de aanwe-
zigheid van freelance medewerkers. Zij
knappen klussen op voor het bedrijf, maar
zijn niet als werknemer aan het bedrijf

ICT

Het technologisch plafond
Elke Valgaeren, LUC
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verbonden. Iets meer dan 40% van de
bedrijven werkt met freelancers.
Gemiddeld gaat het om 12 freelancers
per bedrijf, 10 mannen en 2 vrouwen.
Vrouwen vormen slechts 15% van de
totale freelancerspool. Aangezien het toch
om een vrij grote groep gaat, krijgen we
een vertekend beeld van de ICT-sector
wanneer we geen rekening houden met
deze freelancers. 

Wanneer we naar het verloop in 2002
kijken, dan blijkt dat de sekseratio bij de
aanwervingen minder gunstig is voor
vrouwen dan bij de bedienden in het alge-
meen. Bij de bedienden die het bedrijf
verlaten vinden we daarentegen relatief
gezien minder vrouwen dan mag wor-
den verwacht op basis van de sekseratio
bij de bedienden. Beide bewegingen resul-
teren in een sekseratio in het saldo die
ongeveer hetzelfde is, als bij de bedienden.
We krijgen hier dus geen bevestiging voor
de vrees dat vrouwen harder getroffen
zouden worden door de economische cri-
sis dan mannen. (Tabel 2)

Het gemiddeld aantal mannen en vrou-
wen en de sekseratio voor alle bedrijven
samen is uiteraard het resultaat van ener-
zijds bedrijven die het goed doen wat de
tewerkstelling van vrouwen betreft en
anderzijds bedrijven waar bijna geen vrou-
wen werken. Om de verscheidenheid
binnen de ICT-sector tot zijn recht te
laten komen, vindt u in tabel 3 de ver-
deling van de bedrijven volgens het per-
centage vrouwen. Eén derde van de
bedrijven heeft 20% of minder vrouwe-
lijke bedienden in dienst. De helft van
de bedrijven heeft zelfs minder dan 25%
vrouwen in dienst. Dit zijn de bedrijven
met een afwijkende genderverdeling ten
opzichte van de gemiddelde sekseratio in
de ICT-sector. Slechts iets meer dan 10%
van de bedrijven heeft een bedienden-
corps met een evenwichtige seksesamen-
stelling. We beschouwen een sekseratio
tussen 40 en 60% vrouwen als een even-
wichtige sekseratio omdat dit een sekse-
ratio is die schommelt rond de 50/50, de
sekseratio die geldt voor de arbeidsmarkt

als zijn geheel. (Tabel 3)

Glazen plafond?
Aan kleine bedrijven werd gevraagd om
het aantal leidinggevenden te geven, aan
grote bedrijven vroegen we naar het aan-
tal topmanagers. In tabel 4 kunnen we
lezen dat de sekseratio bij de leidingge-
venden minder gunstig is dan de sekse-
ratio bij de bedienden, wat wijst op het
bestaan van het glazen plafond: de door-
stroom van vrouwen naar het manage-
ment loopt niet zoals verwacht op basis
van hun aanwezigheid in de sector. Wan-
neer we vragen naar het topmanagement,
namelijk in bedrijven met meer dan 50
werknemers, dan daalt het percentage
vrouwen in het managementteam tot
onder de 15%. Dit heeft tot gevolg dat
10% van de vrouwelijke werknemers in
kleine bedrijven een leidinggevende func-
tie uitoefent, terwijl dit voor de mannen
15% is. In de grotere bedrijven is dit res-
pectievelijk 1,4 en 4,2% van de werkne-
mers die een functie uitoefenen binnen
het topmanagement. (Tabel 4)

We kunnen per bedrijf de dikte van het
glazen plafond bepalen door per bedrijf
het verschil te bepalen tussen de seksera-
tio bij de bedienden enerzijds en de sek-
seratio binnen het managementteam
anderzijds. De resultaten van deze oefe-
ning vindt u in tabel 26. In bijna één vier-
de van de bedrijven is de sekseratio gun-
stiger voor vrouwen in het
managementteam dan bij de bedienden.
De doorstroom van vrouwen verloopt
hier dus vlotter dan verwacht op basis
van hun aanwezigheid bij de bedienden.
In bijna 70% van de bedrijven is de situ-
atie omgekeerd: vrouwen zijn er propor-
tioneel minder vertegenwoordigd bij de
leidinggevenden dan bij de bedienden.
In hoeveel procent van de bedrijven
bestaat een glazen plafond? Als we een
marge nemen van 10% boven of onder de
seksratio bij de bedienden dan is er in
bijna één vijfde van de bedrijven een
omgekeerd glazen plafond waarbij vrou-
wen het beter doen dan verwacht; in de
helft van de bedrijven zijn er minder vrou-

wen dan verwacht en is er dus sprake van
een glazen plafond; in een kleine 30%
van de bedrijven is er geen sprake van
een glazen plafond. (Tabel 5)

Horizontale en verticale
segregatie binnen het

management
De kwalitatieve analyse van het soort
managementfuncties dat mannen en
vrouwen uitoefenen leert ons dat vrouwen
andere managementfuncties uitoefenen
dan mannen. Binnen het management
zien we een sterke verticale seksesegrega-
tie waarbij de top een bijna exclusieve
mannenclub is. Slechts 7 bedrijven wor-
den geleid door een vrouw. Bij nog eens
vijf bedrijven staat zowel een man als een
vrouw aan het hoofd. Vrouwen staan
voornamelijk aan het hoofd van kleine
bedrijven. Bij de personeelsmanagers en
de financieel managers krijgen we een
heel ander beeld: bij de beide functies is
er een relatief evenwicht tussen mannen
en vrouwen, wat betekent dat vrouwen
meer dan proportioneel vertegenwoor-
digd zijn dan we op basis van hun aan-
wezigheid in de ICT-sector kunnen ver-
wachten. Bij de leidinggevende
verkoopsfuncties doen vrouwen het dan
weer heel slecht: slechts 12% van de ver-
koopsmanagers is vrouw. Het gaat hier
om een functie met veel externe contac-
ten, waar de weerstand tegen een a-typi-
sche aanwerving groter lijkt te zijn dan bij
de andere functies. Vrouwen zitten ten-
slotte meer geconcentreerd in een beperkt
aantal soorten managementfuncties, ter-
wijl er bij mannen meer diversiteit is.
Twee derde van de vrouwelijke managers
is bedrijfsleider, HRM-manager, sales-
manager of financieel manager. Bij man-
nen is dit slechts de helft.

Conclusie
Op basis van de gegevens over het aantal
leidinggevenden kunnen we besluiten dat
in een groot aantal ICT-bedrijven sprake
is van een glazen plafond: de vrouwelijke
aanwezigheid in het managementteam is
lager dan mag worden verwacht op basis
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van hun aanwezigheid in het bedrijf. We
vinden vrouwen bovendien terug in een
beperkt aantal managementfuncties: de
ondersteunende departementen perso-
neelsbeleid en financiën tellen relatief
gezien veel vrouwelijke managers, terwijl
vrouwelijke verkoopsmanagers witte raven
zijn. Er schort bovendien iets aan de door-
stroming binnen het management: de
absolute top, de bedrijfsleiders, zijn bijna
allemaal mannen. Een ICT-bedrijf met
een vrouw aan het hoofd is een zeld-
zaamheid.

Contact
Elke Valgaeren, Limburgs Universitair Centrum
Departement MMC /GSF universitaire campus D
B3590 DIEPENBEEK
Tel: +32 11 268769
elke.valgaeren@luc.ac.be
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I. INLEIDING TOT DE RONDE
TAFEL
U vraagt zich misschien af waarom Sophia
dit jaar de taak op zich heeft genomen,
ook al is ht het coördinatienetwerk in
genderstudies, de gelijkheid van mannen
en vrouwen aan de universiteiten te bevor-
deren. Om dit te beantwoorden maak ik
eerst een omweg. Zoals u weet zijn de
genderstudies ongeveer dertig jaar geleden
ontstaan in België, zoals in andere lan-
den. Het heeft er mee voor gezorgd dat
verschillende discriminaties die vrouwen
tegenkomen in verschillende domeinen
zichtbaar werden. Deze studies hebben
niet alleen onze kennis van de zaak ver-
groot maar evenzeer hebben zij de basis
gelegd voor een Gelijkekansenbeleid.
Tegelijk hebben de kritsche bedenkin-

gen, die zo kenmerkend zijn voor gen-
derstudies, er nooit toegeleid dat de soci-
ale genderverhoudingen in de 
universiteiten onderzocht werden. Het
was alsof het moeilijk, bijna ongepst was,
de discriminaties in de academische werld
te onderzoeken, deze hoge plek die geacht
wordt te glimmen van neutraliteit en
objectiviteit.
Sinds enkele jaren, dankzij het interna-
tionaal en nationaal onderzoek, beschik-
ken wij nu over genoeg kwantitatieve en
kwalitatieve gegevens.om ten eerste aan
te tonen dat er een ongelijkheid is tus-
sen de sexen in het wetenschappelijke
milieu, en vervolgens dat het zonder
ingrijpen, zonder programma om deze
situatie te veranderen, niet zal verbete-
ren. Zoals Londa Schiebinger het zegt: :

"progress for women is not a fact of natu-
re but the result of interventions and pro-
grammes for improvement." (1) 
Van de andere kant hebben de studies en
ervaringen in het buitenland ons geleerd
dat er een verbinding bestaat tussen de
ontwikkeling van genderstudies aan de
ene kant en de institutionalisering van
een vrijwillige gelijkenkansenbeleid ter
bestrijdinge van de asymetrie bij de toe-
gang tot hogere posities aan de andere
kant. Het is duidelijk dat men zich om
zo’n beleid op poten te zetten moet wen-
den tot het bestaande onderzoek over dis-
criminaties bij de Alma Mater, maar daar-
naast moet men ook zichtbaarheid geven
aan de ongelijkheid tussen mannen en
vrouwen. Het rekening houden met gen-
der in de wetenschap, anders gezegd

project

Egalité f/h dans les universités
Gelijkheid m/v aan de universiteiten

Le projet «mainstreaming de genre dans les universités» (voir n° 34 et 35) s’est terminé le 29 octobre 2003 par une table ronde
fédérale «Initiatives pour promouvoir l’égalité f/h à l’université». Vous trouverez dans le dossier qui suit le texte de l’introduc-
tion à la table ronde par la présidente de Sophia, les comptes-rendus des interventions néerlandophones et francophones lors
de cette table ronde et, en guise de conclusion, quelques réflexions à propos du projet mené par Sophia de décembre à 2002 à
novembre 2003.

Het project «gender mainstreaming aan de universiteiten» (zie n° 34 en 35) is op 29 oktober afgesloten met een federale ronde
tafel «Initiatieven voor meer gelijkheid V/M aan de universiteit». U vindt hier de tekst van de inleiding door de voorzitster van
Sophia, de Nederlandstalige en Franstalige bijdragen aan de ronde tafel en een paar overwegingen over het project dat Sophia
heeft geleid van december 2002 tot november 2003.

ronde tafel/table  ronde

Initiatieven voor  meer gelijkheid V/M  
aan de universiteit 

Initiatives pour promouvoir plus d’égalité F/H 
à l’université

29 oktober/octobre 2003, Sophia
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wetenschapskritiek vanuit een feministi-
sche hoek, gaat samen met rekening hou-
den met gender in de instellingen die
deze wetenschap produceren, oftewel
krtieki op het universitair systeem.

Daarom hebben wij op het einde van het
jaar 2002, een project ingediend bij
Minister Onkelinx, toen belast met het
gelijkekansenbeleid, om een proces van
gender mainstreaming te bevorderen in de
universiteiten. Het project dat eindigt op
15 november van dit jaar werd opgevat
rond twee assen : sensibilisering via infor-
matie en vorming enerzijds, coordinatie
en netwerking anderzijds. 
Qua sensibilisering, hebben we getracht
alle mensen te betrekken die in universi-
taire instellingen werken. Het gaat dus
hierbij zowel om het academisch, weten-
schappelijk, administratief als technisch
personeel. Dit was idealiter, in de prak-
tijk, hebben we vooral het academisch
en wetenschappelijk personneel bereikt en
in mindere mate het administratief per-
sonneel. Dit is te wijten aan het feit dat
wij een netwerk zijn dat vooral contacten
heeft in de academische kringen en dat we
niet over de voldoende tijd beschikten
om een ander publiek aan te spreken. 

Onze eerste actie was het verspreiden van
een oproep tot gelijkheid v/m aan de uni-
versiteit via de post, e-mail, universi-
teitskrantjes, elektronische nieuwsbrie-
ven, interne mail en websites. Dit
gebeurde met wisselend succes. Sommi-
ge universiteiten reageerden heel positief,
andere waren minder bereid om samen te
werken. We hebben nu meer dan 500
handtekeningen uit academisch, weten-
schappelijk, administratief personeel en
van studenten. Ik denk dat dit een bevre-
digend resultaat is, niet alleen omdat 500
mensen hebben getekend maar ook
omdat de oproep media-aandacht heeft
gekregen, tenminste in de Vlaamse pers
(artikel in Metro: " uniefs discrimineren
vrouwen " ; in De Standaard: " emanci-
patie op campus is droom " ; in het
Nieuwsblad). Er komen nog dagelijks

getekende oproepen. Ik wil hier Anne-
lies Decat en Gaëlle Fonteyne, onze twee
medewerksters voor dit projekt, hartelijk
bedanken want ze hebben hard gewerkt
om de oproep in Juni te herlanceren en
het was de moeite waard. Ik ben er sterk
van overtuigd dat de oproep een uitste-
kend instrument is tot sensibilisering. 

Een tweede stap was de studiedag op 25
april "Gelijkheid m/v aan de universiteit.
Een pleidooi voor verandering". Over die
studiedag werd al uitvoerig gerapporteerd
in de nieuwsbrief van Sophia. Ik zal er
dus niet langer over spreken. De akten
van die studiedag zijn bijna klaar. Alle
bijdragen zult u in de twee landstalen
vinden. De publicatie geeft een overzicht
van de stand van zaken met betrekking tot
de situatie van vrouwen/mannen aan de
universiteiten in het hele land. U vindt er
ook bijdragen over originele initiatieven
in het buitenland (Nederland en Zwister-
land). Het zal zeker een nuttig instru-
ment zijn voor al wie mensen wil infor-
meren of vormen in het domein van het
gelijkekansenbeleid in de universitaire
instellingen.

Derde stap: de info-sessies en vormings-
sessies die wij hebben georganiseerd en
zullen blijven organiseren.Wij zijn zeer
pragmatisch te werk gegaan, om eerst te
identificeren wie de actoren zijn die het
project van gendermainstreaming kun-
nen dragen. Van februari tot mei hebben
wij dus gesprekken gevoerd met de ver-
andwoordelijke van de "Chaire fémin-
istes", de centra voor genderstudies of de
centra voor gelijkekansenbeleid aan de 4
Vlaamse universiteiten en 5 Franstalige.
In sommige gevallen hebben we ook
gesproken met verandwoordelijke van de
vakbonden of met academische auto-
riteiten en één rector heeft ons ontmoet.
Wij wilden samen met deze personen
nader bepalen welke acties het beste effec-
tie zouden hebben hebben gezien de spe-
cifieke noden en omstandeigheden van
elke universiteit. Elke instelling heeft zijn
eigen cultuur en wij wilden de structurele

en conjucturele gebreken bestrijden om
te komen tot een proces van gender-
mainstreaming. Het had geen nut een
middelmatige structuur op te dringen;
wij vonden dat eht aan elke universiteit
zelf was om de meest geschikte formule
te vinden en deze toe te passen.
Van juni tot nu hebben wij verschillen-
de sessies georganiseerd. Daarvoor had-
den we twee doelgroepen: aan de ene kant
de academische overheden, zoals de rec-
toren en de leden van de Raden van
Beheer aan wie daty wij een sessie hebben
aangeboden met internationale experten
op he gebied van gendermainstreaming.
Maar dit mislukte. De sessie bij de VLIR
(Vlaamse Interuniversitaire Raad) moest
worden afgezegd wegens te weinig belang-
stelling en de CREF (Conseil de resteurs
francophones) wees onze uitnodiging tot
het houden van een sessie van de hand
wegens de drukke agenda met de veran-
deringen in verband met het Bologna-
proces. Het is duidelijk dat de overhe-
den nog niet rijp zijn en dat de kwestie
van gelijkheid niet boven aan de agenda
staat. Ik durf zelfs stellen dat de druk van
de universitaire gemeenschap op de aca-
demische overheden nog niet groot
genoeg is.

Het tweede publiek waar wij op mikten
waren de centra of groepen voor gelijke
kansen die wensten geïnformeerd of
getraind te zijn i.v.m. gendermainstrea-
ming. Aan franstalige kant, concentre-
ren wij ons voornamelijk op informatie
in het kader van de facultaire raden (ULB,
UMH) wat ons toelaat mensen te berei-
ken die niet overtuigd zijn. We zijn nu
bezig met die ontmoetingen en hebben de
resultaten van onze interventies nog niet
kunnen evalueren. Tenslotte zal een hal-
ve dag vorming plaats hebben voor de
Franstaligen op 13 november.
Aan vlaamse kant, werd een informatie-
sessie georganiseerd in het LUC met de
samenwerking van Elsy Van Roy van het
Centrum Gelijkekansenbeleid van de
K.U.L. Elsy heeft er het beleid van de
KUL voorgesteld aan de leden van de
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II. INTRODUCTION A LA
TABLE RONDE 
Vous vous demandez peut-être pourquoi
Sophia qui est un réseau de coordination
des études de genre s’est donné pour tâche
au cours de cette année de promouvoir l’é-
galité de femmes et des hommes dans les
universités ? Pour répondre à cette ques-
tion, je ferai un petit détour. Vous le savez,
les études de genre se sont développées
en Belgique comme ailleurs depuis près
de trente ans. Elles ont permis de désoc-
culter les discriminations qui frappent
les femmes dans les divers champs de la
société. Non seulement ces études ont
amélioré nos connaissances des phéno-
mènes sociaux mais elles ont également
fourni les bases des politiques publiques
en matière d’égalité entre les femmes et les
hommes. Et cependant, la réflexion cri-
tique qui les caractérise, n’avait pas, en
tout cas jusqu’à une période très récente,
pris pour objet les rapports sociaux de
sexe dans les universités. Comme s’il était
difficile, presqu’incongru de concevoir la
discrimination dans le monde acadé-
mique, ce haut lieu censé briller par sa
neutralité et son objectivité. 

Depuis quelques années, grâce à la recher-
che internationale et nationale, nous
disposons de suffisamment de données
quantitatives et qualitatives prouvant d’a-
bord que des inégalités entre les sexes exis-
tent dans le monde scientifique et ensui-
te que sans intervention, sans programme
visant à remédier à cette situation, les
choses ne vont pas changer. Comme le
disait Londa Schiebinger lors d’une confé-
rence organisée sur le thème Femmes et
sciences : "progress for women is not a fact
of nature but the result of interventions
and programmes for improvement." (1) 
D’autre part, les études et les expériences
menées à l’étranger ont mis en relief le
lien existant entre le développement des
études de genre et l’institutionnalisation
de politiques volontaristes destinées à
combattre l’asymétrie des sexes dans l’ac-
cès aux postes hiérarchiques. Il est clair
que mettre en œuvre de telles politiques
implique de pouvoir recourir à des recher-
ches sur les discriminations existantes au
sein des alma mater, mais aussi donne
une visibilité et une crédibilité à la pro-
blématique de l’égalité des femmes et des
hommes. La prise en compte du genre
dans les savoirs, autrement dit la critique

des savoirs dans la perspective féministe,
va de pair avec la prise en compte du gen-
re dans les institutions de production de
ces savoirs, c’est-à-dire avec la critique du
sexisme du système universitaire.

C’est pourquoi nous avons introduit un
projet à la fin de l’année 2002 auprès de
la Ministre Onkelinx qui était en charge
de l’égalité des chances afin de promou-
voir le processus du gender mainstrea-
ming dans les universités. Le projet qui
s’est terminé le 15 novembre de cette
année s’articulait autour de deux axes: la
sensibilisation par l’information et la for-
mation d’une part et la coordination et la
mise en réseau d’autre part.
En ce qui concerne la sensibilisation, nous
avons essayé d’impliquer toutes les per-
sonnes qui travaillent dans les institu-
tions universitaires. Il s’agit donc aussi
bien du personnel académique, scienti-
fique que du personnel administratif et
technique. Idéalement, dans la pratique,
nous avons atteint principalement le per-
sonnel académique et scientifique et à un
degré moindre le personnel administra-
tif. C’est à attribuer au fait que nous som-
mes un réseau qui a surtout des contacts

commissie gelijke kansen, de algemeen
beheerder en twee decanen. 
Tenslotte zal een sessie plaatshebben voor
de decanen van de KULeuven. Het cen-
trum zal die sessie zelf organiseren. Het
zijn bescheiden resultaten als we denken
aan de enorme taak die voor ons ligt.
Maar aan de UA werd uitdrukkelijk ver-
wezen naar een behoefte aan vorming
voor de leden van de nieuwe structuur
die een gelijkekansenbeleid moet uit-
voeren. Aan de Ugent wil de nog infor-
mele groep gelijkekansen het gender-
mainstreamingbeleid invoeren en een
sessie voor de raad van beheer organise-
ren. Ook aan de VUB is nu een werk-
groep gelijke kansen gestart die graag een
infosessie zou willen hebben. We con-
stateren dus een echte "besmetting". De
context is blijkbaar gunstiger dan een jaar

geleden. Jammer genoeg eindigt ons pro-
ject binnenkort en vragen we ons af hoe
het mogelijk zal zijn om die nieuwe vra-
gen te beantwoorden. 

Al bij al zijn wij tijdens het project veel
goodwill tegengekomen van uiteindelijk
enkele personen die al een grote werklast
kenden. Het zijn dikwijls dezelfde: de
leden van de centra voor genderstudies
die eigenlijk niet het beste geplaatst zijn
om dit project te dragen aangezien dat
het ten eerste een kwesrtie is van Human
Resources Managment. Juist daarom heb-
ben wij vertegenwoordigers van de vak-
bonden en van de personeelsdiensten uit-
genodigd. 

Nu kom ik tot het tweede as van het pro-
ject : netwerking, coordinatie op federaal

niveau. Dit is de reden van deze ronde
tafel. We gaan straks luisteren naar het
verhaal van experimenten, initiatieven in
verschillende universiteiten. Ik hoop dat
die verhalen een stimulerend effect zullen
hebben zelfs als ze geen succes stories zijn.
Obstakels, mislukkingen kunnen ons
inzicht geven en helpen efficiënte strate-
gieën uit te denken. Tenslotte, hoop ik
dat we de mogelijkheid zullen bespreken
van een federaal netwerk voor een gelijk-
ekansenbeleid aan de universiteiten. We
zitten hier in de lokalen van het pas opge-
richte Instituut voor de gelijkheid tussen
vrouwen en mannen. Laten we hopen
dat dit instituut zal opkomen voor gen-
dermainstreaming in de universiteiten en
ons zal steunen zodat wij dit project main-
streaming aan de universiteit zullen kun-
nen voortzetten.  
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avec les milieux académiques et que nous
ne disposions pas d’assez de temps pour
interpeller un autre public.

Notre première action consistait à diffu-
ser l’appel pour légalité femmes/hommes
dans les universités par courrier, e-mail,
intramails et de le diffuser dans des jour-
naux universitaires, des bulletins électro-
niques, et sur des sites webs. Ceci s’est
déroulé avec un succès  inégal. Certaines
universités ont réagi de façon très positi-
ve, d’autres universités étaient moins
disposées à travailler ensemble. Nous
avons à présent plus de 500 signatures
du personnel académique et administra-
tif et  des étudiant-e-s. Je pense que c’est
un résultat satisfaisant non seulement
parce que 500 personnes ont signé l’ap-
pel mais aussi parce que l’appel a attiré
l’attention des médias dans la presse fla-
mande (article dans le Metro: “Uniefs
discrimineren vrouwen”, dans De Stan-
daard: “Emancipatie op campus is
droom” et dans het Nieuwsblad). Nous
recevions quotidiennement des appels
signés. J’aimerais remercier Annelies
Decat et Gaëlle Fonteyne, nos deux col-
laboratrices pour ce projet, parce qu’elles
ont travaillé fort pour relancer l’appel au
mois de juin et cela valait la peine. Je suis
persuadée que cet appel est un excellent
instrument de sensibilisation. 

Une deuxième étape était la journée d’é-
tude du 25 avril " L’égalité femmes-hom-
mes à l’université. Un plaidoyer pour le
changement ". Nous avons déjà publié
un rapport de cette journée dans le bul-
letin " Sophia ". Je ne m’étendrai pas là-
dessus. Les actes de la journée d’étude
sont presque prêts. Toutes les contribu-
tions seront publiées en français et en
néerlandais. Cette publication donne un
aperçu de l’état des lieux sur la situation
des femmes et des hommes dans les uni-
versités à travers le pays. Vous y trouve-
rez également des contributions sur des
initiatives originales à l’étranger (Pays-
bas et Suisse). Ce sera certainement un
instrument utile pour tou-te-s ceux qui

veulent rester informer ou former dans le
domaine de la politique de l’égalité des
chances dans les institutions universitai-
res.

Enfin troisième étape : les sessions d’in-
formation et de formation que nous avons
organisées et continuons d’organiser.
Nous avons fonctionné de manière très
pragmatique en tentant d’abord d’iden-
tifier dans les universités les actrices et
acteurs qui pourraient porter le projet de
gender mainstreaming. De février à mai,
nous avons donc eu des entretiens avec les
personnes responsables de chaires fémi-
nistes, de centres d’études féministes ou
de centres d’égalité de quatre universités
flamandes et cinq francophones. Dans
certains cas, nous avons rencontré des
représentant-e-s des syndicats ou des auto-
rités académiques, et un recteur nous a
reçues. Nous voulions définir avec ces
personnes quel type d’action entrepren-
dre pour répondre de la manière la plus
adéquate aux besoins spécifiques de
chaque université. Chaque institution
ayant sa culture propre, nous voulions
repérer les facteurs structurels et conjonc-
turels favorables à la mise en œuvre d’un
processus de gender mainstreaming. Il
ne s’agissait donc pas d’imposer une quel-
conque structure de fonctionnement ;
nous pensons que c’est à chaque univer-
sité de trouver et d’élaborer la formule la
mieux adaptée à sa réalité quotidienne. 
De juin à aujourd’hui nous avons orga-
nisé un certain nombre de sessions. Nous
avions deux publics cibles : d’une part, les
autorités académiques comme les rec-
teurs et les membres des conseils d’ad-
ministration auxquels nous avons pro-
posé une séance d’information avec des
expertes internationales en matière de
gender mainstreaming. Et là ce fut l’é-
chec, la séance prévue pour le VLIR
(conseil interuniversitaire flamand) a dû
être annulée faute d’inscriptions suffi-
santes et le  CREF (Conseil de recteurs
francophones) déclina notre invitation
arguant de la surcharge de travail causée
par le processus Bologne. Il est clair que

les autorités ne sont pas mûres  et que la
question de l’égalité n’est pas la priorité
à l’agenda. J’avancerai quand même l’hy-
pothèse que la pression sur les autorités
n’est pas encore assez forte de la part de
la communauté universitaire. 

Le deuxième public cible que nous visions
étaient les centres ou groupes pour l’éga-
lité des chances qui souhaitaient être
informer ou former sur le gender mains-
treaming.
Du côté francophone, nous nous som-
mes principalement concentrés sur l’in-
formation dans les conseils de facultés
(ULB, UMH) ce qui nous a permis d’at-
teindre des personnes qui n’étaient pas
convaincues. Nous sommes en train de
continuer à préparer ces rencontres et
nous n’avons pas encore évalué les résul-
tats de nos interventions. Enfin, une for-
mation d’une demie journée pour les
francophones a eu lieu  le 13 novembre.
Du côté néerlandophone, une session
d’information a été organisée au LUC
avec la collaboration d’Elsy Van Roy du
Centre pour l’égalité des chances de la
KULeuven. Elsy a présenté la politique de
la KULeuven aux membres de la com-
mission égalité des chances, de l’admi-
nistrateur délégué et des deux doyens.
Enfin, une session a eu lieu avec les doyens
à la KULeuven. Le Centre a organisé cet-
te session. Ce sont des résultats modestes
lorsqu’on pense à la tâche énorme qu’il
nous reste à réaliser. Mais à l’UA , on a for-
mellement référé à la nécessité de former
les membres de la nouvelle structure qui
doivent exécuter la politique de l’égalité
des chances. A l’Ugent, le groupe enco-
re informel sur égalité des chances veut
introduire la politique du gender mains-
treaming et organiser une session pour
le conseil d’administration. Aussi à  la
VUB, un groupe de travail égalité des
chances a été mis sur pied qui aimerait
avoir une session d’information. Nous
constatons une réelle " contagion ". Le
contexte est apparemment plus propice
que l’année passée. Malheureusement,
notre projet s’est achevé et nous nous
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III.VERSLAGEN VAN DE
NEDERLANDSTALIGE
BIJDRAGEN

1.Interventie van Mieke
Van Haegendoren, LUC

Als we het over gelijke kansen hebben,
dan zijn er twee zaken belangrijk: hoe
verkopen we het? Welke strategieën han-
teren we?

1.1 verkopen
1.1.1 eerste manier
Het voorbeeld van Bea Van Buggenhout,
nl van een faculteit met 80% vrouwelijke
studenten en met 80 % mannelijke hoog-
leraren. We kunnen ervan uit gaan dat
die 20% vrouwelijke hoogleraren ook
werkelijk excellent zullen zijn, aangezien
ze komen uit 80% van de studenten.
Maar die 80% mannen zullen waar-
schijnlijk maar middelmatig zijn, aange-
zien ze geput zijn uit slechts 20% van de
studenten. Kortom: je moet gelijkekan-
senbeleid verkopen als competentiema-
nagement.

1.1.2 vergrijzing
Personeelsbeleid is erg belangrijk om dit
op te vangen. Voorbeelden hiervan vin-
den we bij IBM en Jansen Farmaceutica.

Zij weten dat vrouwen instromen maar
niet doorstromen en willen twee dingen
doen: de mindset van de leiding aanpak-
ken en de vrouwen bewustmaken.

1.2 strategieën
1.2.1 Personeelsbeleid
Universiteiten hebben geen fatsoenlijk
personeelsbeleid. Voor het administra-
tief en technisch personeel is er ongeveer
een personeelsbeleid maar voor het aca-
demisch personeel is het nul. Dit is een
zeer dringen probleem, zeker op het
niveau van de faculteiten. De faculteiten
zouden een missie moeten formuleren
(nl onderzoek, onderwijs, dienstverle-
ning), zoals in de privé. Maar ze zijn er
duidelijk nog niet aan toe. De rekrutering
van het ZAP illustreert dit (bij de assisten-
ten is er niet echt een probleem). Mana-
gementcapaciteiten en een teamspeler
zijn, zijn erg belangrijke eigenschappen
voor een ZAP-lid. Als de meest gere-
nommeerde wetenschapper niet over die
eigenschappen beschikt, kun je met hem
niets aanvangen. Er is nood aan sterke
onderzoekers en sterke onderwijzers. Wat
doen? Profielen duidelijker formuleren.
Mijn ervaring (vanuit het LUC) leert me
dat de profielen nu zeer slecht geformu-
leerd worden. Er is een commissie die
moet oordelen over de wetenschappelijke
kwaliteiten van de persoon in kwestie.
Maar de commissie beoordeelt nooit de

onderwijskundige of managementcapa-
citeiten. Het zou goed zijn mocht een
extern bureau de managementcapacitei-
ten testen. De Vlaamse Gemeenschap
heeft externe bureaus ingeschakeld voor
de bevorderingen en vrouwen kwamen
er veel beter uit dan mannen in de beoor-
delingen Dit zou dus in het voordeel van
vrouwen spelen.

1.2.2 teamwerk
De meeste vrouwen zitten in de humane
wetenschappen waar het doorstromen
heel slecht verloopt. Voorbeeld: artikels
worden in de humane wetenschappen
bijna altijd door één persoon geschreven,
terwijl je in de exacte wetenschappen bij-
na altijd meer dan één naam ziet staan
boven een artikel. Er is meer teamwork
nodig in de humane wetenschappen.

1.2.3 doctoraten
We moeten dringend af van de ouder-
wetse beoordeling van doctoraten. In de
wetenschappen duurt een doctoraat max.
vier jaar en telt het eindproduct soms
maar dertig blz. In de humane weten-
schappen is een doctoraat een soort
wetenschap dat een dikke en meestal
onleesbare knuppel oplevert. De huma-
ne wetenschappen kunnen op dit gebied
leren van de exacte wetenschappen. Een
doctoraat dient om te bewijzen dat je in
staat bent zelfstandig onderzoek te doen.

interrogeons sur la possibilité de répon-
dre à ces nouvelles (questions/)deman-
des.

Au total, nous avons rencontré au cours
de ce projet beaucoup de bonne volonté
de la part de personnes, finalement peu
nombreuses et déjà affectées d’une sur-
charge de travail. Ce sont souvent les
mêmes : les membres des centres d’études
féministes qui ne sont pas vraiment les
mieux placées pour promouvoir ce pro-
jet dans le sens où il faut d’abord en fai-
re une problématique de l’emploi.  C’est
pourquoi nous avons invité syndicats et
services du personnel à la table ronde

d’aujourd’hui de manière à ce que la ques-
tion de l’égalité soit portée par différen-
tes structures au sein des institutions uni-
versitaires et en particulier par les
structures impliquant la gestion des res-
sources humaines.

J’arrive au deuxième axe du projet : la
mise en réseau, la coordination au niveau
fédéral. C’est la raison de cette table ron-
de. Nous allons entendre des expérien-
ces, des initiatives dans différentes uni-
versités. J’espère que ces récits/histoires
auront un effet stimulant même si ce en
sont pas des " succès stories ". Les obsta-
cles, échecs peuvent nous donner des per-

spectives et nous aider à imaginer des
stratégies efficaces. Enfin, j’espère que
nous aurons la possibilité de discuter d’un
réseau fédéral pour une  politique d’éga-
lité des chances dans les universités. Nous
nous trouvons dans les locaux de le tout
nouveau Institut pour l’égalité des fem-
mes et des hommes. Nous espérons que
l’Institut va défendre le gender mains-
treaming dans les universités et nous sou-
tiendra afin que nous puissions poursui-
vre le projet du gender mainstreaming
dans les universités. 

           



2003 | n° 36 | sophia mainstreaming 53 mainstreaming

Dit zou je evengoed kunnen bewijzen via
een reeks goede artikels.

1.2.4 vrouwelijke studenten aantrekken
in de wetenschappen
Dit is erg belangrijk, het gaat hier om
een algemeen probleem van de kennis-
economie. Hoe moeten we dat doen? Het
LUC heeft hier een project over.

1.2.5 mentoring
IBM en Jansen Farmaceutica hebben dit
voor vrouwen. Zo’n mentoring zou ook
goed zijn voor jonge assistent De uni-
versiteit/faculteit is een echte krabben-
mand en jonge onderzoekers zien dat
vaak niet.

2. Interventie van Sonia
Loeman, UA

Een modern HRM-beleid en gelijke kan-
sen zijn niet van elkaar los te maken.

2.1 Werkgroep gelijke kansen UA
Was tot voor kort het belangrijkste orgaan
op gebied van gelijke kansen in de uni-
versitaire instellingen van Antwerpen. De
werkgroep vergadert vier keer per jaar en
besteedt zowel aandacht aan m/v gelijk-
heid als aan allochtonen.

2.2 Historiek
Het gelijkekansenbeleid in Antwerpen is
ontstaan in 2001, het is dus nog erg jong.
Het is nu pas toe aan zijn eerste concre-
te actie, nl het invoeren van een institu-
tionele structuur voor gelijke kansen. Dit
is dankzij de ex-rector van de RUCA,
Alain Verschooren, die het voortouw nam
bij de acties ivm de ondervertegenwoor-
diging van vrouwen in het ZAP. 
De werkgroep is breed en multidiscipli-
nair samengesteld, wil advies geven en
vormen en wil zowel de oorzaken van de
ongelijkheid opsporen als oplossingen,
positieve acties en aanbevelingen formu-
leren. De leden van de werkgroep komen
uit de drie instellingen en uit alle perso-
neelscategorieën. Er zijn ook studenten en

externen (oa experten van het Steunpunt
Gelijke Kansen). 
Bij de start van de werkgroep ging de aan-
dacht van de leden vooral uit naar gelij-
ke kansen m/v in een academische loop-
baan. Later kwam er ook aandacht voor
allochtonen, in het spoor van de VLIR en
het beleid van de Vlaamse Regering.
Op de prioriteitenlijst staan zowel struc-
turele als specifieke aanbevelingen. 
Initiatieven die de groep totnogtoe nam:
1. efficiëntere kinderopvang bij school-
vakanties (op basis van een enquête)
2. aanstellen van een rectoraal adviseur
gelijke kansen
3. institutionaliseren van een gelijkekan-
senbeleid
4. eredoctoraat RAWA
5. in 2003 ontwerp voor een structureel
gelijkekansenbeleid verankerd in de nieu-
we universiteit UA. Belangrijk daarbij is
dat in de opdrachtverklaring van de UA
staan gelijke kansen voor m/v en alloch-
tonen expliciet ingeschreven

2.3 Vandaag: een nieuwe institutionele

vorm voor de werkgroep
2.3.1 Gelijke kansen worden breed opge-
vat
Staat ook zo in de notulen, nl gelijke kan-
sen als “waardering van verschillen”

2.3.2 Institutionalisering omvat:
1. stuurgroep gelijkekansenbeleid: bevat
twee werkgroepen, nl een werkgroep
“vrouw en universiteit” en een werkgroep
“diversiteit” die beide input geven aan de
stuurgroep. De stuurgroep is paritair
samengesteld en functioneert als een over-
koepelend overlegorgaan. In de stuur-
groep zetelen de rector en de voorzitter
van de UA, een stafmedewerker gelijk-
ekansenbeleid, een stafmedewerker van de
personeelsdienst, vertegenwoordigers van
het ZAP, AAP en de studenten, afge-
vaardigden van de werkgroep en van het
Steunpunt Gelijkekansenbeleid. Het
dagelijks bestuur wordt gevoerd door de
rectoraal adviseur, de stafmedewerker,
een administratief medewerker en een
afgevaardigde gelijkekansenbeleid.

2. Rectoraal adviseur: een lid van het ZAP
(voor 20% vrijgesteld) die de organisatie
van het gelijkekansenbeleid coördineert
en die een gelijkekansenplan opstelt. 
3. Voltijds academisch stafmedewerker:
zal het personeelsbeleid doorlichten, cij-
fermateriaal verzamelen, knelpunten ana-
lyseren en suggesties voor het beleid doen.
4. Werkgroep en antennes:  de werkgroep
blijft bestaan, en zal “antennes” hebben
in de verschillende geledingen van de uni-
versiteit. De “antennes” zullen niet m/v
duo’s zijn per faculteit (ZAP) en per admi-
nistratief departement (kader ATP). De
antennes zijn vrijwilligers, die geen vrij-
stelling krijgen maar wel een officiële aan-
stelling via een vraag van de rectoraal
adviseur. Zij zullen gelijke kansen in hun
werkeenheid opvolgen en briefen de werk-
groep. Zij vormen de lokale aanspreek-
punten voor informatie ivm gelijke kan-
sen en zullen sensibiliseren en
bewustmaken. 
5. Werkgroep diversiteit: is nieuw. Richt
zich op de problematiek van allochto-
nen. Bedoeling is vooral voorlichten en
opvang bieden voor studenten en perso-
neel. In de werkgroep zitten een stafme-
dewerker gelijke kansen, een stafmede-
werker van de personeelsdienst, een
medewerker van de dienst studieadvies
en personen uit de verschillende afdelin-
gen van de universiteit, personen uit het
Antwerps Studiecentrum Migranten en
personen uit OASIS (studiegroep Armoe-
de).
6. Acties nu: opvolgen kinderopvang.
Doorlichten personeelsbeleid: er komt
een comité om de nieuwe statuten door
te lezen met genderbril. Aanstelling rec-
toraal adviseur en stafmedewerker. Trai-
ningen gender en diversiteit voor het
management. Netwerk vrouwen aan de
universiteit. Enz.

3. Interventie van Hilde
Heynen, KULeuven

Is sinds de oprichting ervan bij de VAP-
werkgroep vrouw en universiteit betrok-
ken. 

                



sophia | n° 36 | 2003mainstreaming 54 mainstreaming

3.1 Historiek 
1. De interfacultaire raad man-vrouw-
universiteit was erg actief in de jaren ’90,
en zette het probleem op de agenda, maar
is nu niet meer zo actief. Ontstond uit
een denkgroep die opgericht werd op
vraag van toenmalig rector Dillemans. 
2. VAPL-werkgroep: is niet echt een vak-
bond, maar heeft wel een soort van vak-
bondswerking, het is nl een personeels-
vereniging die de belangen van haar leden
behartigt.
3. Werkgroep studenten: soms erg actief,
soms minder
4. Centrum gelijkekansenbeleid: de
oprichting van dit centrum was één van
de eerste doelstellingen van de werkgroep,
naast de oprichting van een centrum gen-
derstudies (en de inrichting van een vak
genderstudies). Beide doelstellingen zijn
ondertussen gerealiseerd, hoewel we ons
kunnen afvragen of het niet om Pyrrus-
overwinningen gaat. Het vak kwam er
pas erg laat, maar er is nu een ZAP-lid
voor aangesteld (20%). Een onderzoeks-
centrum genderstudies bleek echter een
groot probleem. Dat centrum zou inter-
facultair moeten zijn en dat is een knel-
punt, bij de faculteiten is hier veel weer-
stand tegen.
5. Rectoraal adviseur: ondertussen zijn
we aan de derde adviseur toe (sinds ’99). 

3.2 Functie
Het probleem dat momenteel rijst voor
de werkgroep is dat alle doelstellingen
gerealiseerd zijn: wat is de functie nog
van de werkgroep? We proberen nu eer-
der een contactgroep te zijn (oa door de
organisatie van studiedagen) en een kri-
tisch klankbord te vormen voor het gelijk-
ekansenbeleid van het centrum, dat in
een moeilijke positie verkeert. Het cen-
trum moet immers aan de ene kant kri-
tisch zijn, maar het moet aan de andere
kant ook zijn boodschap verkocht krijgen,
en mag in die zin niet al te kritisch zijn.
Op dat gebied kan de werkgroep dus nog
een rol spelen. Hier volgen enkele pun-
ten waar de werkgroep vragen over 
heeft: 

1. de aanstelling van de rectoraal advi-
seur: gebeurt door de rector. Het gaat
niet om iemand die de problematiek goed
kent, maar om iemand die de rector goed
kent. De adviseur heeft al een voltijdse
job én krijgt daar dan een extra taak
bovenop. In zo’n situatie is zich inwer-
ken in een thema waar je niet vertrouwd
mee bent, niet evident. We stellen ons
dan ook vragen bij de efficiëntie van deze
functie.
2. Gender mainstreaming: we stellen ons
vragen bij gender mainstreaming, niet als
strategie maar wel als enige optie. We
ervaren dat gender mainstreaming op de
werkvloer wordt ervaren als een onderdeel
van een groeiende bureaucratisering: er is
al zoveel administratieve rompslomp en
daar bovenop moeten er dan nog rap-
porten over gelijke kansen en mainstre-
aming geschreven worden.
3. Mentorschap: er is meer mentorschap
nodig. De werkgroep kan daartoe een
middel zijn.
4. Cijfers: die zijn er nog niet naar. Het
glazen plafond stijgt wel iets, de vrouwen
zijn er wel maar stromen nog steeds niet
goed door. Quota lijken haast de enige
mogelijke piste. Wat hier eerder gezegd
werd, nl het opleggen van
streefcijfers/quota aan de universiteit als
geheel en die dan laten realiseren door
de deelwerkingen (onder meer door het
spel van concurrentie) lijkt een goed idee.
5. Accountability en transparantie: blij-
ven een probleem. Dit wordt niet op het
gelijkekansenbeleid toegepast maar wel
op promotie. Bvb: als 60u werkweek en
buitenlandse ervaring de norm zijn, zul-
len mannen sowieso steeds een voor-
sprong blijven hebben omdat zij vaker
en meer steun krijgen thuis. Een intern
beleid kan dit niet wijzigingen! Zeker niet
zolang er te weinig vrouwen zijn. De vraag
rijst hoe de universiteit er dan wel moet
uitzien? Dit is een zeer moeilijke discus-
sie.

door Annelies Decat

IV. COMPTE-RENDU DES CON-
TRIBUTIONS FRANCOPHONES

1. Intervention 
de Françoise Prévot, ULB –

Commission HoFe
Cette intervention porte sur la démarche
et les principales étapes de la promotion
de l’égalité F/H à l’Université Libre de
Bruxelles.
février 1989 
- le GIEF: Création d’une unité de recher-
che " groupe interdisciplinaire d’études
sur les femmes " ou GIEF par E. Gubin,
professeure : cela a suscité de nombreux
débats sur l’opportunité et la composi-
tion de ce groupe qui ne comptait qu’un
homme. Il s’inscrit pourtant dans une “
tradition ” initiée par quelques pionniè-
res, dont la juriste Eliane VOGEL-POLS-
KY. Le GIEF est toujours actif, de nom-
breux projets sont en cours.
- E. Vogel-Polsky a initié les études de
genre dans l’université. Elle a imposé les
premières recherches et s’est fait connaî-
tre comme experte auprès de la Com-
mission européenne et du Conseil de l’Eu-
rope.  Elle a en outre dirigé le Point
d’Appui "Women’s studies" durant 4 ans
(1988 -début 1992). L’ULB est un des 2
points d’Appuis "Women’s studies" exis-
tants en Belgique, avec l’Université d’An-
vers. 
- La Chaire Suzanne Tassier qui propose:
1) deux prix, mémoire et/ou thèse, d’une
femme en histoire moderne et contem-
poraine 
2) l’organisation d’un cours sur " les fem-
mes et le travail " et plus largement, sur
" la condition féminine en Europe "
Depuis 1993
Le GIEF publie la revue " Sextant ", plu-
ridisciplinaire et de langue française. La
revue se présente comme un modeste
équivalent francophone des "Women’s
studies" du monde anglo-saxon.
1998
- Dominique Weiss, maître de recherche
FNRS et géologue est invitée par E. Cres-
son, commissaire européenne, pour faire
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part de son expérience personnelle à la
Commission européenne. Elle étaye son
discours par une analyse statistique des
données de ULB et du FNRS.
Cette première étude " femmes et scien-
ces " mènera au groupe ETAN. 
- Une première tentative de créer un grou-
pe de travail pour appliquer les directives
européennes dans les structures de l’ULB
échoue. L’approche adoptée est unique-
ment juridique et ne rencontre pas beau-
coup d’intérêt. 
1999-2000
- Le rapport ETAN: Dominique Weiss
fait partie du groupe chargé d’élaborer le
rapport ETAN. Les conclusions et les
réflexions de ce rapport sont rendues
publiques lors de diverses conférences ; ce
qui permettra d’induire une réflexion et
la création d’un groupe facultaire en 2002.
- La publication du livre de G. Kurgan "
La féminisation du personnel académique
des universités en Belgique : processus
progressif ou stagnation ? " 2001
- D. Meulders, M.-C. Lenain et Fr. Pré-
vot participent aux réunions du groupe
informel créé par la ministre Dupuis dans
le cadre de "femmes et sciences" afin d’i-
nitier une réflexion au sein des universi-
tés de la communauté française.  
- Fr. Prévot relaye, auprès des autorités
de l’ULB, la demande du groupe
"Dupuis" afin de nourrir la réflexion et
propose de créer un groupe "femmes à
l’ULB". Trois conditions à sa création:
1) il s’agit d’un groupe informel 
2) présidé par Madame Thys-Clément
3) une démarche uniquement scienti-
fique : statistique et préparation d’en-
quêtes
Les travaux sont suspendus, aucune action
n’a pu être entreprise.   
2002
- Création d’un centre interdisciplinaire
pour l’étude sur les femmes. Cela permet
d’élargir l’équipe et d’avoir une structu-
re visible et souple, permettant des col-
laborations entre facultés, écoles et insti-
tuts.
- En faculté des Sciences, création d’un
groupe de réflexion sur la politique de

genre (4 hommes et 4 femmes) et cela,
suite au projet Newtonia et à l’initiative
du doyen Pierre Marage. Ce projet étu-
die le problème spécifique du recrute-
ment pour les études scientifiques. 
La faculté des Sciences est une des facul-
tés les plus progressists en ce domaine à
l’ULB suite à une longue culture " égali-
taire " (voir avis des facultés sur l’entrée
des femmes à l’ULB en 1878) et à la sen-
sibilisation effectuée par Dominique
Weiss et le rapport ETAN. 
24 mars 2003
- La Commission HoFe : le groupe " fem-
mes et ULB " est ranimé, à la demande
entre autres, des représentant-e-s des tra-
vailleurs et travailleuses CGSP au Conseil
d’entreprise. Cette fois-ci, afin d’avoir
une crédibilité et surtout des possibilités
d’application sur le terrain, le groupe a
demandé et obtenu son entérinement par
le CA sous le nom de "HoFe" le 24 mars
2003.
C’est la vice-rectrice à la recherche et à
la coopération qui le préside. La Com-
mission compte seize membres, 11 F et
5 H sensibles à la question du genre,
essentiellement issus du monde univer-
sitaire (des représentant-e-s du person-
nel académique, scientifique et adminis-
tratif ) auxquels sont venus se joindre un
expert et une experte : Jean Jacqmain,
juriste à la FGTB et Monique Chalude.
- la publication de " ALMA MATER,
HOMO SAPIENS ? Quel genre pour la
recherche universitaire ? ", de J. de Henau
et D. Meulders. Cette étude sur la repré-
sentation des femmes dans les universités
francophones de Belgique a permis de
relancer les autorités académiques sur le
sujet.
2003-2004 et plus ?
- Une mineure en genre : dans le cadre de
la réforme des enseignements suite à la
directive de Bologne, E. Gubin et le GIEF
projettent d’introduire une "mineure en
genre" dans le master en Philosophie et
Lettres, mais le contexte est difficile. Le
processus de Bologne représente un grand
bouleversement mais l’Université n’a pas
du tout profité de l’occasion pour intég-

rer le paramètre "genre" dans l’analyse
de cette réforme, or la structure organi-
sationnelle est statistiquement " mâle
dominant " !

Les actions possibles vont se recentrer
autour de Hofe ; Pourquoi ? 
Les objectifs de cette Commission sont
doubles. À long terme, il s’agit, de façon
générale, de réfléchir à des lignes direc-
trices en matière de politique de genre, et
de proposer des mesures en vue d’assurer
une meilleure représentation des femmes
à tous les niveaux de la carrière universi-
taire à l’ULB.
À court terme, la Commission HoFe pro-
pose des réalisations plus concrètes com-
me :
- l’application du paramètre "genre" dans
les banques de données
- la présence d’observateurs et d’obser-
vatrices du genre lors de l’examen des
dossiers dans les commissions universi-
taires ; de la présentation de dossiers de
candidature dans les commissions scien-
tifiques préparatoires aux propositions
de nomination soumises à l’avis des
Conseils facultaires et ensuite à l’appro-
bation du Conseil d’Administration, jus-
qu’aux demandes de promotion soumi-
ses aux avis des Commissions du
Personnel.
- des séances de sensibilisation "genre"
qui sont en cours, avec l’apport et l’in-
tervention de Sophia, dans certaines facul-
tés et instituts de l’ULB.
Jusqu’ici, deux facultés ont déjà été "sen-
sibilisées " : Médecine et Sciences. 
Médecine : tous les stéréotypes, les pon-
cifs du genre " rien à faire, il y a 80% d’é-
tudiantes et de toutes façons, ce sont les
femmes qui ne veulent pas choisir d’être
médecin en hôpital universitaire … "
Sciences : conscience que des difficultés
existent mais surtout dans les autres facul-
tés.
De façon générale, constat permanent
mais peu ou pas de réalisations concrètes
; protection du scientifique réputé " objec-
tif " et donc non attaquable. Chiffres,
statistiques, conclusions et conséquences
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mesures de rattrapage. 
Une des interrogations principales du
groupe de la faculté des sciences est la
même que celle que Françoise Prévot avait
déjà en 1998 : " comment mettre en œuv-
re les nouvelles dispositions légales à
l’ULB ? "

La stratégie de la Commission "HoFe"
est de tabler sur la mise en œuvre rapide
d’applications concrètes, tout en entre-
prenant un processus de fond à plus long
terme.    

2. Intervention de Monique
Chalude : "Pourquoi les
femmes poussent et les

hommes montent ?"
Le constat est simple: les inégalités F/H
persistent ; ce sont toujours les hommes
qu’on retrouvent dans les postes de pou-
voir. Mais pour produire un changement
efficace et à long terme, il nous faut y
associer les hommes et leur faire prend-
re conscience qu’ils y gagneraient tout
autant que nous.

Dans le contexte des institutions univer-
sitaires, il est d’ailleurs curieux de cons-
tater que très tôt l’université a produit
des études et des recherches sur la pro-
blématique de l’égalité mais en dehors de
son propre fonctionnement. Il est main-
tenant temps que l’Université s’attache à
modifier sa propre situation en matière
d’inégalité entre les femmes et les hom-
mes qui travaillent pour elle.

L’exemple des Institutions européennes est
utile car il présente certains points com-
muns avec l’Université :
- une organisation très hiérarchisée
- un fonctionnement très lourd
- une stabilité d’emploi associée à une fai-
ble mobilité
- une structure difficile à réformer.

Afin de modifier cet état des choses, il
existe un certain nombre de facteurs de
succès et en premier lieu, une connais-

sance approfondie du cadre institution-
nel (culture, organisation, etc.) et des
besoins. Afin de permettre cette connais-
sance, les statistiques représentent un
outil essentiel mais insuffisant, il faut éga-
lement prendre en compte le profil des
personnes. A partir de là, les arguments
à développer pour convaincre de la néces-
sité d’un changement doivent être adap-
tés en fonction de l’Institution concer-
née (ses valeurs, sa culture, etc.).

Quels sont les éléments indispensables à
la réussite d’un tel processus de transfor-
mation ; quelles sont les questions essen-
tielles ?

1) Qui fait quoi?
Faut-il faire appel à un intervenant ou
une intervenante, interne ou externe ?
Quel que soit le choix pour lequel on
opte, il faut s’assurer que l’intervenant-e
garde toute son indépendance (si c’est un
ou une intervenant-e interne, cela ne doit
pas mettre en jeu sa carrière, par exemple)
et il faut préciser le mandat de l’interve-
nant-e (partenaire, champ d’action, bud-
get, etc.) afin d’éviter les attentes non
fondées et les déceptions.

2) Vers quelle égalité ?
Afin de travailler sur base d’une vision
de l’égalité partagée par le plus de mem-
bres possibles de l’Institution, il faut asso-
cier un maximum d’intervenantes et d’in-
tervenants pour bien identifier les attentes
de chacune et chacun.

3) Comment intervenir ? 
Il existe différentes mesures :
- Considérer l’égalité comme un outil
avant tout, un outil à intégrer dans les
Ressources Humaines.
- S’inscrire dans une démarche de chan-
gement : s’orienter vers un objectif défi-
ni à terme.
- Intégrer l’égalité comme un élément de
développement et de modernisation de
l’Institution.
- Intégrer un maximum de partenaires :

impliquer tout le monde.
- Gérer le processus par projets, avec une
programmation établie : c’est plus dyna-
mique, plus mobilisateur.
- Information – Formation – Sensibili-
sation.

4) Qui est bénéficiaire ?
Les hommes pensent que l’égalité est
avant tout un problème de femmes. Ils
comprennent la promotion de l’égalité
en terme de gain pour les femmes et de
perte pour les hommes or il s’agit d’un élé-
ment d’intérêt général. Ce n’est pas jus-
te un problème de carrière mais bien d’ob-
tenir une meilleure conciliation entre vie
privée et vie professionnelle. Cela ne
concerne donc pas uniquement les fem-
mes. Il faut resituer le débat sur ce point
: conciliation vie privée – vie profession-
nelle, qui représente un terrain d’enten-
te pour les hommes et pour les femmes.
Quant aux femmes, elles ont encore trop
peur de servir d’alibi, par exemple dans le
cadre des lois sur les quotas, il faut aussi
savoir gérer cet élément dans un univers
professionnel de plus en plus compétitif.

5) L’attitude des agents et agentes de

changement   
Il est nécessaire de mettre en place des
organes de promotion et des outils de
contrôle mais il faut aussi connaître les
problèmes concrets des personnes enga-
gées dans l’Institution.
Par exemple : dans un organisme inter-
national, on retrouve beaucoup de fem-
mes mais elles occupent majoritairement
des statuts de secrétaires. Elles pensent
que cela représente avant tout une porte
d’entrée et que, par la suite, elles pourront
monter les échelons. Mais la structure de
cet organisme s’avère trop rigide et elles
ne parviennent pas à monter en grade.
Ainsi, la volonté de changement ne suf-
fit pas toujours face aux contraintes inter-
nes.
Ou encore, la règle suivante : "A égalité
de mérite, préférence sera donnée au sexe
sous-représenté" mais comme prouver ce
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point, il n’y a jamais de mérite égal ; qui
choisir ? Selon quels éléments ?   
Il y a là un problème de compétences,
d’évaluation et de définitions.

3. Intervention de Pascale
Vielle : "L’expérience de

l’Université de Genève et
de l’UCL"

1) Une loi
En 1991, le Canton de Genève adopte
une loi sur la promotion des femmes dans
la carrière académique. Cette loi prévoit
un suivi et une évaluation de ses effets. Il
s’agit d’encourager l’enseignement et la
recherche et de prévoir des Actions Posi-
tives pour le sexe sous-représenté (mais il
y a eu des résistances).

Du côté de l’UCL, il n’y a ni loi, ni poli-
tique cohérente et systématique de pro-
motion de l’égalité.

2) Un dispositif institutionnel
L’Université de Genève a mis en place un
dispositif institutionnel avec :
- un conseiller ou une conseillère au rec-
torat
- une déléguée aux questions féminines
Mais cela n’a pas suffit. En effet, après
cinq ans de fonctionnement, l’évaluation
a montré que le processus avait en partie
échoué à cause du choix de ces deux per-
sonnes (pas de formation, temps de tra-
vail, motivation, etc.).
D’autre part, la loi votée par le Canton de
Genève prévoit trois mesures :
- prévoir des objectifs quantifiés et quan-
tifiables, ainsi que les mesures pour y par-
venir
-  le développement d’un outil statistique
et des mesures de mentoring
-  des Actions Positives.
Tout cela constitue une méthode ouver-
te de coordination qui doit permettre un
classement, un échange des bonnes pra-
tiques.  
A l’UCL, il existe plusieurs groupes plus

ou moins actifs en ce domaine :
- Le GRIEF, très actif mais marginalisé
dans l’Université, en partie à cause de la
confusion entre progrès de la Recherche
dans le domaine des études femmes/étu-
des genre et militantisme.
- Le groupe émanant du Conseil d’En-
treprise - "Groupe d’Actions Positives" -
mais plusieurs éléments sont à prendre
en compte dans son fonctionnement. Par
exemple, c’est l’employeur qui désigne le
président ou la présidente, ou encore, la
spécificité du personnel académique n’est
pas prise en compte.
- Un Groupe de Femmes Académiques a
été désigné par le recteur mais il n’a pas
choisi les membres de ce groupe en fonc-
tion de leur intérêt pour la question de l’é-
galité. Au final, ce groupe a formulé peu
de propositions et aucun suivi n’a été
assuré.
On peut d’ailleurs constater que lorsque
les membres du groupe sont désignés par
le recteur, cela amène certaines difficul-
tés : personnes peu sensibilisées, vision
formelle.
Aujourd’hui, ces différent-e-s interve-
nant-e-s se sont regroupé-e-s en une pla-
teforme mais elles et ils rencontrent cer-
tains obstacles :
- le Groupe des Femmes Académiques
s’est retiré
- il y a des résistances face à leur deman-
de de nommer un pro-recteur ou une
pro-rectrice en charge de l’égalité  
- pour que les études de genre soient insti-
tuées, il faudrait une demande de tous
les doyens en ce sens.
Enfin, au sein de l’UCL, il existe tout de
même une demande pour une expertise
en genre dans le cadre du sixième pro-
gramme-cadre européen. 

par Gaëlle Fonteyne
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Een groeiende interesse in
de problematiek

Uiteraard bestaat er aan de meeste Bel-
gische universiteiten een (weliswaar nog
maar kleine) vraag naar een beleid rond
gelijkheid. Bovendien groeit de aandacht
voor het concept gender. Meer en meer
mensen voelen zich geïnteresseerd, aan-
gesproken en betrokken. Dat blijkt onder
meer uit het ontstaan van commissies,
werkgroepen, platformen enz. voor gelij-
ke kansen aan de universiteiten, het voor-
bije jaar. Het gender mainstreamings-
project van Sophia heeft hieraan
bijgedragen, onder meer omdat er soms
nieuwe groepen, zoals wetenschappelijk
personeel (bijvoorbeeld in de exacte
wetenschappen) of administratief perso-
neel, werden bereikt. De betrokkenheid
van studenten is eveneens interessant,
aangezien zij het universitaire personeel
van de toekomst zijn.
Het is interessant op te merken dat uni-
versiteiten die reeds een gelijkekansen-
beleid hadden,   verdere stappen konden
ondernemen. Sophia organiseerde bij-
voorbeeld een infosessie voor de decanen
van de KU Leuven en, in samenwerking
met de commissie HoFe, sensibilise-
ringssessies voor de faculteitsraden van
de ULB. De universiteiten waar enkel
centra of groepen voor vrouwenstudies
bestonden, creëerden praktisch allemaal
een orgaan voor het gelijkekansenbeleid.
Alle universiteiten tonen dus duidelijk
de wil om iets te ondernemen. Het is bij-
zonder bemoedigend vast te stellen, dat
wat pioniersuniversiteiten maanden, zo
niet jaren werk kostte, nu in veel korte-
re tijd gerealiseerd kan worden. Tenslot-
te is het nuttig gebleken bekendheid te
geven aan wat in andere universiteiten

gebeurde. Er is ook meer en meer infor-
matie beschikbaar op internet.  

Net zoals dat eerder in de politiek gebeur-
de, werd de ondervertegenwoordiging
van vrouwen op het hoogste niveau van
de academische hiërarchie zichtbaar
gemaakt en geproblematiseerd, zodat men
er nog moeilijk omheen kan. Het is veel-
betekenend dat meer dan één rector de
oprichting van een werkgroep of ander
orgaan aanvaard heeft, zonder zelf ten
volle overtuigd te zijn van het bestaan
van discriminaties. 

Dit ging niet ten koste van de relatie tus-
sen feministisch onderzoek en actie, tus-
sen genderstudies en het gelijkekansen-
beleid.  Integendeel, we waren getuige
van een samensmelting van centra voor
genderstudies en commissies voor gelij-
ke kansen. De problematiek van het per-
soneelsbeleid werd door dezelfde men-
sen ter harte genomen als die van de
opname van genderstudies in de studie-
programma’s. Het meest interessante en 
veelbelovende nieuwe feit is dat ook facul-
teiten die traditioneel minder betrokken
waren bij genderstudies, zoals die van de
exacte wetenschappen, zich nu buigen
over de kwestie gelijkheid m/v. 

De balans van de
sensibiliseringsacties

Het informeren van de media verliep
moeilijk. Het intern verspreiden van
informatie verliep niet altijd van een lei-
en dakje, aangezien de toestemming of
steun vereist was van de universitaire over-
heid of van actieve en geëngageerde per-
sonen. Er werd bijvoorbeeld soms als
voorwaarde gesteld dat er een direct ver-

band was met de universiteit. Wanneer de
informatie het doelpubliek bereikt, zijn
de resultaten evenwel voelbaar. De publi-
catie van de ‘Oproep voor gelijkheid tus-
sen vrouwen en mannen aan de univer-
siteiten’ in de media zorgde voor talrijke
reacties, zowel van onderwijzend perso-
neel als van studenten. Op die manier
fungeerde de oproep als een goed instru-
ment ter sensibilisering van de universi-
taire gemeenschap.

De informatie- en sensibiliseringssessies
hadden voornamelijk plaats in de facul-
teitsraden of in andere, interfacultair
samengestelde beleidsorganen. De “geïn-
formeerde” groepen hebben er de pro-
blematiek kenbaar gemaakt aan groepen
die er tot dan toe nog niet bij betrokken
waren. Om het beeld van Mieke Van
Haegendoren te hernemen: faculteiten
zijn kleine feodaliteiten, gesteld op hun
onafhankelijkheid en cultuur. De reac-
ties verschilden dus naargelang de facul-
teit. De wetenschappers waren trots op
het feit dat hun “schaardiagram” minder
discriminerend zou zijn dan dat van de
humane wetenschappen.  De genees-
kundigen toonden zich tevreden over het
hoge aantal studentes, omdat dit de belof-
te van toekomstige gelijkheid inhoudt.
Ondanks deze verschillen, brachten de
sensibiliseringssessies enkele gemeen-
schappelijke kenmerken aan het licht.
Sommigen (meestal mannen overigens)
waren blind voor discriminaties (“bij ons
zijn er geen problemen”; “dit zal zich met-
tertijd wel  vanzelf oplossen”), anderen
ontkenden alle verantwoordelijkheid (“wij
zijn niet verantwoordelijk, het is de
samenleving”, of “het zijn de vrouwen
zelf die geen carrière willen”), en nog

besluiten
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anderen hanteerden een wat verrassende
tactiek die erin bestond de vraag te ont-
wijken door een andere te stellen: En de
discriminatie van jongens op school dan?
En de vervrouwelijking van het onder-
wijs? Het ontbreken van verfijnde kwan-
titatieve en kwalitatieve gegevens laat
momenteel inderdaad niet toe om de ver-
antwoordelijkheid onweerlegbaar bij de
faculteiten te leggen.

Het is evenwel bemoedigend dat ook jon-
ge mannen in de loop van het proces hun
bezorgdheid uitspraken over de gevolgen
van de slechte arbeidsorganisatie voor het
uitbouwen van een academische carrière.
Indien deze nieuwe “homo academicus”,
die zowel de kwaliteit van zijn professio-
nele leven als die van zijn privé-leven
bewaakt, in aantal zou toenemen, dan
zou dat voor fundamentele veranderingen
kunnen zorgen. Veranderingen die niet
alleen vrouwen ten goede zouden komen,
maar iedereen. 

De dynamiek in stand
houden

Het resultaat van het project is globaal
gezien positief. Er ontstond een dyna-
miek die, indien ze verder ondersteund
wordt, aanleiding kan geven tot funda-
mentele wijzigingen in de instellingen.
De institutionalisering van de proble-
matiek blijft echter zwak zolang gelijke
kansen geen prioriteit zijn voor de uni-
versitaire overheid, de vraag van de uni-
versitaire gemeenschap niet sterk genoeg
is en de bewustwording rond gender nog
zeer zwak is bij een meerderheid van de
leden van een instelling. Er blijven obsta-
kels bestaan. Het belangrijkste is het
gebrek aan structurele financiering (slechts

één universiteit ontsnapt hieraan), wat
ten koste gaat van de draagkracht van de
betrokken structuren.

Het is belangrijk om de behaalde resul-
taten te consolideren en uit te breiden
naar alle Belgische universiteiten, en om
de universitaire en andere media (de exter-
ne media spelen onbetwistbaar een
belangrijke rol) beter te bereiken. Dit ver-
onderstelt volgens mij het toekennen van
financiële middelen en het ontwikkelen
van een onafhankelijke expertise in   gen-
der mainstreaming. Sensibilisering en
vorming blijven immers belangrijk. En
waarom zouden universiteiten geen extra
financiële ondersteuning kunnen krijgen
om op deze expertise beroep te kunnen
doen? 

door Nadine Plateau

Contact
Sophia
Middaglijnstraat 10, 1210 Brussel
Tel 02 229 38 69 Fax 02 229 38 59
ino@sophia.be
www.sophia.be
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Un élargissement des

milieux concernés par la

problématique
De toute évidence, il existe dans la majo-
rité des universités en Belgique une
demande (bien qu’encore minoritaire)
d’intervention en faveur de l’égalité f/h.
De plus, on constate une accélération du
processus de prise en compte du genre.
Un plus grand nombre de personnes ont
été touchées, impliquées, intéressées. De
cela témoigne la création de commis-
sions, groupes de réflexion, plate-formes
etc. pour l’égalité f/h dans les universi-
tés. au cours de l’année écoulée. Les initia-
tives de Sophia y ont contribué en partie
et elles ont permis, dans certains cas, que
de nouvelles catégories du personnel
soient concernées tant du côté acadé-
mique (du côté des sciences exactes par
exemple) que du côté scientifique ou
administratif. A noter la participation
étudiante, également intéressante dans
l’optique d’une implication future dans
la carrière académique. 
Il est intéressant de remarquer que les
universités déjà dotées de structures d’é-
galité ont pu aller plus loin dans leur
démarche, telles la KULeuven pour
laquelle Sophia a organisé une formation
destinée aux doyens ou la commission
HoFe de l’ULB avec laquelle Sophia a
mis sur pied des séances de sensibilisa-
tion pour les conseils facultaires. Les uni-
versités qui ne comportaient que des cen-
tres ou des groupes d’études féministes
ont quasi toutes créé des commissions
égalité. Une volonté d’agir se manifeste
donc dans l’ensemble des institutions
universitaires. Ce qui a pris des mois sinon
des années dans les cas d’universités pion-

nières peut désormais se réaliser en un
temps bien plus bref, ce qui est particu-
lièrement encourageant. Enfin, le fait de
faire connaître ce qui se passe dans les
autres universités s’est révélé fécond. Ain-
si la mise sur site des informations s’est-
elle répandue.  

Comme pour le monde politique, la sous-
représentation des femmes aux postes hié-
rarchiques des institutions universitaires
a été problématisée et visibilisée ce qui la
rend désormais difficilement acceptable
comme un fait naturel. Il est significatif
que plus d’un recteur ait accepté que se
constituent des organes de réflexion ou
d’action pour l’égalité, sans toutefois être
totalement convaincu de l’existence de
discriminations. 

Le lien entre recherche et action fémi-
nistes  ou en d’autre termes entre études
de genre et politiques d’égalité ne s’est
pas distendu. Au contraire : nous avons
assisté à la fusion de centre d’études de
genre et de commission égalité ou enco-
re à la prise en compte par les mêmes
groupes de la problématique de la ges-
tion du personnel et de l’intégration des
études de genre dans les programmes uni-
versitaires. Le phénomène le plus inté-
ressant et le plus prometteur pour l’ave-
nir est sans conteste l’élargissement du
domaine où se pensait la question de l’é-
galité à d’autres facultés non tradition-
nellement concernées par les études de
genre, comme celles de sciences par exem-
ple. 

Heurs et malheurs des 
actions de sensibilisation 

Le travail d’information envers les médias

a rencontré des résistances. La diffusion
par voie interne dans les universités n’est
pas aisée, elle nécessite l’accord ou le sou-
tien des autorités ou de personnes actives
et engagées qui soutiennent la demande.
Les conditions sont contraignantes, il
faut dans certains cas que la nouvelle ait
un rapport direct avec l’université. Mais
il est remarquable que si l’information
passe, les résultats sont sensibles. Ainsi
quand des médias ont publié le texte de
l’"Appel pour l’égalité des femmes et des
homems dans les universités", cela nous
a valu de nombreuses réactions de la part
d’enseignant-e-s et d’étudiant-e-s. L’Ap-
pel, dans ces conditions, a été un vérita-
ble instrument de sensibilisation de la
communauté universitaire. 

Les séances d’information et de sensibi-
lisation ont eu lieu essentiellement au
sein de conseils facultaires ou de conseils
plus larges regroupant des membres de
diverses facultés ou institutions au sein
de l’université. Elles ont été l’occasion de
faire passer la problématique de groupes
"spécialisés" à des groupes jusque là non
impliqués par la question. Pour reprend-
re l‘image de Mieke Van Haegendoren, les
facultés sont de petites féodalités, chacu-
ne jalouse de son indépendance et carac-
térisée par un ethos propre. Les répon-
ses à l’information furent donc diverses eu
égard au type de faculté : les scientifiques
se rengorgeant de ce que leur "diagram-
me en ciseaux" serait moins discriminant
qu’en sciences humaines ou les médecins
satisfaits du pourcentage élevé d’étudiant-
e-s, promesse, selon eux, d’égalité future.
En dépit de ces variations, les séances de
sensibilisation ont fait apparaître un cer-
tain nombre de traits communs. Chez

premières  conclusions

Gender Mainstreaming dans les
universités belges 

mars - novembre, SOPHIA
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certains (au masculin en effet), de la céci-
té (chez nous il n’y a pas de problèmes ;
cela va s’arranger "naturellement" avec le
temps) , chez d’autres, un rejet de la
responsabilité (nous ne sommes pas
responsables, c’est la société, ou ce sont les
femmes elles-mêmes car elles n’ont pas
envie de faire carrière) ; chez d’autres
encore une tactique étonnante consistant
à éluder la question en en posant une aut-
re : et la discrimination des garçons à l’é-
cole ? Et la féminisation de l’enseigne-
ment ? De toute manière, l’absence de
données quantitatives et qualitatives fines
ne permet pas actuellement de dévelop-
per une argumentation forte prouvant
de façon irréfutable la responsabilité des
facultés dans les disparités observées. 

Enfin, notons un fait encourageant : par-
mi les personnes ayant pris la parole après
ces interventions, de jeunes hommes ont
exprimé leur intérêt pour la question de
l’organisation du travail préjudiciable à la
carrière académique. Si cette nouvelle
sorte d’"homo academicus" préoccupé
de la qualité de sa vie tant privée que pro-
fessionnelle venait à se multiplier, des
changements radicaux, favorables non
seulement aux femmes mais à toutes les
personnes, pourraient se produire plus
facilement dans les universités.

Importyance d’un agent extérieur pour
les personbnes qui veulent faire quelque
chose dans l’univ. Pouvboir se revendi-
quyer sd’une mission dez la minsitre etc?

Maintenir la dynamique
Le résultat du projet est donc globale-
ment positif. Une dynamique a été

enclenchée qui pourrait, à condition d’ê-
tre alimentée, aboutir à des changements
profonds dans l’institution. L’institu-
tionnalisation de la problématique reste
fragile tant il est clair que l’égalité f/h n’est
pas encore une priorité à l’agenda des
autorités, que la demande émanant de la
communauté universitaire n’est pas enco-
re assez pressante et que la conscience de
genre fait encore bien défaut parmi la
majorité des membres de cette institu-
tion. Des obstacles subsistent dont le
majeur est l’absence, à l’exception d’une
université, de financement structurel ce
qui maintient la fragilité des structures
porteuses. 
Il faut donc absolument consolider les
résultats obtenus, les étendre à toutes les
implantations universitaires du pays et
mener un travail plus approfondi au
niveau des médias universitaires et autres
(le relais de la grande presse n’est pas négli-
geable). Cela implique, à mon avis, l’oc-
troi de moyens financiers et le dévelop-
pement d’une expertise indépendante en
Gender mainstreaming car la sensibilisa-
tion et la formation restent à l’ordre de
jour. Et pourquoi ne pourrait-on envisa-
ger des incitants financier aux universités
pour qu’elles puissent recourir à cette
expertise ?

par Nadine Plateau

Contact
Sophia
Rue du Méridien, 10 1210 Bruxelles
Tél 02 229 38 69 Fax 02 229 38 59
info@sophia.be
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l i t térature

Poésie
Sextant N° 17-18 GIEF, 2002

Le nouveau numéro de Sextant, la revue
du Groupe interdisciplinaire d'études sur
les femmes, est conçu en partie comme un
prolongement de la réflexion commencée
dans les "Femmes en lettres" (n°6-1996)
: sous quelles conditions est-il pertinent
de parler de 'littérature féminine'?. Mais
ce nouveau numéro ne couvrira qu'un
domaine spécifique : la poésie.

La première question, d'ordre général,
est posée par Geneviève Erken, non sans
humour : 'Pourquoi la poésie des fem-
mes est-elle (encore) moins lue que cel-
les des hommes?' Différents types d'ex-
plication sont passés en revue : machisme
de nos critères de jugement, sexisme de
l'institution littéraire, inaccessibilité à l'u-
niversalité supposée pour les femmes… 

Nous sommes également invité-e-s au
voyage à travers les continents : Afrique
noire, Océan indien, Caraïbes, Amérique
du Nord, Europe. La problématique des
spécificités de chaque littérature franco-
phone ajoute un élément passionnant à
la réflexion sur la littérature mais sert éga-
lement de loupe au phénomène de la spé-
cificité féminine. 

Hélène Tissières tente de cerner l'image
du désert, et ses multiples interprétations
possibles, dans la poésie de deux Ivoi-
riennes, Véronique Tadjo et Tanella Boni.
Cet article nous familiarise avec l'entre-
mêlement de l'écriture et des autres pra-
tiques traditionnelles ou artistiques fré-
quentes en Afrique. 

A propos de la poésie réunionnaise,
Michel Beniamino montre, de manière
très systématique, à quel point les imagi-
naires des hommes et des femmes peuvent

y être différents, notamment dans la
manière d'envisager le rapport à l'histoi-
re de l'île, à la culture créole. 

Le parcours et la réception de l'œuvre de
Florette Morand, poète guadeloupéenne
née en 1926, sont retracés par Françoise
Naudillon. Aperçu des thèmes, contexte
de l'engagement politique et analyse plus
fine offrent un tableau passionnant d'u-
ne poète presqu'oubliée.
Suit un entremêlement des voix 'poé-
thiques' de quatre femmes migrantes au
Québec : Marie-Célie Agnant, Mona Latif
Ghattas, Anne-Marie Alonzo et Nadine
Ltaif. Ces poètes parlent d'exil mais sur-
tout 'elles pensent le monde': Lucie
Lequin met en avant les notions de poé-
thique (poésie et éthique) et de cosmo-
politisme à l'œuvre chez ces écrivaines.

La québécoise Anne Hébert a toujours
montré dans son œuvre une passion pour
les contraires et leur équilibre. L'article de
Jeanette den Toonder cherche à saisir cet-
te mécanique de la complémentarité et
analyse très profondément les 'Poèmes
nouveaux 1987-1989' du dernier recueil
de la poète 'Le Jour n'a d'égal que la nuit'.

La mort comme thème lyrique féminin
est abordée par l'analyse du recueil 'Cime-
tières : la rage muette' (1995) de Denise
Desautels. Livre-objet, vision théâtrale,
litanie et souvenirs jusqu'à l'obsession
ont été relevés par Luminata Urs, comme
éléments pertinents de cette poésie du
deuil. Deux autres articles sont consacrés
au deuil et à la mort dans ce numéro. 

Laurence Brogniez est quant à elle partie
à la recherche des poètesses belges du
19ème siècle. Elle exume les thèmes choi-

sis et les stratégies déployées par ces artis-
tes pour être reconnues. Elle nous offre les
'profils perdus' de femmes comme Mada-
me Félix de la Motte, Madame Van Lan-
gendonck, Louise Bovie, Madame Defon-
taine-Coppée, Amélie Picard, Louisa
Stappaerts, Marguerite Van de Wiele,
Marguerite Coppin, Marie Nizet ou enco-
re Jean Dominique.

Cette dernière, née Marie Closset, est le
centre d'un autre article, de Patricia
Izquierdo. Par l'analyse du péritexte (épi-
graphes, titres, etc), l'auteure montre que
cette poète reconnue a cherché, au-delà
de sa poésie tendre et mélancolique, à
rendre le silence originel (celui des enfants
avant la naissance du langage).

Laurence Brogniez propose aussi une lec-
ture des 'Lettres à une jeune fille' qu'a-
dressent Charles Van Lerberghe à son dis-
ciple et muse, Gabrielle Max. S'en
dégagent un portrait de la femme poète
de la fin du 19ème siècle et cette idée
récurrente que la femme ne peut écrire de
poésie puisqu'elle est la poésie.

Un entretien avec Marc Quaghebeur per-
met de confronter les articles de ce volu-
me et la vision d'un spécialiste de la lit-
térature belge. Si un panorama de la
poésie féminine belge du 20ème siècle
n'apparaît pas clairement, une idée inté-
ressante transparaît : l'histoire littéraire
pour les hommes et les femmes ne cor-
respondrait pas totalement.

Le thème de la mort à nouveau mis en
lumière, cette fois par une poète suisse
du 20ème siècle, Anne Perrier. L'article
d'Elodie Bouygues montre les chemins
poétiques contradictoires qu'emprunte
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la poète pour faire face à la fragilité de la
vie : humilité presque silencieuse et ivres-
se manifestée par le cri. L'œuvre évolue
ensuite vers la quête métaphysique et vers
un retour sur l'écriture elle-même.

Partant d'un point de vue plus gramma-
tical, Claude La Charité montre com-
ment on peut parler d'écriture androgy-
ne à propos de Marie de Romieu. En
effet, cette poète de la Renaissance jouait
de la polyphonie et changeait de masque
selon les thèmes de ses poèmes et les désirs
de ses 'clients', ne laissant –stratégique-
ment?- que peu de place à sa propre voix.

Marguerite Yourcenar est peu connue
comme poète. C'est pourtant par la poé-
sie qu'elle commença son œuvre en 1921.
Cet article de Pierre-Louis Fort se penche
plus particulièrement sur un groupe de
'Sept poèmes pour une morte' (1956) et
montre le travail de deuil que Margurite
Yourcenar fait dans ces sept sonnets.

L'œuvre de la Française Anne-Marie
Albiach permet enfin de se pencher sur le
rapport entre l'écriture et l'espace. Marc
André Brouillette analyse un ensemble

tiré du recueil Mezza Voce (1984). Il
montre comment les tensions intérieu-
res de la poète sont mises en espace sur la
page par les blancs et la discontinuité du
texte.

A la suite du dossier 'poésie', trois articles
se penchent sur offrent des avancées fémi-
nistes non négligeables : statut juridique
de la femme indépendante en Belgique,
féminisme finlandais et sa figure de proue
Minna Canth, féminisme dans un pays
post-soviétique : la Lituanie. 

N'oubliez pas de consulter aussi la biblio-
graphie électronique sommaire!

par Cécile De Wandeler

Contact
Presses de l’ULB
Avenue Paul Héger, 6  1050 Bruxelles
Fax 02 647 79 62
www.ulb.ac.be/ulb/docs/pub.html
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théor ies  féministes

Féminismes, post-féminismes et queer

Revue Multitudes nº12, printemps 2003.

Ce numéro de Multitudes comble un
vide, dans la revue et dans les étagères des
librairies, en matière de réflexion sur les
multitudes féministes, post-féministes et
queer. N’était-il pas urgent de rassem-
bler des paroles, des expériences, des thé-
ories pensées à la première personne par
les " nouveaux sujets nomades " (R. Brai-
dotti), dans une réflexion sur les subjec-
tivités minoritaires ? Cet exemplaire rose
constitue un " lieu de rencontre entre
stratégies de résistance, invention de nou-
velles lignes de fuite et épistémologie
féministe " et espère assurer " un devenir
visible des féminismes dans la revue " (A.
Corsani, p.13).
" A chacun sa place ou sa position. S’il est
vrai en fait que c’est du même endroit
que l’on sait et que l’on ignore, il impor-
te de savoir d’où on part, d’où on parle.
La politique de la position est fonda-
mentale : il faut donc partir de la micro-
politique des relations de pouvoir " (R.
Braidotti, p.29). Que le point de vue des
auteures soit féministe, post-féministe ou
queer, toutes se rejoignent dans le senti-
ment de nécessité de considérer les
"savoirs situés " (selon D. Haraway) et
les" politiques du positionnement " (selon
S. Harding) afin d’élaborer un savoir non
essentialiste et d’introduire la notion de
multitudes dans le sujet " La femme ".
Justement, c’est la déconstruction de
"La femme"  comme sujet universel et

homogénéisant qui est le point de départ
de multiples réflexions. Si le féminisme est
né de la crise du sujet moderne, c'est-à-
dire du " sujet dominant (qui) se consti-
tue autant dans ce qu’il exclut et disqua-
lifie que dans ce qu’il autorise et valorise
" (R. Braidotti, p.28), le post-féminisme

queer se situe dans une " critique radica-
le du sujet unitaire du féminisme " (B.
Preciado, p.24).  La post-modernité a
permis le retour des " Autres ", de tous
ceux et celles qui n'étaient pas l’homme
blanc hétérosexuel et occidental. L'Au-
tre, c'est " La femme ", entre autres. Or
cette catégorie qui entend démonter l'u-
niversalisme excluant et la neutralité dis-
criminante de l'Homme au singulier et
avec un grand " H " n'est en fait rien
d'autre qu'une catégorie " Femme ", au
singulier et avec un grand " F ", déplaçant
cet universalisme discriminant au sein de
la catégorie des dominés. Cette attitude
normalisante de la femme blanche, hété-
rosexuelle et occidentale produit de la
sorte une catégorie " Autres " non plus
dans un rapport au masculin mais au sein
même du " féminin ". L’exclusion se fait
double car " le pouvoir écrasant de systè-
mes des genres binaires et hiérarchiques
pourrait faire oublier qu'il est imbriqué
dans un tissu vivant et complexe com-
portant d'autres agencements spécifiques
de pouvoir tout aussi importants (en ter-
mes de races, d'ethnies, de classes, de
sexualités " (M. Puig de la Bellacasa, p.41).
La figure du sujet nomade et celle du
cyborg se fondent dans une idée centra-
le et commune : repenser le sujet, non
pas dans une opposition binaire hom-
me/femme, hétéro/homo, centre/péri-
phérie, mais plutôt dans le sens d' " une
subjectivité toujours batarde résultant
d'une fusion non stabilisée d'autres
niveaux d'identités " (M.-H. Bourcier,
pp.78-79). C’est donc une réflexion auto-
ur d’un sujet déconstruit, repensé, se défi-
nissant en dehors de la logique duale et
prenant les différences comme point de

départ qui nous est proposée. Celle-ci
s’inscrit contre un universalisme dépla-
cé à la catégorie " Femme ", contre l’idée
de l’un monolithique, contre les appro-
ches essentialistes et naturalisantes et,
enfin, contre la séparation du public et du
privé. Elle pose la différence et le multi-
ple comme projet. L'espace " femmes "
(au pluriel et sans majuscule) se caracté-
rise par une grande diversité et il con-
vient de faire jouer les différences dans
l'idée de sortir de cette catégorisation et
de résister à toute forme de normalisa-
tion. " La femme, à l'instar de Dieu, est
bien morte. Il s'agit en fait de contrer le
sujet femme qui s'approprie la domina-
tion masculine en la figeant, et passe par
la même  d'autres formes d'oppression
sous silence, en proposant un renouvel-
lement des formes de subjectivation" (M.-
H. Bourcier, p.78). Il s'agit donc de brou-
iller et de dépasser les référentiels binaires
qui poussent à penser les identités en ter-
mes d'opposition et non en termes de
connexions, de " circuits intégrés " selon
l'expression de D. Haraway et de " car-
tographie du positionnement de l'indi-
vidu-e " pour reprendre celle de R. Brai-
dotti (p.35).
Ainsi, si " les multitudes queer sont post-
féministes, ce n'est pas parce qu'elles veu-
lent ou qu'elles peuvent  faire sans le fémi-
nisme. Bien au contraire. Elles sont le
résultat d'une confrontation réflexive du
féminisme avec les différences que celui-
ci effaçait au profit d'un sujet politique
'femme' hégémonique hétérocentrique"
(B. Preciado, p.24). Le post-féminisme
queer se veut une politique de dépasse-
ment des référents binaires qui lient, d’u-
ne manière ou d’une autre, les identités
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sexuelle, affective, sociale et politique au
corps. Au-delà des difficultés propres au
sujet qui refuse d’être enfermé dans une
définition qui risquerait de le cristalliser
en catégorie, nous pouvons tout de même
noter que " par opposition aux politiques
'féministes' ou 'homosexuelles', la poli-
tique de la multitude queer ne repose pas
sur une identité naturelle (homme/fem-
me), ni sur une définition par les pratiques
(hétérosexuelles/homosexuelles), mais sur
une multiplicité des corps qui s'élèvent
contre les régimes qui les construisent
comme 'normaux' ou 'anormaux': ce sont
les drag kings, les gouines garous, les fem-
mes à barbe, les trans-pédés dans bite, les
handi-cyborgs " (B. Preciado, p.23).
Ce numéro entend donc " produire des
'savoirs qui comptent' " (A. Corsani,
p.16), susciter des " politiques féministes
des savoirs situés et des divergences soli-
daires "  (M. Puig), générer des " politi-
ques des 'anormaux' et des multitudes
queer " (B. Preciado). D'une manière
générale, il s’agit d’" interroger le fémi-
nisme " (C. Vega) et de réfléchir à " cet
animal politique sorti du chapeau de la
'gender theory' " (N. Marres, p.61),
notamment en se penchant sur la diffi-
culté de combiner connaissance et mili-
tantisme et sur la politisation des nou-
veaux sujets féministes (S. Bracke et R.
Andrijosevic).
Ainsi, ce numéro de Multitudes, qui intè-
gre d'autres auteures et d'autres apports

théories et d’autres expériences, se com-
pose d’une Majeure " Féminismes, queer,
multitudes " qui entend " repérer les nou-
velles figurations des subjectivités fémi-
nistes et (…) questionner les féministes
dans ce qui est leur contribution à une
philosophie et à une politique des mul-
titudes " (A. Corsani, p.14), et d’une
Mineure " Devenir femme du travail,
devenir femme de la politique " qui se
penche plutôt sur " la féminisation du
travail, la confusion entre production et
reproduction qui brouille les catégories de
l’économie politique, qui confond les
temps et les espaces de la vie " (A. Corsani,
p.14). En somme, une manière d'explo-
rer le déplacement des subjectivités et de
penser politiquement le " tatouage de
l'histoire sur nos corps et dans nos têtes"
(R. Braidotti, p.36).

par Sophie Stoffel

Contact
Revue Multitudes
www.multitudes.saizat.net/rubrique.php3?id
-rubrique=141
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Het themanummer werd gerealiseerd in
het kader van het NWO onderzoeks-
programma 'Nieuwe producten en nieu-
we consumenten. Een geschiedenis van
een wisselwerking 1890-1970' dat onder-
deel uitmaakt van het programma Tech-
niek in Nederland in de Twintigste Eeuw.
Het themanummer gaat uit van de pro-
cesmatige ontwikkeling van de Neder-
landse consumptiemaatschappij. Hierbij
werden massaproductie en massacon-
sumptie op elkaar afgestemd. De ver-
schillende artikels (uitgezonderd het arti-
kel van Patricia Van den Eeckhout) tasten
af hoe dat proces historisch vorm kreeg.
Hierbij wordt veel aandacht besteed aan
de maatschappelijke structuren die hier-
in een hoofdrol vertolk(t)en. 
In het inleidend artikel van Adri A. Albert
de la Bruhèze en Onno de Wit «De pro-
ductie van consumptie» overlopen de
auteurs op een overzichtelijke wijze de
belangrijkste stromingen in de omvang-
rijke consumptieliteratuur. Ze stellen vast
dat de rode draad doorheen de interna-
tionale literatuur het dilemma is of de
producenten het consumentengedrag
bepalen, of de consumenten de produ-
centen domineren. In het overzicht wordt
kort de neo-marxistische school aange-
haald die uitgaat van de volledig door
productie gemanipuleerde consument.
De la Bruhèze en de Wit benadrukken
evenwel de literatuur die consumeren
beschrijft als een bewuste culturele acti-
viteit waarmee consumenten een status-
verhoging en identiteitswaarde pogen op
te bouwen. Begrippen als domesticatie
en het 'temmen van de technologie',
waarbij nieuwe producten worden
gekocht en een vaste plaats en betekenis
krijgen in het dagelijkse leven en het huis-

houden, spelen hierin een centrale rol.
Deze literatuur, waarin culturele studies
en genderstudies een belangrijke plaats
innemen, hoopt de oude denkbeelden
over een passieve consument te kenteren.
De la Bruhèze en de Wit leggen de klem-
toon op het actief proces tussen con-
sumptie en productie waardoor beide
processen sterk op elkaar zijn betrokken.
In deze interactie ontstaat een middenveld
dat de kloof tussen productie en con-
sumptie poogt te dichten. De bemidde-
lingspraktijken kunnen zeer divers zijn. Ze
kunnen door de consumenten, de over-
heid of de producenten zijn ingericht met
verschillende doeleinden. Het thema-
nummer belicht enkele van hen die in de
context van de ontwikkeling van de
Nederlandse consumptiemaatschappij in
de twintigste eeuw een prominente rol
speelden. 
Liesbeth Bervoets en Ruth Oldenziel
onderzoeken hoe vrouwenorganisaties
actief waren als bemiddelaars tussen con-
sumptie en productie op het vlak van
huishoudelijke gebruiksvoorwerpen,
apparatuur en de gebouwde omgeving.
De intermediaire positie die vrouwenor-
ganisaties bekleedden tussen ontwerpers
en gebruikers was echter afhankelijk van
de brede maatschappelijke context. Gedu-
rende de twintigste eeuw werd ze meer-
maals in vraag gesteld.  Op zoek naar
wegen om het huishoudelijk werk te ver-
lichten, trachten ze reeds vanaf 1880 hun
invloed te doen gelden. Hun grootste
succes kenden ze tijdens het interbellum.
Na de oorlog verminderde de impact van
de verenigingen voor huisvrouwen door
de concurrentie van nieuwe consumen-
tenorganisaties en commercieel consu-
mentenonderzoek. Het woningdebat na

de Tweede Wereldoorlog illustreert boven-
dien dat de vrouwelijke deskundigen (ver-
tegenwoordigd door de Vrouwenadvies
commissies - VAC's) vaak als een belem-
mering werden beschouwd om tot 'objec-
tieve oordelen' te komen. Deze ontwik-
keling kenterde echter onder invloed van
de tweede feministische golf die expliciet
haar waardering voor 'ervaringskennis'
uitsprak. Hierdoor won het praktische
consumentenperspectief van de VAC
terug aan belang ten opzichte van de tech-
nisch geschoolde kennis. Het artikel over-
stijgt hiermee het loutere descriptieve
niveau en duidt op de nadrukkelijk actie-
ve rol die vrouwen hebben gespeeld in
de realisatie van de consumptiemaat-
schappij. 
Het artikel van Marja Berendsen en
Anneke van Otterloo benadrukt even-
eens de actieve vrouwelijke rol in de
bemiddeling tussen productie en con-
sumptie. Vanuit de studie van de wor-
ding van de keuken als 'gezinslaborato-
rium' zien zij een opening om de
geschiedenis van de Nederlandse con-
sumptiemaatschappij te nuanceren en
aan te vullen. Immers, de vrouwenorga-
nisaties wijzen op het belang van de huis-
vrouw als consument, terwijl ze eveneens
het huis als een productieplaats aandui-
den met het huishoudelijk werk als pro-
ductie en de huisvrouw als producent.
De auteurs zien enkele belangrijke ver-
schuivingen optreden tijdens het inter-
bellum. In de eerste fase (1900-1925) lag
de nadruk op standaardisatie en rationa-
lisatie van het huishoudelijk werk als de
inzet van het debat over de voorkeur voor
de woon- of de werkkeuken en in de dis-
cussies over collectieve keukens. Na 1925,
mede onder invloed van de vertaling van
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enkele belangrijke buitenlandse huis-
houdboeken, was het pleidooi beslecht
in het voordeel van de functionele werk-
keuken. Als culturele tegenhanger tegen-
over dit materieel artefact stond het gezin
met de thuiswerkende huisvrouw als ide-
ale maatschappelijke basisstructuur. In
de jaren 1930 werden meer concrete voor-
stellen geformuleerd voor het ontwerp
van de werkkeuken. De paradox wil dat
naarmate de ideeën over de ideale keuken
van de Nederlandse Vereniging voor
Huisvrouwen steeds meer in praktijk wer-
den gebracht, de invloed van de huis-
vrouwen afbrokkelde. Verkoopcijfers wer-
den toonaangevend voor producenten
bij de verdere perfectionering van de keu-
ken. 
Gijs Mom, Peter Staan en Johan Schot
bieden in hun artikel een antwoord op
de wijze waarop de technologie van de
auto werd getemd in Nederland. Ze ver-
trekken vanuit een verschuivende func-
tie van de automobiel zelf. Aanvankelijk
was de auto een luxeproduct dat vooral
met avontuur en vrije tijd werd geasso-
cieerd. Wanneer de nutsfunctie de boven-
hand nam, steeg de verspreiding van de
auto en groeide de nood voor een goed
uitgebouwde maatschappelijke inbed-
ding, door de auteurs omschreven als een
'ontvangend systeem'. In een poging om
dit systeem vorm te geven, profileerden
zowel de ANWB (Algemene Nederland-
se Wielrijders Bond) als de (K)NAC
((Koninklijke) Nederlandse Automobiel
Club) zich als twee intermediaire consu-
mentenorganisaties. De auteurs argu-
menteren dat door de veranderde ver-
langens van de gebruikers ten opzichte
van de auto de ANWB en de (K)NAC de
wensen van de consumenten trachtten
te vertalen in concrete richtlijnen naar
de overheden (verkeersregels, veiligheid,
...) en de autoproducenten toe. De
ANWB, die beter slaagde in de rol van
nieuwe vertegenwoordiger van de auto-
mobilisten, was inderdaad actief op twee
fronten. Als ‘systeembouwer’ pleitte ze
voor de unificatie van het verkeerssysteem
in heel Nederland en deed ze onderzoek

naar de organisatie van het verkeerswezen.
Als ‘opvoeder’ trachtte ze de autorijders
zowel technisch te scholen als hun gedrag
als deelnemers aan het verkeer te model-
leren. Het artikel benadrukt dat de rol
van de ANWB hierin niet neutraal was,
maar dat ze steeds het gebruikerspersec-
tief heeft verdedigd. Terecht wordt de
vraag gesteld om welke gebruikers het
hier gaat: de werkelijke autobestuurders
of de gebruikers zoals die door de ANWB
het liefst werden gepresenteerd?
Het uitgangspunt van het artikel van
Onno de Wit en Adri A. Albert de la Bru-
hèze is de dubbele, op het eerste gezicht
paradoxale, ontwikkeling dat wanneer
bedrijven groeien en op massale schaal
produceren, zij nood hebben aan massa-
consumptie. Tegelijkertijd wordt door
het groeiproces de afstand tot de gebrui-
ker groter. De wijze waarop deze para-
dox kan worden overbrugd, wordt van-
uit de case-studies van Philips en Unilever
geïllustreerd. Hoewel de auteurs de con-
sument niet als een passief object zien,
maar als een co-designer van de produc-
ten, tonen zij aan dat in beide cases de
aanzet tot het overeenstemmen van mas-
saproductie en massaconsumptie duide-
lijk door de producenten werd gegeven.
De vraag of dat zo was omdat het in de
cases niet gaat om levensnoodzakelijke
producten (televisies en snacks), wordt
niet eenduidig gesteld en beantwoord.
Wel gaat het artikel in op de verschillen-
de wijzen waarop beide bedrijven heb-
ben gepoogd hun producten zo goed
mogelijk aan te passen aan de specifieke
wensen van de Nederlandse consumen-
tenmarkt. 
Tot slot geeft Patricia Van den Eeckhout
een overzicht van de Belgische con-
sumptieliteratuur. Ze wijst op het feit dat
de consumptiegeschiedenis in België de
trein van de cultural turn grotendeels
heeft gemist. Er is volgens de auteur wei-
nig onderzoek verricht naar de wijze waar-
op consumptie nationale identiteit, klas-
sebewustzijn, leeftijd, gender en etniciteit
gestalte hebben gegeven. Bovendien is de
middenveldbenadering, waarbij con-

sumptie als onderhandelingsproces tussen
ontwerpers en gebruikers centraal staat,
in België grotendeels onbestaande. Van
den Eeckhout wijst de bedrijfsgeschie-
denis met de vinger, maar eveneens de
hoofdzakelijk politiek-institutionele bena-
dering van de geschiedenis van het uit-
gebreide Belgische organisatiewezen.
Helemaal ongelijk heeft ze niet, al is deze
kennis over de organisaties wellicht nood-
zakelijk om verdere onderzoeksvragen
over hun bemiddelende rol tussen ont-
werper en gebruiker te kunnen beant-
woorden. Belangrijker is echter de vraag
of de oplossingen die de auteur aanbiedt
voor de Belgische 'achterstand' in de con-
sumptiegeschiedenis, namelijk een breed
opgezette missionering vanuit Neder-
land, wel adequaat zijn voor de bestude-
ring van consumptiegeschiedenis vanuit
een culturele benadering. Uit de case-stu-
dies van het themanummer blijkt immers
dat bemiddelde consumptie heel sterk
wordt getekend door een plaatselijk
(regionaal of nationaal) karakter. Denk-
beelden vanuit Nederland kunnen dus
wel inspireren, maar mogen geenszins
kritiekloos worden toegepast op de Bel-
gische context. Aangezien de idee van
bemiddelde consumptie in Nederland
zelf eveneens relatief jong is, zou een histo-
riografisch overzicht van de consump-
tiegeschiedenis in Nederland bovendien
een boeiende vergelijking bieden met het
artikel van Van den Eeckhout. Het the-
manummer mist in zekere zin een der-
gelijk artikel aangezien de inleiding van
de la Bruhèze en de Wit in hoofdzaak op
de internationale literatuur is toegespitst. 
De kracht van het themanummer De
productie van consumptie ligt zowel in de
coherentie van het geheel, de historio-
grafische inleiding als de degelijkheid van
de artikels. In het inleidend artikel wordt
de idee van bemiddelde consumptie
gelanceerd. Doorheen het themanum-
mer wordt deze definitie van consump-
tie als een interactief en bewust proces
waarbij producenten en consumenten
steeds op elkaar zijn betrokken, conse-
quent volgehouden. Vanuit diverse invals-
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hoeken werken de artikels de idee uit.
Afgezien van het artikel over bedrijfsma-
tige bemiddeling vanuit Philips en Uni-
lever, wordt de bemiddeling voornamelijk
beschreven vanuit intermediaire organi-
saties die vaak als ‘zelfbenoemde strenge
controleurs’ optreden ter bescherming
van de consument. Het themanummer
is dan ook vooral opgevat vanuit het beeld
van niet passieve consumenten die op ver-
schillende momenten in de twintigste-
eeuwse consumptiemaatschappij interfe-
reerden met de producenten. Door de
nadruk te leggen op de emancipatie van
de consument levert het themanummer
een substantiële bijdrage om de klassieke
gendergekleurde dichotomieën actief/pas-
sief en productie/consumptie te nuance-
ren en te overstijgen. 

De productie van consumptie, Thema-
nummer Tijdschrift voor Sociale Geschie-
denis, XXVIII (2002), aflevering 3

Onder redactie van Adri A. de la Bruhè-
ze en Onno de Wit

Het Tijdschrift voor Sociologie wijdde
een themanummer aan de stand van
zaken van genderstudies in Vlaanderen
anno 2003.  Sonja Spee, onderzoekster
van het steunpunt gelijkekansenbeleid,
werd aangesproken om dit werk te redi-
geren. De aandacht van het Tijdschrift
voor Sociologie voor de stand van zaken
van genderstudies is een lovenswaardig
initiatief en reflecteert ook dat gender-
studies stilletjesaan als een volwaardige
partner in de wetenschappelijke wereld
wordt gezien. Doordat genderstudies
interdisciplinair van aard is, heeft het
Tijdschrift voor Sociologie voor dit num-
mer moeten afstappen van enkel het
opnemen van sociologische artikels.
Diverse disciplines komen aan bod: the-
ologie, geschiedenis, politicologie en soci-
ologie. Enerzijds wordt in een aantal arti-
kels gekeken naar de betekenis en de
invloed van genderstudies (op andere dis-
ciplines), anderzijds wordt binnen een
aantal artikels genderstudies gebruikt als
invalshoek of ondersteunende theorie
binnen een bestaande wetenschapsdisci-
pline of -onderzoek. De meeste opgeno-
men auteurs zijn dan ook verbonden aan
centra voor vrouwen- of genderstudies
of opleidingen genderstudies. Veerle
Draulans, Petra Meier, Karen Celis en
Chia Longman zijn voor de meeste
lezers/essen van Sophia waarschijnlijk
geen onbekende namen. 

Het themanummer wordt ingeleid door
Sonja Spee die de opzet van het ‘gender’
nummer van het Tijdschrift voor Socio-
logie voorstelt. De titel ‘Anders willen
denken?’ die ze haar inleiding geeft, naar
het gelijknamige boek ‘Thinking Diffe-
rently’ van Gabriel Griffin en  Rosi Brai-

dotti, duidt onmiddellijk waar vrouwen-
en genderstudies over gaan.  Het willen
denken over de betekenisgeving van gen-
der en macht in specifieke domeinen en
wetenschappelijke disciplines, het dur-
ven in vraag stellen  van het bestaan van
objectief wetenschappelijk onderzoek,
het willen denken vanuit  interdisciplinair
of interesectioneel perspectief, het willen
nadenken over het ontstaan, de rol en de
toekomst van vrouwen- en genderstu-
dies.

Het Tijdschrift voor Sociologie bevat zes
artikels. Het eerste artikel ‘Jongens en
wetenschap? Jongens en (harde) weten-
schap, meisjes en (zachte) communica-
tie: wetenschapskritiek vanuit gender-
perspectief ’  van Veerle Draulans klaagt
de vermenging van de termen ‘gender’
en ‘sekse’ binnen de onderzoekscontext
aan en geeft een aanzet om hierover te
discussiëren. Het is een discussie die te
vaak uit de weg gegaan wordt, te vaak
wordt namelijk over ‘gender’ gesproken
als een onderzoek het enkel over vrou-
wen heeft. Daarnaast schetst ze ook de
evolutie van het gebruik van de term
‘vrouwenstudies’ naar ‘genderstudies’.
Ook Frank Cockx en Herman Baert halen
deze verschuiving in hun artikel aan, maar
Veerle Draulans gaat er dieper op in. De
centrale aandacht in haar artikel gaat naar
de invulling van  genderbewuste weten-
schapsbeoefening. Hierbij kijkt ze naar
de mogelijke consequenties van gender-
bewuste wetenschapsbeoefening binnen
een aantal disciplines. Heel sterk zijn ook
dat de voorbeelden die ze aanhaalt van-
uit de exacte wetenschapsdomeinen.

Frank Cockx en Herman Baert geven in

socio logie

Tijdschrift voor Sociologie

        



2003 | n° 33 | sophia information 69 goed om te weten2003 | n° 36 | sophia recensions recensies

hun ‘Vlaams holebi -onderzoek: status
questionis en perspectieven’ een overzicht
en analyse van de inventaris van de hole-
bi-literatuur in Vlaanderen die ze maak-
ten op vraag van  het steunpunt gelijk-
ekansenbeleid . Op basis van de
doorlichting van de door hen gemaakte
inventaris van Vlaams onderzoek inzake
homeseksualiteit, kwamen de auteurs tot
een aantal vaststellingen over het holebi-
onderzoek in Vlaanderen. Eén van de
conclusies is dat holebi-onderzoek in
Vlaanderen een recent gegeven is dat nog
tal van hiaten heeft. In het tweede deel van
hun artikel beschrijven ze een aantal
bevindingen over het holebi-onderzoek,
onder andere in relatie tot vrouwen- en
genderstudies onderzoek. Holebi-studies
staan in hun ontwikkeling in Vlaande-
ren nog erg ver verwijderd van vrouwen-
en genderstudies, maar ze hebben zeker
een aantal gelijkenissen. Zo is het feit dat
ze beide ontstaan zijn uit een reactie op
dominante discoursen binnen de weten-
schappelijke academie. Zij zien een geza-
menlijke toekomst voor genderstudies en
holebistudies (internationaal bekend als
‘queerstudies)  in ‘queered genderstudies’
waarbij de maatschappelijk geconstru-
eerde dichotomieën van man-vrouw en
hetero-homo symbiotisch te bestuderen
vallen, dit is een interessant toekomst-
perspectief.

Petra Meier gaat in haar artikel ‘Nog niet
voltooid of gewoon discriminerend?
groepsvertegenwoordiging in termen van
taal en sekse’ in op de technieken die
gebruikt worden om te komen tot groeps-
vertegenwoordiging in de politiek. Daar-
bij bekijkt ze in België zowel de technie-
ken gebruikt om de taalgroepen te
vertegenwoordigen als de technieken om
de maatschappelijke groep ‘vrouwen’ te
vertegenwoordigen. In het onderzoek dat
Petra Meier hierover uitvoerde, en waar-
over ze in dit artikel rapporteert, heeft ze
de politieke debatten die over de tech-
nieken die tot groepsrepresentatie zou-
den leiden geanalyseerd. Uit haar onder-
zoek blijkt dat er een duidelijk verschil is

tussen de vorm en inhoud van de maat-
regelen die getroffen werden voor de taal-
groepen en deze die getroffen werden
voor gelijke m/v representatie. De ver-
schillen in maatregelen, en het feit dat
de genderquotawetten niet zo ver gaan
als de maatregelen die de verhoudingen
van de taalgroepen regelen is volgens Petra
Meier te wijten aan verschillen in per-
ceptie van de politieke actoren ten opzich-
te van beide discussies. De discussie over
gelijke representatie van taalgroepen in
België wordt door iedereen gezien als een
machtsstrijd op structureel niveau. De
discussie over gelijke representatie van
vrouwen en mannen wordt niet door
iedereen gelijk gezien en een deel van de
politiekers legt de oorzaak bij de indivi-
duele vrouwen. Het onderzoek in het
artikel van Petra Meier is duidelijk een
deel van een groter onderzoek en prik-
kelt de interesse voldoende om meer te
willen lezen.

In het artikel ‘Vrouwen vertegenwoor-
digd. De vertegenwoordiging van vrou-
wen in de Kamer van Volksvertegen-
woordigers tijdens de jaren zestig en
zeventig’ gaat Karen Celis op zoek naar
een antwoord op de vraag of de aanwe-
zigheid van vrouwen in een parlement
een garantie biedt voor de vertegen-
woordiging van ‘vrouwenbelangen’. Er
wordt in eerste instantie vertrokken van
een analyse van het ‘handelen voor’ vrou-
wen om in een tweede stap te kijken of dit
‘handelen voor’ vrouwen vooral gebeurt
door vrouwelijke volksvertegenwoordi-
gers of (ook) door mannelijke volksver-
tegenwoordigers. Tenslotte bekijkt de
auteur in hoeverre de volksvertegen-
woordigers het eisenpakket van de vrou-
wenbeweging –vooral van de Tweede
Feministische Golf- overgenomen heb-
ben.
Via een analyse van de Belgische begro-
tingsdebatten uit de jaren zestig en zeven-
tig worden deze vragen beantwoord. Elke
stap die Karen Celis in haar onderzoek
omschrijft wordt duidelijk beargumen-
teerd, dit maakt het voor de lezer gemak-

kelijk te volgen. Via veelvuldig gebruik
van tabellen wordt het duidelijk dat dit
onderzoek een waar huzarenstukje is.
Een van de conclusies van het onderzoek
is dat de volksvertegenwoordigers, in de
debatten die handelden ‘over vrouwen’,
het voornamelijk hadden over de vrou-
welijke participatie aan de betaalde arbeid
buitenshuis en de impact die dat had op
de private sfeer, alsook over de maatre-
gelen ten voordele van deze vrouwen. Een
andere conclusie is het feit dat feministi-
sche eisen die hoog op de feministische
agenda stonden exclusief door vrouwe-
lijke parlementsleden werden opgeno-
men. Karen Celis wijst er in haar con-
clusie naar het belang van de
aanwezigheid van een diversiteit van
volksvertegenwoordigers om een diver-
siteit aan ‘vrouwenbelangen’ te verdedi-
gen, maar het zal wachten worden op
haar proefschrift om hier het volledige
bewijs van te zien.

Dimitri Mortelmans, Winfried Ottoy en
Martine Verstreken gaan in hun artikel  in
op het druk bestudeerde onderwerp van
de verdeling van taken binnen het gezin.
In het artikel ‘Een longitudinale kijk op
de genderverdeling van huishoudelijke
taken’ worden de resultaten van een ana-
lyse van data van de Belgische huis-
houdpanels (PSBH) weergegeven. Het
onderzoek analyseert niet, zoals meestal
gebeurt tijdens onderzoeken over taak-
verdelingen, de taakverdeling binnen kop-
pels maar kijkt enerzijds naar de algeme-
ne trend van taakverdeling binnen
Belgische huishoudens over de periode
1992 –1999  en anderzijds kijken de
auteurs van dichtbij naar veranderingen
op individueel niveau.  In het eerste deel
wordt nagegaan of er zoiets bestaat als
‘gendergerelateerde’ taakverdelingen
binnen gezinnen en wat deze juist inhou-
den. De resultaten van het onderzoek zijn
niet uitzonderlijk (hoopgevend), ze
bevestigen eerder gemaakte conclusies
over de evolutie van de taakverdeling in
het gezin. Zo is er op maatschappelijk
niveau weinig verandering waar te nemen
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in het takenpakket van mannen en vrou-
wen. Op individueel niveau daarentegen
zijn wel verschuivingen te zien. Er is tus-
sen 1992 en 1999 met name een polari-
satie van de taakverdelingen, zo is er een
toename van het aantal vrouwen die alle
taken op zich nemen. Een antwoord op
de vraag ‘waarom’ geven de auteurs niet.  

Het laatste artikel in het Tijdschrift voor
Sociologie is van de hand van Chia Long-
man.  In het eerste deel van haar artikel
schrijft ze over de plaats en de waarde-
ring van religie en religiestudies binnen
genderstudies. Daarbij vertrekt ze van de
vaststelling dat feminisme en religie een
moeilijke verhouding hebben. Het gevolg
hiervan is de marginalisatie van de studies
van religie vanuit genderstudies, dit ver-
klaart Chia Longman door de manier
waarop feministen van de tweede femi-
nistische golf naar religie keken als iets
‘verdacht’. In het tweede deel van het arti-
kel schrijft ze over de methodologische
uitdagingen voor de feministische studie
van religie en schetst ze de huidige ont-
wikkelingen. In het laatste deel van haar
artikel wijst zij de richting waarin gen-
derstudies en de studies van religies elkaar
verder zouden moeten ontmoeten, met
name in een meer intersectionele bena-
dering waarbij aandacht is voor ‘diver-
siteit’, inclusief religieuze diversiteit. Het
artikel van Chia Longman geeft vol-
doende stof tot discussie en verder den-
ken over het belang van genderstudies
voor de studie van religies, een aanrader

voor iedereen die met religiestudies bezig
is. Hopelijk lezen ook deze mensen het
tijdschrift voor sociologie.

Tot slot kan gezegd worden dat het ‘gen-
der’ nummer van het Tijdschrift voor
Sociologie een verzameling van sterk uit-
lopende artikels is. Het nummer is dus
zeker niet enkel interessant voor sociolo-
gen, maar voor mensen uit verschillende
disciplines. Het is wel de vraag of dit
publiek het tijdschrift voor sociologie ook
in handen zal krijgen. Ook al worden een
aantal terreinen braak gelaten zoals gen-
derstudies binnen communicatieweten-
schappelijk onderzoek wat ook een
belangrijk onderzoeksterrein is in Vlaan-
deren, toch is dit tijdschrift voor iedereen
die diepgaande artikels wilt lezen over de
stand van zaken van vrouwen-en gen-
derstudies en over een aantal van de
belangrijkste vrouwen-en gender studies
en onderzoeken die momenteel in Vlaan-
deren worden uitgevoerd, zeer interes-
sante lectuur. Het veelvuldig voorkomen
van het concept ‘diversiteit’ in verschil-
lende  artikels en onderzoeken, is mis-
schien een aanwijzing van de richting
waarin vrouwen-en genderstudies in de
toekomst uitgaat. De vraag naar meer
discussie over de operationalisering van
deze term binnen wetenschappelijk
onderzoek is dus prangend.

het  Tijdschrift voor sociologie, 24(2-3),
2003
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European Journal of
Women's Studies

Volume 09 Issue 04 - 
Publication Date: 11/2002

Contents
M. LIE, Science as Father? Sex and Gender in the
Age of Reproductive Technologies
E. ROMMES, Creating Places for Women on the
Internet
C.BOOTH and C. BENNETT, Gender Main-
streaming in the European Union
N. ZEEGERS, Taking Account of Male Domi-
nance in Rape Law
M . VASSILIADOU, Questioning Nationalism

Volume 10 Issue 01 - 
Publication Date: 02/2003

Contents
S. SAHARSO, Culture, Tolerance and Gender
L. MATHIEU, The Emergence and Uncertain Out-
comes of Prostitutes' Social Movements
L. TATMAN, I'd Rather be a Sinner than a Cyborg
E. CONNOLLY, Durability and Change in State
Gender Systems

Volume 10 Issue 02 - 
Publication Date: 05/2003

Contents
B. FRANZ, Transplanted or Uprooted?
E. LOMBARDO, EU Gender Policy
M. NORDENMARK and C. NYMAN, Fair or
Unfair? Perceived Fairness of Household Division
of Labour and Gender Equality among Women
and Men
A. HALKIAS, Money, God and Race

Volume 10 Issue 03 - 
Publication Date: 08/2003

Contents
D. DODDS, Ten Years after the Wall
S. ERNST, From Blame Gossip to Praise Gossip?
M. MALIN, Good, Bad and Troublesome
S. CUPIC, The Politics of Representation as a Pro-
jection of Identity

Revues | tijdschriften

10 Issue 04 - 
Publication Date: 11/2003 

Special Issue on Women, Identity,and Identifica-
tion
Contents
G. GRIFFIN, Constitutive Subjectivities
M.SUAREZ LAFUENTE, Women in Pieces
K. DIXON and S. SPEE, Deploying Identity for
Democratic Ends on Jan Publiek - A Flemish Tele-
vision Talk Show
K. SARIKAKIS, A Feminist in Brussels (and Glas-
gow, Berlin, Düsseldorf . . .)
A. BYRNE, Developing a Sociological Model for
Researching Women's Self and Social Identities
State of the the Art: Constructing Identities, cros-
sing boudaries
D. UGRESIC, What is Eurpean in European Lite-
ratures?
K. SANGARI, New Nations, old civilizations
N. CACINOVIC, An Envious Look
Contact
THE EUROPEAN JOURNAL OF WOMEN’S STUDIES
Sage Publications Ltd, Bonhill Street 6,
London EC2A 4PU, UK 
www.sagepub.co.uk

Feminist Economics
Volume 8, Number 2 

Contents
A. DESHPANDE, Assets versus Autonomy? The
Changing Face of the Gender-Caste Overlap in
India
E. MUTARI, M. POWER and D. FIGART, Nei-
ther Mothers Nor Breadwinners: African-Ameri-
can Women’s Exclusion From US Minimum Wage
Policies, 1912-1938
J.K. ROBINSON, Race, Gender, and Familial Sta-
tus: Discrimination in One US Mortgage Lending
Market
V. PRICE, Race, Affirmative Action, and Women’s
Employment in US Highway Construction
M. KIM, Has the Race Penalty for Black Women
Disappeared in the United States?
L. YAMANE, Native-Born Filipina/o Americans
and Labor Market Discrimination

Volume 8, Number 3
A. HAROON AKRAM-LODHI, “All Decisions
Are Top-Down:” Engendering Public Expenditure
in Vietnam
P.A. SIMPSON and L.K. STROH, Revisiting Gen-
der Variation in Training
P. SHAFFER, Poverty Naturalized: Implications
for Gender
S.R. STEELE, Gender-Based Advantage: A Model
of Emerging and Constructed Opportunities

Volume 9, Number 1
Contents
S. AUSTEN, T. JEFFERSON and V. THEIN, Gen-
dered Social Indicators And Grounded Theory
J.WHEELOCK, E. OUGHTON and S. BAINES,
Getting by with a Little Help from your Family:
Toward a Policy-Relevant Model of the Household
M.H. BEST and J. HUMPHRIES, Edith Penrose:
A Feminist Economist?
E. ADDIS and P. VILLA, The Editorial Boards of
Italian Economics Journals: Women, Gender, and
Social Networking
Contact
FEMINIST ECONOMICS
MS 9, Rice University, P.O. Box 1892,
Houston, TX 77251-1892, USA
Tel. (713) 348-4660 - Fax (713) 348-5495

Feminist Review
2002, Volume 71, Number 1

fashion and beauty
Contents
P. BLACK, 'ordinary people come through here':
locating the beauty salon in women's lives
M. STORR, classy lingerie
R. MOSELEY, trousers and tiaras: Audrey Hep-
burn, a woman's star 
A. McROBBIE, fashion culture: creative work,
female individualization 
N. PUWAR, multicultural fashion1⁄4 stirrings of
another sense of aesthetics and memory 

2002, Volume 72, Number 1
drugs
Contents
E . BANKS, from dogs' testicles to mares' urine:
the origins and contemporary use of hormonal the-
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rapy for the 
L.LEE, pharmacopoeia - a collaboration between the
textile artist Susie Freeman and the general practi-
tioner 
O.P. CORRIGAN, ‘first in man': the politics and
ethics of women in clinical drug trials 
J.STANLEY, dope for dying (story)
K. THROSBY, 'vials, ampoules and a bucketful of
syringes': the experience of the self-administration
of hormonal drugs in IVF 
F.BENSON, freighter (poem) 
G. SCOTT-HERON, home is where the hatred is
(lyric)

Journal of WOmen’s History
Volume 14, No. 4 Winter 2003

Special Issue: Revising the Experiences of Coloni-
zed Women
Contents
J.EVANS, P. GRIMSHAW and A.STANDISH,
Caring for Country: Yuwalaraay Women and
Attachments to Land on an Australian Colonial
Frontier
E.LOCHER-SCHOLTEN, Morals, Harmony, and
National Identity: "Companionate Feminism" in
Colonial Indonesia in the 1930s
M. SREENIVAS, Emotion, Identity, and the Fema-
le Subject: Tamil Women's Magazines in Colonial
India 
N. ACHEBE, Igo Mma Ogo: The Adoro Goddess,
Her Wives, and Challengers—Influences on the
Reconstruction of Alor-Uno, Northern Igboland,
1890–1994
H. GENGENBACH, Boundaries of Beauty: Tat-
tooed Secrets of Women's History in Magude
District, Southern Mozambique
L. ELDERSVELD MURPHY, Public Mothers:
Native American and Métis Women as Creole Medi-
ators in the Nineteenth-Century Midwest

Volume 15, No. 1 Spring 2003

Women's History in the New Millennium: Rethin-
king Public and Private
Contents
S.E. WIERINGA,The Birth of the New Order Sta-
te in Indonesia: Sexual Politics and Nationalism
S. MERCER JUDSON, "Leisure is a Foe to Any
Man:" The Pleasures and Dangers of Leisure in
Atlanta during World War I
T.A. SMITH, Writing out of the Margins: Women,
Translation, and the Spanish Enlightenment

Volume 15, No. 2 Summer 2003

Women's History in the New Millennium: Rethin-
king Public and Private--Continuing the Conver-
sation
Contents
J.P. AIKIN, Gendered Theologies of Childbirth in

Early Modern Germany and the Devotional Hand-
book for Pregnant Women by Aemilie Juliane,
Countess of Schwarzburg-Rudolstadt (1683)
C.J. EICHNER, "Vive la Commune!" Feminism,
Socialism, and Revolutionary Revival in the After-
math of the 1871 Paris-Commune
B.D. BUNK, Revolutionary Warrior and Gend
ered Icon: Aida Lafuente and the Spanish Revolu-
tion of 1934
M. PROCIDA, Feeding the Imperial Appetite:
Imperial Knowledge and Anglo-Indian Discourse
S.ZEIGER, The Schoolhouse vs. the Armory: U.S.
Teachers and the Campaign against Militarism in
the Schools, 1914-1918

Volume 15, No. 3 Autumn 2003
E. BORIS and S.J. KLEINBERG, Mothers and
Other Workers: (Re)Conceiving Labor, Materna-
lism, and the State
Contact
JOURNAL OF WOMEN’S HISTORY, Indiana
University Press Journals
601 N. Morton St., Bloomington, IN 47404 USA
(812) 855-9449
journals@indiana.edu
www.iupjournals/jwh

Labrys
juillet/décembre 2002, n° 1-2 

Sommaire 
A. QUÉNIART ET J. JACQUES, Être une jeune
militante aujourd'hui: pourquoi et comment?
CÉCILE DOLISANE-EBOSSE REGINA YAOU.
L’indésirable, les Editions CEDA, 2001, 192p,(
recension) .
C. PERRIN ET N. CHETCUTI, Au-delà des
apparences. Système de genre et mises en scène des
corps lesbiens
C.DELPHY, Une guerre pour les femmes Afgha-
nes?  
D. DO COUTO GONTIJO MUNIZ, Regard
sur les professeures "d'antan " qui étaient "laides
"et "portaient des lunettes "...
E. GROSZ, Feminist Futures: The Time of Thought
E. R. NAVARRO, La femme qui ne voulait plus être
esclave (conte)
F. DESCARRIES, Un féminisme aux multiples
voix, un mouvement en actes : les féminismes qué-
bécois
G. SELLIER, L'apport des gender studies aux étu-
des filmiques
G. LOPES LOURO, Curriculum scolaire, rapports
scolaire, rapports de genre et sexualité : réfléchissant
sur le " normal ", le " différent " et " l´excentrique
"
H. I.B.SAFFIOTI, Contributions féministes pour
l´étude de la violence ( dans les rapports sociaux) de
genre
J. W. SCOTT, Fantasy Echo: History and the Cons-

truction of Identity
L. J.RUPP, Sexuality And Politics In The early
Twentieth Century: The Case Of The Internatio-
nal  Women's Movement
L. HUTCHEON, Incredulity Toward Metanarra-
tive: Negotiating Postmordenism and Feminisms
L. CHAMBERLAND, La place des lesbiennes dans
le mouvement des femmes 
L. LUNA, L'Histoire féministe du genre et la ques-
tion du sujet 
L. IRIGARAY, La question de l’autre  
M.-F. DÉPÊCHE, Les traductions subversives fémi-
nistes hier et aujourd'hui
M. RAGO, Féminiser est une nécessité . Pour une
culture philogyne
M. DE SÈVE, Invitation à "co-partager" le pouvoir   
P.  SANCHEZ ET J. ALVES SOUZA, Vieilles
sources, nouveaux regards: l'écriture d'une histoi-
re plurielle
P. THIAGO GONCALVES  SILVA, Le Moyen ge
"ge des ténèbres" : une analyse de l'historiographie
sur les femmes - En cours de traduction.
R. SOHIET, Transgresser et conserver: les femmes
à la conquête de l'espace publique. La contribu-
tion de Bertha Lutz 
R. LEGRIS, Identité et féminisme à la radio qué-
bécoise : 1930-1970
R. BRAIDOTTI, Difference, diversity and noma-
dic subjectivity
S. GOMES COSTA, On scie les vieilles femmes
T. NAVARRO SWAIN, Féminisme et lesbianisme
: où en sont les enjeux?
T.  NAVARRO SWAIN, Les " théories de la chair
" : Corps sexués, identités nomades
V. WATREMEZ., Elargissement du cadre d’analyse
féministe de la violence domestique masculine à
travers l’étude de la violence dans les relations les-
biennes

janvier / juillet 2003, n° 3

Sommaire
Féminisme autour du Monde
C. BOP, Féminisation de la pauvreté au Sénégal et
évolution des rapports sociaux de sexe dans les
familles : le cas de la banlieue ouvrière de Dakar
D. CÔTÉ, Espace régional, enjeux de pouvoir et
stratégies de positionnement : la reconfiguration
du discours et des pratiques féministes en région
M. LETICEE, Résistance antillaise au féminin ?
M. RAGO, Les féminismes Brésil : Des années "
noires " à l´ère " globale "
L. KURTZMAN, Le défi de l’éthique en recherche-
action féministe : une expérience québécoise  
S. HARDING, Science and Technology in a Mul-
ticultural and Postcolonial World: Gender Issues
S. TAWA LAMA-REWAL, Les femmes et la décen-
tralisation dans l’Inde urbaine .Que font les élues
de la municipalité de New Delhi?
Femmes et images
B. BASTIAT, L’humour :  un aspect du discours
féministe des années 1970-90 au travers des jour-
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naux Le Torchon Brûle et Marie Pas Claire pour la
France, Femmes suisses FRAZ pour la Suisse, Bans-
hee et Mts.Chief  pour l’Irlande.
E. A.KAPLAN, Trauma Collectif et Échange Trans-
culturel
H. MARQUIÉ, Asymétrie des genres et apories de
la création: peut-on sortir d'un imaginaire andro-
centré ?
H. BUARQUE DE HOLANDa, Les temps nou-
veaux
M.-J. BONNET, L “impensable” relation entre les
femmes.
M. TOULSE, L´influence du féminisme chez les
artistes en France et Outre-Atlantique dans les
années 70
N. PLATEAU, L'histoire et la critique d'art à l'é-
preuve du féminisme
T. DE LAURETIS, Une descente aux enfers
En toute liberté
D. SIQUEIRA ET L. BANDEIRA, La construc-
tion féminine du temps
I. M. YOUNG, Lived Body vs Gender: Reflections
on Social Structure and Subjectivity
L. H. FORSYTH, Pour la reprise du corps des fem-
mes et des filles, toujours sous le regard des autres
dans la culture populaire de sociétés patriarcales
T. NAVARRO SWAIN, les hétérotopies  féminis-
tes: espaces autres de création
Contact
astarteh@hotmail.com
http://www.unb.br/ih/his/gefem/  

LOVER
2002/4, December

Inhoud
A.  AALTEN, De bovenbenen van de ballerina
N. OUDSHOORN, Waar blijft de mannenpil?
K. DAVIS, Sekse en 'ras' als life style
M. WESTEN, Politieke kunst
N. EIJSIN, Lesbische slash en andere scènes
E. BARTELS, Begrensde bewegingsruimte
G. NOORDENBOS & A. VAN VIANEN, De
universitaire piramide
W. DE KONING, Verboden blikken
E. ROMMES, 'Wat als ik op het verkeerde knop-
je druk?'
L.COPIER, Liefde en seks in virtuele tijden

2003/1, Maart

Inhoud
T. LOEWENTHAL, Gegijzelde islam
A.TIJSSELING, Blijde boodschap
M. VAN DEN BERG, Bridget en Amélie
E. LOUW, Van kraanvogels en krijgsheldinnen
R. CRINS, Een paradijs op aarde?
J. FRANCO & M. VERLOO, Van wie is het femi-
nisme eigenlijk?
G. DÜTTING, Vechten voor een plek aan tafel`

2003/2, juni

Inhoud
Petra de Vries, Oorlogsbeelden
Hilde Heijnen:,Het geslacht van de stad
Kirsten Notten, Knooppunt Almelo

Lidewij Tummers, Moedersleutels en onderschuif-
bedden
Margrith Wilke, Lage hartstochten en spekbenen
Meike Schmidt-Gleim & Mieke Verloo, Princi-
pesse
Christel Kohlman,: Leve het levensloopdenken?
Annemarie Mol en The Body Multiple
Contact
Lover, Obiplein 4, 
NL-1094 RB Amsterdam
www.iiav.nl/nl/lover

Nouvelles Questions 
Féministes

vol 22/ n° 3, Novembre 2003 

Sommaire
Détournements politiques de l'égalité
L. BERENI, E. LÉPINARD, La parité, contresens
de l'égalité ? Cadrage discursif et pratiques d'une
réforme
B. PERREAU, L'égalité inavouable. Homosexua-
lité et adoption en France : une politique publique
jurisprudentielle
C. DELPHY, Par où attaquer le " partage inégal "
du " travail ménager " ?
Retournements antiféministes
Equipe ENVEFF, Violences vécues, fantasmes et
simulacres. Comment analyser les violences envers
les femmes ?
P.  ROMITO, Les attaques contre les enquêtes sur
les violences envers les femmes
M. ROSENDE, C. Perrin, P. Roux, L. Gillioz, Sur-
saut antiféministe dans les salons parisiens
S. MASSON, Féminisme et mouvement global
C. MICHEL ET G. PANNATIER, " La justice
sociale se construit tous les jours ". Entretien avec
Patricia Schulz, directrice du Bureau fédéral de l'é-
galité entre femmes et hommes.
J. FALQUET, C. CHAFIQ, Le nouvel homme
islamiste. La prison politique en Iran.
C. KRAUS, BARD, CHRISTINE, FRÉDÉRIC
CHAUVAUD, MICHELLE PERROT ET
JACQUES-GUY PETIT (Eds). Femmes et justice
pénale. XIX-XX siècles.
F. ARMENGAUD, CATHERINE ÉCARNOT.
L'écriture de Monique Wittig à la couleur de Sap-
pho.
N. BENELLI, PIA TSCHANNEN. Putzen in der
sauberen Schweiz. Arbeitsverhältnisse in der Rei-
nigungsbranche.
S. MASSON, TZOME IXUK (femmes organi-
sées). Femmes tojolabales en lutte au Chiapas.
Contact

Nouvelles Questions Féministes
Secrétariat de rédaction LIEGE (Laboratoire
interuniversitaire en Etudes Genre)
ISCM - BFSH2 Université de Lausanne
CH - 1015 Lausanne
Tél 0041 21 6923224- Fax 00 41 21 6923215 
Info-Liege@iscm.unil.ch
http://www.unil.ch/liege/nqf

Sextant
Vol 17-18, 2002

Sommaire
G. ERKEN, Pourquoi la poésie des femmes est-
elle (encore) moins lue que celle des hommes? Brè-
ve étude sur la poésie féminine francophone du
XXe siècle
H. TISSIERES, Déserts: vides, quêtes et errances
dans la poésie de Véronique tadjo et Tanella Boni
M. BENIAMINO, De la spécifié de la poésie fémi-
nine à l’île de la Réunion: contraintes et libertés
F. NAUDILLON, Florette Morand
L. LEQUIN, Elles pensent le monde (Marie-Céci-
le Agnant, Anne-Marie Alonzo, Mona Latif Ghat-
tas et Nadine Ltaif )
J. DEN TOONDER, Anne Hébert: une poésie
d’équilibre Le jour n’a légal que la nuit: “Poèmes
nouveaux 1987-1989”
L. URS, La vision théâtrale de la mort dans Cime-
tières: la rage muette de Denise Desautels
L. BROGNIEZ, Poétesses belges du XIXè siècle:
quelques profils perdus
P. IZQUIERDO, Jean Dominique: des influences
au silence (analyse du péritexte)
L. BROGNIEZ, “Lettres à une jeune poétesse”.
Charles Van Lerberghe, anti-Pygmalion
M. QUAGHEBEUR, A propos de la spécificité de
la poésie féminine en Belgique (XXè siècle)
E. BOUGUES, Anne Perrier: “La fragile royauté de
vivre”
C. La CHARITÉ, Marie de Romieu et l’écriture
androgyne: les marques de généricité du sujet lyrique
dans Les Premiers œuvres poetiques (1851)
P.-L. FORT, Les Charités d’Alcippe de Margueri-
te Yourcenar: la sonnet et le deuil
M. A. BROUILLETTE, L’espace discontinu d’An-
ne-Marie Albiach
J.P NANDRIN, L’Évolution du statut juridique
de la femme indépendante en Belgique
A. CORNETTE, Minna Canth et le féminisme
finlandais
R.CEPAITIENÉ, Réflexions sur le féminisme et
la société en Lituanie
Contact
Eliane Gubin, GIEF-ULB
50, Avenue Franklin Roosevelt CP 175/01
1050 Bruxelles
sextant@ulb.ac.be

Signs
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Vol 27, n°4, Summer 2002
Contents
A. JONES, The “Eternal Return”: Self-Portrait
Photography as a Technology of Embodiment
P. PHELAN, Francesca Woodman’s Photography:
death and the Image One More Time
T. MOI, While We Wait: The English Translation
of The Second Sex
J. FLAX, Reentering the Labyrinth:  Revisiting
Dorothy Dinnerstein’s The Mermaid and the Mino-
taur
K. SPRINGER, Third Wave Black Feminism?

Vol 28, n°3, Spring 2003
Contents
Gender and Science
A. WILSON, Sexing the Hyena: Interspecies Rea-
dings of the Female Phallus
B. R. HUBBARD, Science, Power, Gender: How
DNA Became the Book of Life
C. K. BARAD, Posthumanist Performativity:
Toward an Understanding of How Matter Comes
to Matter
L. W. BANNER, Manish Women, Passive Men,
and Constitutional Types: Margret Mead’s sex and
temperament in Three Primitive Societies as Respon-
se to Ruth Benedict’s Patterns of Culture
M. W. CONKEY, Has Feminism Changed Archeo-
logy?
A. BUG, Has Feminism changed Physics?
P. ADAIR GOWTAY, Sexual Natures: How Femi-
nism  Changed Evolutionary Biology 

Vol 28, n°4, Summer 2003
Contents
S. BAHAR, “If I’m one of the victims, who survi-
ves?”: Marylin Hacker’s Breast Cancer Texts
L. YASZEK, “A Grim Fantasy”: Remaking Ameri-
can History in Octavia Butler’s Kindred
M. J. HIRD, Considerations for  a Psychoanalytic
Theory of Gender Identity and Sexual Desire: The
Case of Intersex
C. J. HEYES, Feminist Solidarity after Queer Theo-
ry: The Case of Transgender 
B. OSBORNE, Family Matters: Fiction’s Contri-
bution to the Memory Wars
C. N. A. NAPLES, Deconstructing and Locating
Survivor Discourse: Dynamics of Narrative, Empo-

werment, and Resistance for Survivors of Child-
hood Sexual Abuse
D. COHN and C. ENLOE, A Conversation with
Cynthia Enloe: Feminists Look at Masculinity  and
the Men Who Wage War
G. YOUNGS, Private Pain/Public Peace: Wome-
n’s Rights as Human Rights and Amnesty Interna-
tional Report on Violence against Women
J. STIEHM, Recent Efforts by Feminists to Advan-
ce Peace: Some Reports
P. SPEES, Women’s Advocacy in the Creation of the
International Criminal  Court: Changing the Lands-
capes of Justice and Power
E. HILL, M. ABOITIZ, and, S. POEHLMAN-
DOUMBOUYA, Nongovermental Organizations’
Role in the Buildup and Implementation of Secu-
rity Council Resolution 1325
N. PUECHGUIRBAL, Women and War in the
Democratic Republic of the Congo
S. WITTINGTON, Gender and Peacekeeping:
The United Nations Transitional Administration in
East Timor
Contact
Signs, University of Chicago Press, Journals
Division
P.O. Box 37005 Chicago, IL 60637
http://www.journals.uchicago.edu/Signs/ho
me.html.

Tijdschrift voor 
Genderstudies

N°2, 2002
Inhoud
M. DE LEEUW, Mannelijke onderonsjes. Over
de representatie van militarisme en mannelijkheid
in Velazques’ “De overgave van Breda” vs. Karre-
mans’ “De opgave van Srebrenica’
S. BRACKE EN M. PUIG DE LA BELLACASA,
Who’s afraid of standpoint feminism?
A. VAN DER VLEUTEN, Vrouwen en de Euro-
pese ‘sandwich-staat’. De totstandkoming en imple-
mentatie van het gelijke-rechtenbeleid van de EU
SOOLS, C. BAERVELDT EN M. VAN ENGEN,
De paradox van ambitie. Een cultuurpsychologische
analyse van het vertoog over hogerop komen als
manager in een multinational in nederland vanuit
een genderperspectief

N° 3, 2002

Inhoud
H. LUTZ, Zonder blikken of blozen. Het standpunt
van de (nieuw-)realisten
S. SAHARSO, Een mens met twee missies. Reac-
tie op Helma Lutz
G. WEKKER, Nesten bouwen op een winderige
plek. Denken over gender en etniciteit in Nederland
S. POLDERVAART, De meervoudigheid van ‘het
andere’. Multiculturalisme, feminisme en affini-
teitenpolitiek van ‘de’ (protest)-beweging

N° 4, 2002
Inhoud
De biologisering van het alledaagse
J.W. SCOTT, Dromen bij de millenniumwisse-
ling. Heeft ‘gender’ een toekomst in de 21e eeuw?
A.M’CHAREKL, The Traffic in Males. Over ver-
schillende versies van sekse in onderzoek naar gene-
tische diversiteit
D. VAN BERKEL EN M.KIREJCZYK, Jongle-
ren met biologie bij technisch geassisteerde voort-
planting. Culturele herinterpretatie van de relatie
tussen afstamming en verwantschap in de tweede
helft van de 20ste eeuw in Nederland
A. HARDON, Dominante anticonceptiepraktij-
ken verklaard

N° 1, 2003
Inhoud
L. PARKS, De visualiteit van internet en satelliet.
Een analyse van ‘de Digitale Aarde’
L. NILSSON, Van Rambosperma naar koningin
Eicel.Twee filmversies van de menselijke voort-
planting van wetenschapsfotograaf 
B. Waaldijk, Mette Bryld en Nina Lykke Wereld-
tentoonstellingen en het World Wide Web. Een
historische vergelijking
M. PETERS, Dromen van transcendentie. Het
technologische lichaam in cyberpunk en populai-
re wetenschap
A. SMELIK, Herinnering en trauma in de cyber-
punk cd-roms van Linda Dement
Contact
Tijdschrift voor Genderstudies, Binnenkadijk
161, NL-1018 ZE Amsterdam
www.gender.be
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Vrouwen maken plannen
Inhoud
In dit nummer van Uitgelezen gaan we op zoek
naar de vrouwelijke participatie. Participatie heeft
vele gezichten: politiek, kunst, cultuur, media,
onderwijs, zorg, arbeid… het zijn allemaal gebieden
waarin vrouwen hun stem kunnen laten horen en
dit ook doen.

Het is echter niet voor elke vrouw even makkelijk
om te participeren in deze snelle, door de economie
gedomineerde samenleving. Met Gitte Beaupain
en Lotte Damhuis, twee medewerksters van het
netwerk Flora, spraken we over de problematiek
van laaggeschoolde vrouwen in opleidingsprojecten
en op de arbeidsmarkt. 
In de kijker staan een aantal participerende vrouwen.
Vrouwen van diverse pluimages getuigen over hun
engagement: wat drijft hen, hoe doen ze het?

Voor wie zich wil verdiepen in de vele deelgebieden
van participatie, hebben we de meest relevante lite-
ratuur uit de RoSa-bibliotheek op een rijtje gezet.
Zoals vanouds vindt u in deze Uitgelezen ook nu
weer de vaste rubrieken Onderwijskatern, Signa-
lementen en Aanwinstenlijst.
Contact
RoSa, Documentatiecentrum en Archief voor
Gelijke Kansen, Feminisme en
Vrouwnestudies, Koningsstrat 135, 1000
Brussel
Tel 02 209 34 10
info@rosadoc.be
www.rosadoc.be

Vrouwenraad

Nr.3 
Vrouwen en zorg
Inhoud
Zorg wordt in onze samenleving nog altijd gefem-
iniseerd, gezien als typisch 'vrouwelijk'. Zorg is
tegengesteld aan arbeid, net of 'zorgen voor' geen
werk is. Bijgevolg wordt zorg ondergewaardeerd en
in het geval van professionele zorg, vaak onderbe-
taald.
In dit herfstnummer van Vrouwenraad belichten
we diverse aspecten van zorg. Mantelzorg, pleeg-
zorg, kinderopvang en professionele zorg in zie-
kenhuizen:
- We spraken met Vlaams parlementslid Sonja Becq
(CD&V) over haar resolutie ter erkenning en onder-
steuning van de mantelzorg.
- KVLV stelt Ons Zorgnetwerk voor, een vereniging
van mantelzorgers en gebruikers van thuiszorg-
diensten.
- Magda De Meyer, federaal volksvertegenwoordi-
ger voor de SP.A, doet haar wetsvoorstel in verband
met de uitbreiding van het tijdskrediet ten voor-
dele van de informele zorg uit de doeken.
- Jeugdzorg in Gezin, legt uit wat pleegzorg is.- - Het
VBJK (Vormingscentrum voor de Begeleiding van
het Jonge Kind) stelt zijn project 'Mannen voor
Kinderopvang' voor (een samenwerkingsverband
met de gelijkekansenambtenaar van de stad Gent,
Kind en Gezin en de VDAB).
- Vrouwenraad trok naar het Virga Jesseziekenhuis
in Hasselt en had er een gesprek met de directeurs
personeel/organisatie en patiëntenzorg.
Contact
Vrouwenraad, NVR, Middaglijnstraat 10, 1210
Brussel
Tel 02 229 38 18
www.vrouwenraad.be
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Journal of Architecture
Vol 7, N° 3, Autumn 2002
Architecture, gender, domesticity. Guest editor :
Hilde Heyen
Contents
G. BAYDAR, Tenuous boundaries : women,
domesticity and nationhood in 1930s Turkey
K. VAN HERCK, First interlude : on the nuances
of historical emancipation
J. ATTFIELD, Moving home : changing attitudes
to residence and identity
I.CIERAAD, " Out of my kitchen ! " Architectu-
re, gender and domestic efficiency
K. VAN HERCK, Second interlude : on the hou-
se from all sorts of angles
B. VERSCHAFFEL, The meaning of domesticity
K. VAN HERCK, Epilogue : o, meaning and expe-
rience (or images versus practices)
Contact
Taylor & Francis headquarters
11 New Fetter Lane
London EC4P 4EE, UK
Tel +44 (0) 20 7842 2001
Fax +44 (0) 20 7842 2298
www.taylorandfrancis.com

Art/Art

études féministes/
vrouwenstudies

Chaire études femmes- études
de genre: le corps 
Sous la responsabilité de Willy
Lahaye
UMH, octobre 2003, p. 157
Cette publication présente un  module de 5 confé-
rences dispensés su la thématique du corps. Neuf arti-
cles composent le rapport de cette Chaire.  Afin de
donner un aperçu des différentes  interventions
réalisées dans le cadre de la Chaire, nous vous pro-
posons la synthèse succincte ci-après:
- “ Violence parentale. Le point de vue des mères vic-
times de violences conjugales”, André Frotin, Uni-
versité de Montréal
- “Les rapports de sexe en débat dans l’éducation des
enfants”  ,Catherine Sellenet, Université Paris X-
Nanterre
- “Genre, retard mental et intervention psychia-
trique”, G.Galli Carminati, université de Genève
- “Populations musulmanes en Belgique et violen-

ces envers les femmes: parentalité, interculturalité”
, Altay Manço, Université de Liège
- “Subutizing et effet de genre: étude de deux popu-
lations, tout-venant et IMC”, Sandrine Arp, Uni-
versité Paris V
- “Briser le cycle de la violence. Quand d’anciens
enfants maltraités deviennent des parents non-mal-
traitants”, Jacques Lecomte, Université Paris X Nan-
terre
- “Family and professional work in Russia and Saint
Petersburg: gender issues”,Valentin Ababkov, Uni-
versité de Saint-Petersbourg
- “Etude différentielle des pratiques éducatives des
pères et mères selon le genre et leurs enfants”, Ber-
nard Terrisse,  université du Québec
- “Boulémie-anorexie, une problématique du  fémi-
nin”, Jean Van Hemelrijck, Jacqueline Richelle et
Béatrice Duquesne, UMH
Cette publication comporte une bibliographie de
chaque interventions, des tableaux et schémas qui
les illustrent.
Contact
Willy Lahaye, UMH, Faculté de psychologie et
de Sciences de l’Education
Place du Parc, 18 7000 Mons
Tél 065 37 31 08 – Fax 065 37 31 15

réseau/netwerk

Femmes des Balkans pour la paix.
Itinéraires d’une action militante
à travers les frontières       
Ghislaine Glasson Deschaumes et
Svetlana Slapsak
2003, p. 336
Ouvrage collectif bilingue français-anglais
Publié dans le cadre du projet " Actions militantes
des femmes à travers les frontières " et mené par
Transeuropéennes et ses partenaires locaux. 
Du 25 mai au 10 juin 2002, quarante-sept femmes
militantes des pays d'ex-Yougoslavie et d'Albanie
ont traversé ensemble les frontières  imposées, réel-
les ou imaginaires, entre leurs pays, entre leurs   com-
munautés, défiant pressions et discours dominants.
Acte de mémoire, proposition politique, le présent
ouvrage raconte et analyse en  profondeur, de maniè-
re plurielle, cette initiative exceptionnelle, et la  situe
dans le contexte plus large du militantisme des fem-
mes pour la paix. 
Un journal de voyage, un essai, des témoignages, un
reportage  photographique le composent.

Contact
Ghislaine Glasson Deschaumes et Amélie Eble
Transeuropéennes 
51, rue de Maubeuge 75009 Paris
Tél 00 33 1 55 07 88 90 – Fax 00 33 1 55 07 97
38
transeuropennes@wanadoo.fr
www.transeuropennes.org

science/wetenschap

Femmes de sciences belges:
onze vies enthousiasme
Martine Jaminon et Emilie Faes
Novembre 2003
Afin de relever les défis de ce nouveau millénaire,
l’Europe a un besoin crucial de scientifiques et de
techniciens hautement qualifiés. Pourquoi alors ne
pas chercher les compétences requises dans le réser-
voir humain gigantesque que les jeunes filles cons-
tituent, réservoir trop souvent négligé à ce jour?
Attirer les jeunes filles vers les sciences exactes ou
appliquées? Tout un programme! Onze récits de
vie, onze manifestations d’enthousiasme. Qu’elles
soient mathématicienne, géologue, astrophysicien-
ne, physicienne, ingénieure, chimiste ou virologue,
les sciences comblent les aspirations des femmes.
Mais ce t enthousiasme omniprésent, n’occulte-t-il
pas les difficultés que les femmes scientifiques ren-
contrent encore actuellement pour prendre place
dans le monde académique, un des derniers bas-
tions de la suprématie masculine?
Contact
L'Harmattan, Coll. "Des idées et des femmes"
5-7, rue de l’Ecole Polytechnique 75005 Paris

                        


